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voestalpine Group Key Figures

In millions of euros 2003/04 2004/05 2005/06 2006/071
Revenue 4,616.3 5,779.1 6,230.6 6,943.8
Profit from operations before

depreciation {EBITDA)} 557.9 887.7 1,079.0 1,358.6
EBITDA margin 12.1% 15.4% 17.3% 19.6%
Profit from operations (EBIT) 243.7 552.5 7241 1,011.4
EBIT margin 5.3% 9.6% 11.6% 14.6%
Protit before tax (EBT) 201.8 487.5 674.3 976.4
Profit for the period from

continuing operations 141.2 373.5 519.7 755.0
Profit for the period 130.5 3235 5259 764.9
EPS - Earnings/share {euros) 0.86 2.36 3.25 4,78
Balance sheet total 4,659.9 5,369.2 6,158.6 6,827.5
Cash flow from operating activities 576.5 550.6 860.1 970.2
Investments in tangible and

intangible assets and interests 436.1 564.9 566.3 907.8
Depreciation 314.2 335.2 354.9 347.2
Equity 3 1,853.2 21247 2,547.3 2,882.3
Net financial debt 635.1 683.5 376.9 526.2
Net financial debt (in % of equity} 34.3% 322% 14.8% 18.3%
Return on Capital employed (ROCE) 7.8% 15.0% 21.5% 26.2%
Market capitalization peried end 1,458.9 2,355.1 4,565.4 8,366.2
Number of outstanding shares

as of March 31 157,717,304 158,167,880 158,164,504 154,073,274
End of period share prize (euros) 9.25 14.89 28.87 54,30
Dividend/share {euros) 0.40 0.53 0.78 1.45
Employees excl. apprentices

(end of period) 22,755 22,955 22,918 24,613

' Business yaar 2006/07 retrospactively adjusted.

* As proposed to the Annual General Shareholders' Meating.

3 The BOHLER-UDDEHOLM Group has been consolidated since July 1, 2007 as the Special Stesl Division of voestalping AG {thus includsd in the current
Group’s Consolidated Financial Statement for a period of ning months). In the course of the initial consolidation, a purchase prica allocation (ppa) was per-
formed in accordance with the provisions of IFRS 3. This means that all assets and liabilities of BOHLER-UDDEHOLM have been recorded in the Consoli-
dated Financial Statement of voestalpine AG at their fair value. An independent expert determined the need {or substantial upward revaluations. particularly
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3,910.1
683.9
4,289.3
3,571.7
83.3%
13.4%
7,006.4

159,235,738
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21.9%

2007/08
pro-forma
pre ppa’

10,481.2

1,968.5

18.8%

1,503.0

14.3%

1,330.0

1,028.8

1,003.6

1,135.8 .

465.5

for tangible fixad assets and inventories. Furthermore, intangible assets, such as brands, fevel of orders, customer relationships, and tachnology, wera rec-

ognized in the course of the initial consclidation.

As a result of the turnover in invaniory assats and increased depreciation on tha above-mentionad assets the earnings for the Speclal Steel Division
shown in the present Consolidated Financial Statement for the voastalpine Group differ substantially from those published concurrantly by the BOHLER-
UDDEHOLM Group. In contrast, a significantly smaller impact on earnings is expectad in future years due to the gradual elimination of short-tarm effects
relative to inventories and arders. Frae cash flow for tha Special Steel Division will not be affacted by this accounting effect.

As the purchasae price allocation distorts the pictura regarding actual developments, the above kay figures table also includes pro forma figuras for the voast-
afpine Group excluding the ppa and effects that are shown solely for accounting purposes.




Overview of the voestalpine Group

voestalpine Group

In milions of euros 2007/08 2007/08
pro-forma
pre ppa
Revenua 10,481.2 10,481.2
EBIT 1,152.6 1,503.0
EBIT margin 11.0% 14.3%
Employees 41,490 41,490
voestalpine Divisions
In millions ¢f euros Steel Special Steel Railway Systems Profilform Automotive
l |
I 1
pro-forma
pre ppa
Revenue 3,942.8 2,758.5 2,758.5 2211.4 1,138.7 947.5
EBIT 684.4 5.8 356.2 3153 158.7 60.2
EBIT margin 17.4% 0.2% 12.9% 14.3% 13.9% 6.4%
Employees 9,829 15,453 15,453 7,827 3,794 4,144
Revenue EBITDA Earnings befors interest, taxes, depreciatien and amortization
tr millions of euros In millions of euros * pra ppa
557.9 887.7 1,078.0 1,358.6 1,836.5
4,616.3 5,779.1 6,230.6 6,943.8 10,481.2 1,8968.5°
- !
| |
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2003/04 2004/05 2005/06 2008/07  2007/08 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07  2007/08
EBIT Profit from operations ROCE Return on Capital employed
In millions of euros * pre ppa In % * pro ppa
243.7 552.5 7241 1.011.4 1,152.6 7.8 15.0 215 26.2 134
1,503.0° 21.9°
o
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! The companies shown In this organizational chart are major investments of the veestalpine
| G-c.p: groups of companies are represented by treir respective hold'ng company.

For detals, pieasa refer to the sectior “lnvestments™ in thc acpenaix to this Annual Report.

]
Steel Division

Special Steel Division

voestalpine AG — Railway Systems Division

Profilform Division

Automotive Division
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voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Grohblech GmbH
voestalpine Giesserei Linz GmbH
voestalpine Anarbeitung GmbH
vatron gmbh (66,5 %)"

BOHLER-UDDEHOLM AG

BOHLER Edelstahl GmbH & Co. KG
Buderus Edelstahl GmbH

Villares Metals 8.A.

BOHLER-UDDEMOLM Deutschland GmbH
Uddeholm Tooling AB

ASSAB Pacific Pte. Ltd

Eschmann Stahl GmbH & Co. KG

voestalpine Rohstoffbeschaffungs GmbH*
voestalpine Stahl Service Center GmbH
voestalpine Eurostahl GmbH

Logistik Service GrmbH

BOHLER Bleche GmbH & Co. KG

Béhler-Uddehalm ltalia S.p.A.

Bhler Schweisstechnik Deutschland GmbM

Buderus Edelstahl Band GmbH

BOHLER-UDDEHCLM Precision Strip GmbH & Co. KG
BOHLER Schmiedetechnik GmbH & Co. KG

Buderus Edelstahl Schmiedetechnik GmbH

voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG
voestalpine Schienen GmbH

TSTG Schienen Technik GmbH & Co KG

VAE GmbH

voestalpine Railpro B.V. (70 %)

voestalpine Kléckner Bahntechnik GmbH
voestalpine Tubulars GmbH & Co KG (50 %)
voestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co KG
voestalpine Austria Draht GmbH

voestalpine Profilform GmbH
voesialping Krems GmbH

voesialping Krems Finaltechnik GmbH
Nedcon Groep N.V.

Sadef N.V.

Metsec plc

Roll Forming Corporation

voestalpine Automotive GmbH
voestalping Polynorm N.V.
voestalpine Europlatinen GmbH
voestalpine Rotec GmbM
voestalpine Vollmer GmbH & Co KG

Vngluding minority interasts of other Group companies.

voestalpine Prézisionsprofil GmbH
voestalpine Profilform s.r.o

ZA0) voestalpine Arkada Profil

Société Profilafroid

Société Automatique de Profilage

Meincol Distribuidora de Agos S.A. (75 %)

Gutbrod Stanz- und Umformtechnik GmbH
voestalpine Hilgel GmbH & Co KG
Dancke Stanztechnik GmbH & Co KG (70 %)

Ann_a Repot 2007 08 9




rom an Austrian
comoany ...

In 1895, vwhen voestalpine AG vent
puklic, the Group had approximately
15,300 employees and revenucs of
EUR 2.4 tillion. Aside from foreign
sdles offices and a profile production
in Belgium {(SADEF N.V.}), the Group
vias timited to Austrian iocations.
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... 10 a glooally
successful group

In 2008, following the best financial year in the Company’s history, not only the
revenue of voestalpine Group has reached nevs dimensions, rising above the
EUR 10 billion mark. The Group now has more than 41,000 stafft members, the
majority of which employed outside of Austria, and is represented by more than
360 production and sales companies close to the customers in around 60
countries on all continents, including all global growth markets. And in many of
these regions, the voestalpine Group is the leader in technology and know-how
intensive niche products. - Our history is a success story that led us from
Austria, through Europe, and into the worid.

Anrua Report 2007738 11



| ne Supervisory 3oard
o7 voestaipine AC
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em. o. Univ.-Prof. Dr. h. c. Dr: Rudolf Strasser
Honorary Chairman of the Supervisory Boarnd

Dr. Joachim Lemppenau

Chairman of the Supervisory Board

Initial appointment: July 7, 1999

Former Chairman of the Management Board of Volksfiirsorge Versicherungsgruppe, Hamburg

Mag. Dr. Ludwig Scharinger

Deputy Chairman of the Supervisory Board

Initial appointment: January 20, 1994

CEO of Raiffeisenlandesbank Oberédsterreich AG, Linz

Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Member of the Supervisory Board
Initial appointment: July 1, 2004
CEO of Oberbank AG, Linz

Dr. Hans-Peter Hagen

Member of the Supervisory Board

Initial appointment: July 4, 2007

Member of the Managing Board of WIENER STAEDTISCHE Versicherung AG
Vienna Insurance Group, Vienna

Dr. Stefan Kralik .
Member of the Supervisory Board
Initial appointment: July 7, 1999
Notary Public, Vienna

Dr. Josef Krenner

Member of the Supervisory Board

Initial appointment: July 1, 2004

Head of the Directorate of Finance of the Federal State of Upper Austria, Linz

Dr. Michael Kutschera MCJ. (NYU)

Member of the Supervisory Board

Initial appointment: July 1, 2004

Lawyer; Partner with Binder Grésswang Rechtsanwalte OEG, Vienna

Dr. Franz Lauer

Member of the Supervisory Board until July 4, 2007
Former CEO of WIENER STAEDTISCHE Versicherung AG
Vienna Insurance Group, Vienna

Univ.-Prof. Dr. Ewald Nowotny

Member of the Supervisory Board

Initial appointment: July 5, 2006

Professor at the Vienna University of Economics and Business Administration

Mag. Dr. Josef Peischer

Member of the Supervisory Board

Initial appointment: July 1, 2004

Director of the Chamber of Workers and Employees for Upper Austria, Linz

12 Annua Heport 2007 08




Dipl.-Ing. Dr. Michael Schwarzkopf
Member of the Supervisory Board
Initial appointment: July 1, 2004
CEO of Plansee Holding AG, Reutte

Appointed by the Works Council:

Josef Gritz

Member of the Supervisory Board

Initially delegated: January 1, 2000

Chairman of the Works Council for Wage Earners of voestalpine Stah] Donawitz GmbH &
Co KG, Donawitz

Johann Heiligenbrunner

Member of the Supervisory Board

Initially delegated: March 24, 2000

Chairman of the Works Council for Salaried Employees of voestalpine AG, Linz

Josef Kronister
Member of the Supervisory Board until December 31, 2007
Former Chairman of the Corporate Works Council of the voestalpine Group, Linz

Johann Prettenhofer

Member of the Supervisory Board

Initially delegated: January 1, 2008

Chairman of the Works Council for Wage Earners of BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG,
Kaptenberg and Chairman of the European Works Council of BOHLER-UDDEHOLM AG

Hans-Karl Schaller

Member of the Supervisory Board

Initially delegated: September 1, 2005

Chairman of the Group Works Council of voestalpine AG, Linz

Ing. Fritz Sulzbacher

Member of the Supervisory Board

Initially delegated: December 22, 1993

Chairman of the Works Council for Salaried Employees of voestalpine Stahl GmbH, Linz;
Delegate to the Upper Austrian Parliament

All Supervisory Board positions held by shareholders' representatives terminate as of the close of the Annual General Maeting of
voestalpine AG, which adopts resolutions relative to tha 2008/09 financial year.

Members of the Presidential Committee (both Nomination and Compensation Committee as defined by the Corporate
Governance Code) of the Supervisory Board:

Dr. Joachim Lemppenau (Chairman); Mag. Dr. Ludwig Scharinger {Deputy Chairman); Josef Kronister {until December 31, 2007);
Hans-¥arl Schalier (as from January 1, 2008).

Members of the Audit Committee of the Supervisory Board:

Dr. Joachim Lemppenau {Chairman); Mag. Dr. Ludwig Scharinger (Deputy Chairman); Dr. Franz Gasselsberger, MBA; Dr. Josef
Krenner; Josef Kronister (until December 31, 2007}, Hans-Karl Schaller {as from January 1, 2008); Ing. Fritz Sulzbacher.

Number of sessions during the 2007/08 business year: Supervisory Board - 6, Audit Committee — 3, Presidential Commities — 4

An~ua’ Repo~ 2007.08 13
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Mag. Dipl.-Ing. Robert Ottel, MBA
Member of the Management Board
since 2004

Born 1967
Joined the company in 1997

CFO

Assigned areas of responsibility:
Balance sheets, Conirolling,

Group treasury, Taxes, Management
information systems, Risk management

~u1 Resot 2007 CH

ormanT 30ar
e

Dipl.-Ing. Franz Hirschmanner
Member of the Management Board
since 2003

Born 1953
Joined the company in 1978

Head of the Automotive Division

Assigned area of responsibility:
R&D and innovation strategy

Dkfm. Dr. Claus J. Raidl
Member of the Management Board
since 2007

Born 1842
Chairman of the Management Board
of BOHLER-UDDEHOLM AG since 1991

Head of the Special Steel Division




Dr. Wolfgang Eder Dipl.-Ing. Josef Miilner
Chairman of the Management Board Member of the Management Board
and CEQ of voestalpine AG since 2003

since 2004

Born 1952 Born 1947

Joined the company in 1978 Joined the company in 1974
Member of the Management Board

since 1895

Head of the Steel Division Head of the Railway Systems Division
Assigned areas of responsibility: Assigned area of responsibility:
Group devetopment, Corporate human Procurement sirategy,

resources, Legal matters and M&A, including raw materials strategy

Corporate communications and corporate
image, Investor relations, Strategic
environmental management, Auditing

Mag. Wolfgang Spreitzer
Member of the Management Board
since 2001

Born 1951
Joined the company in 1871

Head of the Profilform Division

Assigned area of responsibility:
Information technology

Arr.a Repoet 2007 03 15




Lao\it& Q'AD\ Qeiaflesetn:

The financial year 2007/08 was the most successful in our history. The acquisition of BOHLER-UDDEHOLM
Group sent voestalpine Group soaring to new heights in terms of size and degree of internationalization.
From where we are today, we can now also state that the results greatly exceed the ambitious expectations
we had for this major acquisition, both in terms of the scope of the synergies realized and the pace of
integration. The BOMLER-UDDEHOLM Group is now fully integrated in the voestalpine Group as the
Special Steel Division, and its earnings power has already made a major contribution to the new record
profit achieved in the year under review. The fact that this is not (yet) evident in the “official” operating
profit of the Group, is specifically due to the effects of "purchase price allocation”, or ppa (which is exp-
lained in detail in this Annual Report).

During the strategic realignment of the Group in 2001/02, we made a commitment to our customers,
employees and shareholders to achieve sustained value-added growth. In addition to ambitious profita-
bility targets, one of the main aims of this goal was to achieve leadership in terms of market position,
quality and technology in the core segments of the Group. We are happy, and a little proud, to say that
we have turned this promise into a reality over the past few years, in great part due to the outstanding
success of the BOHLER-UDDEHOLM acquisition.

We also believe that over the years we have had success in combining profitable growth with responsible
and sustainable management, innovation, environmental awareness, and commitment to our employees.
Fully meeting our responsibility as a reliable and dependable partner for our customers, employees and
shareholders over the long-term is more to us than just a transient fashion of PR advisors and consultants.
Following through on announcements, establishing clear strategic objectives, having the courage to
communicate both good and unpleasant or unpopular events and actions, and openness and dependability
are the fundamental elements of our cornmitment to the outside world, and to our employees within the
Group.

Given the impending need t¢ make long-term decisions on growth and investment, we feel that it is also
completely legitimate to demand the same from the individuals responsible for designing the political,
legislative and economic frameworks at the national and European levels. This touches on a number of
areas of concern, including once again the issue of environmental legislation, where entire industrial
sectors in Europe are waiting for quick, clear political decisions providing a reliable basis for the long
term. The voestalpine Group has, at all times, applied environmental conservation and the most efficient
use of raw materials and energy. Within the realm of what is technically and economically possible, we
have atways found ways and means to respond to the need for environmental protection, and it is precisely
these challenges that the policies must also meet. Excessive ecological demands can create serious corm-
petitive disadvantages for large segments of European industry at the global level, thereby inevitably
establishing a long-term shift to regions with less rigid environmental standards. Instead of improving
the situation, the result would be an increased global burden for the envirenment, and the loss of millions
of European jobs in industry and the sectors downstream in the value chain, thereby calling into question
the prosperity that has been built up over the past six decades.

18 Arrus Hepert 2007 08



The great need for political action at all levels is made clear by the fact that the topic of climate change
received similar attention in the introductory letter in last year's Annual Repoert, but the lack of decisions,
in particular decisions taking a balanced view of all interests, means that the basic issues and arguments
remain precisely the same as in the previous year.

Just as a reminder, the situation concerns the establishment of a benchmark system for each industrial
sector based on globally uniform standards. The most environmentally efficient companies in each sector
would receive free certificates reducing the taxes they pay. Companies that are not particularly concerned
about the environment would be massively penalized according to a graduated system in order to encou-
rage them to make appropriate environmental “upgrades”. As a first stage, this system could be introduced
in Europe starting in 2013 along the lines of the "Bali Decision” of the U.N. Framework Convention on
Climate Change in December 2007 and then be applied worldwide starting in 2020,

We are already anxiously waiting to see whether we will still have to discuss this for a fourth time in the
2009/10 Annual Report, or whether European politics has managed to find its way to a more reasonable

decision by then. It must be realized that planned investments also have an expiry date in every region,
and cannot wait forever.

Linz, June 2008

The Management Board

/ |
ﬂ /ﬂm\ ¥ dodr@so,

-

Wolfgang Eder Franz Hirschmanner Josef Mitner
Robert Ottel Claus J. Raidl . Wolfgang Spreitzer
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V:ilestores of ine
Tnancial year 2C07/08

April 2007

Tender offer for BOHLER-UDDE-
HOLM. As previously disclosed in a
surprise announcement at the end of
March, after acquiring a 20.95% block
of shares from a private investor group,
voestalpine AG makes a public tender
offer to all remaining shareholders of
BOHLER-UDDEHOLM AG.

May 2007

Environment 1 - Technological
{eadership. After receiving an official
permit to use plastic waste in Blast
Furnace A, voestalpine Stahl GmbH will
use up to 220,000 tons of pelletized
plastic per year at its Linz location in
place of heavy heating oil and coke,
thereby further reducing dust, CO, and
S0, emissions. This will be the first
time that this process has been used at
the large industrial scale in the steel
industry worldwide.

June 2007

Successtul tender offer for
BOHLER-UDDEHGLM. voestalpine
AG completes the biggest-ever
acquisition of an Austrian company.
The tender offer made in April gives it
a majornity interest in BOHLER-
UDDEHOLM AG.

18 Annuar Report 200708

Environment 2 - EMAS award.

After 2005, voestalpine Schienen
GmbH is awarded for the second time
with the Austrian EMAS environmental
prize. The "Eco-Management and
Audit Scheme™ evaluailes a company’s
environmental management and
auditing. Several Group companies
have already received the EMAS prize
in recent years.

July 2007

Record dividend. voestalgine AG’s
General Meeting approves the
resolution for a total dividend payment
of EUR 234.8 millicn. Shareholders
will therelore receive a dividend of
EUR 1.45 per share for financial year
2006/07, almost twice the amount

of the previous year (EUR 0.78).

Occupational health and safety
award. Two companies in the
voestalpine Group receive the Austrian
“Staatspreis flr Arbeitssicherheit”
{(“National Occupational Safety Prize")
2007. These are voestalpine Stahl
GmbH, Linz, and—for the third
time—VAE Eisenbahnsysteme GmbH,
Zeltweg.

09/2007.~

August 2007

Financial year starts with a record
quarter. The voestalpine Group starts
the new financial year with a 46%
increase in result over the 1* quarter of
the previous year {not yet including

the BOHLER-UDDEHOLM acquisition).
This makes the first three months

of 2007/08 the best quarter ever
recorded in the history of the company.

September 2007

Strengthening market presence in
South East Europe. The Steel Division
continues to strengthen its presence
in the growth region of South East
Europe. After the opening of a new
Steel Service Center in Poland in the
previous financial year, it is now setting
up another SSC in Romania. Produc-
tion at this location, the fourth Group
site in Romania, is scheduled 1o begin
in the first hatf of 2009.

New division - new member of the
Management Board. Also in Septem-
ber, the voestalpine AG Supervisory
Board appeints Dkfm. Dr. Claus J.
Raidl as member of the Management
Board of voestalpine AG, in addition
tc his position as Chairman of the



12. 2007 g

Management Board of BOHLER-
UDDEHOLM AG. In the Management
Board of voestalpine AG, he is
responsibte for managing the new
Special Steel Division, which wili be
fully consolidated as of July 1, 2007.

October 2007

Entry into the South American
market. With a major acquisition in
Brazil, the veoestalpine Group expands
its non-European special profile
operations and simultaneously enters
the South American market in this
segment. The Profilform Divisicn
acquires a majority interest in the
company Meincol Distribuidora de
Agos S.A. in Caxias do Sul, which
specializes in the production of high
quality tube and profile products.

Environment 3 - The “MEROS”
milestone. voesialping Stahl GmbH
starts operation of the world's most
modern and environmentally-friendly
waste gas treatment system far
sintering plants in Linz, “MEROS"
achieves a 90% emissions reduction
in the sintering process. This once
again underlines the role of the
voestalpine Group as an international
environmental pioneer.

Successful hybrid bond placement.
voestalping AG's issue of a EUR 1
billion hybrid bond to provide partial
refinancing of its BOHLER-UDDEHCOLM
acquisition receives a great deal of
international attention. The order book
is oversubscribed by several times
within a few hours.

November 2007

New dimensiens. The voesialpine
Group generates new record results for
the first half-year 2007/08. With the
first-time consolidation of the Special
Steet Division (BOHLER-UDDEHOLM
Group), the Group reaches new
dimensions in terms of revenues and
number of employees,

December 2007

Record order. The Steel Division
receives the biggest single order in its
history for the heavy plates’ sector.
The order covers the delivery of around
200,000 tons of high-quality heavy
plates to be processed into pipeline
tubes for the most challenging
segment of the “Nordstream” gas
pipeling project in the Baltic Sea.

February 2008

voestalpine still on record course.
The voestalpine Group's report for the
first three quarters of financial year
2007/08 shows considerable growth in
revenue and result, confirming that the
Group is on course for a new all-time
high for the total year.

Automotive Division adjusts
portfolio. In February, the Automotive
Division initiates the selling process
for three companies active in the
manufacture of plastic parts, and

also decides to divest the French
producer of small pressing parts
Amstutz Levin & Cie.

March 2008

Entry into the Central American
market. The Raitway Systems
Division completes the acquisition of
a majority interest in the Mexican
switch manufacturing company DAMY
Cambios de Via, S.A. de C.V.

' Detailed information on individual events is provided in the corresponding sections of the Annual Raport.
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Investor relations

Price development
of voestalpine share

Since the summer of 2007, the performance
of international stock markets has been
dominated by the consequences of the US
subprime crisis and resulting uncertainty
with respect to the future development of
the world economy. Fears of recession sent
stock markets into the strongest downward
trend since the “dot.com” bubble burst in
2000. Despite the good condition of the real
economy, the positive earnings development
and a persistently stable economic outlook
for the sector, the shares of most listed in-
dustrial companies could not escape this
trend.

Consequently, for the first time in many
years, the performance of the voestalpine
share in financial year 2007/08 shows
a decreasing tendency that contradicts the
company's fundamental development.
Following a very dynamic start to the finan-
cial year, the voestalpine share traded at a
new all-time high of EUR 66.11 on July 12,
2007, followed by a low of EUR 38.60 on
February 11, 2008, and ended the financial
year at EUR 44 on March 31, 2008. This still
represents a price drop of approximately
17% compared to the beginning of financial
year 2007/08.

However, without any significant identifi-
able change in the economic environment
or the company's key data—both of which
had been stable and positive for months—
the voestalpine share began to trend up-

wards again in the spring of 2008. This de-
velopment, which also corresponds to the
overall market trend, is apparently driven
by expectations that the effects of the sub-
prime crisis have become more assessable
meanwhile.

Successful hybrid bond placement
voestalpine AG issued a EUR 1 billion hybrid
bond in October 2007 to provide a partial
refinancing of the BOHLER-UDDEHOLM
acquisition. Besides the generally difficult
capital market situation in the autumn of
2007 the placement received a great deal
mainly because of the fact that it was the
largest hybrid bond ever issued by an un-
rated company.

The issue price was 99.465%. The hybrid
bond is subordinated and therefore repre-
sents equity capital under IFRS. It pays a
coupon of 7.125% p.a. for the first seven
years, and thereafter pays interest at the
3-month Euribor rate +5.05% (including a
step-up of 2.5%).

Share repurchase program

Based on authorization provided by the
voestalpine AG Annual General Meeting of
July 4, 2007, the Management Board decided
on December 11, 2007 to continue repur-
chasing own shares in 2008, thereby extend-
ing the share repurchase program that was
initiated in October 2006 and originally
scheduled to run until the end of 2007. The
share repurchase is effected for any opera-
tion of the Group's employee shareholding
scheme and the stock options program as

1 Please also refer to the respactive section in tha chaptar “Agquisitions and divestments®.
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voestalpine AG vs. international indices
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Shareholder structure

March 31, 2008

Tha shareholder structure
of voestalping AG is as
follows (indicative gata 10.8%

3.2%

as of May 2008): Employee
shareholding scheme

42.0%
Austria

2.0%

Rest of world

15.0%
North America

15.0%
Great Britain, Ireland

5.0%

France

2.0%

Germany
5.0%

Benelux

Major individual shareholders

Rest of Europe

Raiffaisenlandesbank Oberdsterreich Invest GmbH & Co OG > 15%
Employee Foundation (employee shareholding scheme) 10.8%
Oberbank AG > 5%
AXA Group > 5%

Arrua Report PC07.03 21




well as the convertible bond issued in July
2005.

A total of 4,674,144 shares with a value of
approximately EUR 262 million were repur-
chased in the financial year 2007/08.

Convertible bond 2005

During the past financial year, treasury
shares and shares from the Company's “con-
tingent capital” were used to satisfy delivery
obligations arising from the exercise of con-
version rights by further holders of this con-
vertible bond. The latter made it necessary
to implement a capital increase representing
approximately 3.8% of the Company’s cap-
ital. A total of 28.6% of the convertible bond
issue was still outstanding as at March 31,
2008.

Shareholder structure

The percentage of North American share-
holders of voestalpine AG declined signifi-
cantly compared to the previous year, pre-
sumably as a result of the subprime crisis.
This decrease was mainly offset by conti-
nental European investors (primarily from
Scandinavia, Switzerland and [taly), whose
shares in voestalpine AG rose accordingly
against the corresponding level of the finan-
cial year 2006/07.

22 Arrua Rovort 200/.08

Share information

The following investment banks/institutes
currently prepare analysis reports on
voestalpine AG:

BHF-BANK, Frankfurt

Cantor Fitzgerald, London
Credit Suisse, London
Deutsche Bank, Vienna/London
Erste Bank, Vienna

Exane BNP Paribas, Paris
Goldman Sachs, London
HSBC, London

JP Morgan, London

Morgan Stanley, London

Nord LB, Frankfurt

Raiffeisen Centrobank, Vienna
Sal. Oppenheim, Frankfurt
Steubing AG, Frankfurt

UBS, London

UniCredit CAIB, Vienna




Share capital

EUR 298,756,264.42,
divided into 164,439,033 no-par
value shares

Number of treasury sharas
as at March 31, 2008: 5,203,295

Class of shares

Ordinary bearer shares

Securities Identification Number (WKN)

93750 (Vienna Stock Exchange}

ISIN ATO00D0937503
Reuters VOES.VI
Bloomberg VOE AV

Class of shares

Share price high between Aprit 2007 and March 2008 EUR 66.11
Share price low between April 2007 and March 2008 EUR 38.60
Share price as at March 31, 2008 EUR 44.00

Market capitalization as at March 31, 2008”

EUR 7,006,372,472

* Based on total number of shares l9ss treasury shares.

Financial year 2007/08

Earnings per share EUR 4.69
Dividend per share EUR 2.1
Book value per share EUR 25.34

* Proposal to the Annua! Genaral Meeting.

Financial calendar 2008/09

Annual Genera! Meeting July 2, 2008
Ex-dividend date July 7, 2008
Dividend payment date July 14, 2008

Letter to shareholders for Q1 2008/0%

August 27, 2008

Letter to shareholders for Q2 2008/09

November 20, 2008

Letter to shareholders for Q3 2008/08

February 25, 2008

Annual Report 2008/09

June 4, 2009

Annual General Meeting

July 1, 2009
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Corporate Governance

The Austrian Corporate Governance Code
came inte force in October 2002, The Code
provides Austrian stock corporations (Aktien-
gesellschaften} with a framework for man-
agement and control.

The Code aims to establish a system of man-
agement and control of companies and
groups that is accountable and geared to
creating sustainable long-term value. The
Code is designed to increase the degree of
transparency for all stakeholders.

The Code is based on the provisions of Aus-
trian stock corporation, stock exchange and
capital market law, as well as the OECD
Principles of Corporate Governance. Since
2002, there have been a number of amend-
ments. The most recent amendment was
adopted in June 2007.

Companies voluntarily undertake to adhere
to the Code. The Management Board and
the Supervisory Board of voestalpine AG
recognized the Corporate Governance Code
in 2003, and have also implemented the
amendments introduced since that date.
voestalpine AG thus affirms that it will com-
ply with the Austrian Corporate Governance

Code as amended in 2007. References made
in this Annual Report refer to this version
of the Code.

In addition to the mandatory “L-Rules"!, the
Company also complies with all of the
"C-Rules” of the Code, with one exception:
Contrary to Rule 57, neither the Articles of
Association nor the Internal Rules of Proce-
dure include an age limit for nominations
to the Supervisory Board of the Company.

With regard to Rule 49 of the Code, in finan-
cial year 2007/08, the Supervisory Board
approved the law firm of Binder Grésswang
Rechtsanwiilte, where Supervisory Board
member Dr. Michael Kutschera is a partner,
as legal advisor to voestalpine AG in matters
relating to takeover law and the tender offer
tor BOHLER-UDDEHOLM AG, the issue of
a hybrid bond, a senior bond and other
transactions for refinancing the acquisition
of BOHLER-UDDEHOLM AG, the squeeze-
out procedure for minority shareholders of
BOHLER-UDDEHOLM AG, and a variety
of other issues. In each case, the services
were billed at the normal hourly rates of the
law firm of Binder Grésswang Rechtsan-
wdlte, which were between EUR 200 and

' The Corporate Governance Code includes the following rules: “L-Rules” {= Legal), measures prascribed by law;
*C-Rules” {(Comply or Explain), raasons must be given for non-compliance; “R-Rules® (Recommendations),
even though they ara only recommaendations, voastalpine AG also complies with these rufas where possible.
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EUR 420. Total net fees of EUR 645,321.08
were incurred for the services of the law firm
of Binder Grésswang Rechtsanwalte during
financial year 2007/08.

All of the members elected to the Supervi-
sory Board by the General Meeting have
confirmed that they consider themselves to
be independent based on the criteria defined
by the Supervisory Board (Rule 53). The cri-
teria for independence defined by the Super-
visory Board may be viewed on the Internet
at www.voestalpine.com. Furthermore, with
the exception of Dr. Ludwig Scharinger, who
represents shareholder Raiffeisenlandes-
bank Qherosterreich Invest GmbH & Co OG,
and Mag. Dr. Josef Peischer, who represents
voestalpine - Arbeitnehmer-Privatstiftung,
the Company's private foundation for its
employee share ownership plan, no member
elected to the Supervisory Board by the Gen-
eral Meeting is a shareholder with an equity
interest of more than 10% or represents the
interests of such shareholders (Rule 54).

The Corporate Governance Code provides
for reqular external review of the Company's
compliance with the Code, This review was
performed by the Group's auditor during

the audit of the annual financial statements
for 2007/08. The findings of the auditor’s
review were that the declaration of compli-
ance with the Corporate Governance Code
as amended in 2007 that was issued by
voestalpine AG is in agreement with actual
circumstances when the reservations in-
cluded in the declaration are taken into
account.

m The external review report may be viewed
on the Internet at www.voestalpine.com.

Arr.a Regor 263708 25




26 Ar-~. Fouot 2307 46



Combining the strengths and hroadening the perspectives of two leading
companies in order to jomtly reach @ new level of success, With the integrati-
on of BOHLER-UDDEHOI M, voestalpine Group takes on a new dimension
in terms of size while also building on i1s position gs an innovative and high-
quality leading niche player on the most important world markets,
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Report of the Management Board

Management Report 2007/08

This Management Report also constitutes the voestalpine Group
Management Report as we make use of the provision of section 267(4)
of the Austrian Companies Code (UGB) which permits the consolidation

of these two reports.

Economic environment

Continuation of

good economic development

The global economy showed stable growth
throughout the entire financial year. In
addition to sustained high growth rates in
Asia and South America, the momentum of
the previous year also continued in the
European Union (EU-27}, the most impor-
tant economic area for the voestalpine
Group, with a growth rate of 3%. The most
impressive economic growth in the EU was
achieved by the twelve new member states
in Central and Eastern Europe, which re-
corded an increase in gross domestic prod-
uct of approximately 6%.

Increased demand in

key customer sectors

Growth in the key customer sectors of the
voestalpine Group largely followed the over-
all economic trend. Compared to the pre-
vious year, further increases in demand were
recorded in all of the Group's key customer
segments.

The detailed situation in the key sectors {(as
measured by total revenues) was as follows:
The European automotive industry and in
particular the premium segment, which is
the most important to the voestalpine Group,
recorded significant increases in production
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and sales. The increase over the previcus
year, partly driven by new preduction capa-
cities in Central and Eeastern Europe, was
particularly significant in the demand for
high quality steel strip (Steel Division),
quality wire {Railway Systems Division),
special automotive profiles (Profilform Divi-
sion), laser welded blanks, safety compo-
nents and precision pipes (Automotive Divi-
sion}), and special steels and tool steels
(Special Steel Division).

Dynamic growth also continued in the com-
mercial vehicle industry and agricultural
machinery manufacturing sector, which are
mainly important to the Profilform Division
{which primarily supplies European and
North American customers in this segment),
and to the welding consumables business
area of the Special Steel Division.

Business volume continued to grow in the
household appliance industry as well, which
has been steadily adding new capacity for
years in Eastern Europe and represents a
key driver of the further increase in demand
for coated sheets in the Steel Division.

The railway infrastructure sector gained
further momentum throughout Europe, the
growth regions of Asia, Australia, South
Africa, and North and South America.
Accelerated investment programs to expand




Revenue

In millions of auros

4,616.3

5.779.1 6,230.6 5,943.8 10,481.2

|
|
|

2003/04

or construct new railway lines, in some
cases in order to develop new raw materials
capacity, led to outstanding growth in de-
mand in the business segments rail technol-
ogy and turnout technelogy of the Railway
Systems Division.

As in previous years, the economic develop-
ment of the entire energy sector (including
oil and natural gas production, energy gen-
eration, petrochemicals and power plant
construction} deserves special mention in
the year under review. The ongoing boom,
which is primarily being driven by acceler-
ated realization of new pipeline projects and
the expansion of power plant capacity, led

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

to a further increase in demand from this
customer segment. The product range of
voestalpine Group in this area covers heavy
plates, in particular for sophisticated off-
shore pipeline projects, boiler construction,
sophisticated foundry products (Steel Divi-
sion), special steels and high-quality com-
ponents for turbine canstruction and the
petrochemical industry (Special Steel Divi-
sion} and high-quality seamless pipes for
oil production (Railway Systems Division).

In financial year 2007/08, the development
of the following customer segments was also
relevant to a various number of the Group's
business areas:
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Revenue by Divisicns

As percentage of Group rovenug

Financial year 2007/08 25%
Special Steel
20% 36%
Railway Systems Steel
Py
10% «
Profilform: ~
9%
Automotive:
Revenue by Industries
As percantage of Group revenua
Financial year 2007/08 6% 27%
White goods I Automotive
10% N 13%
Other Py ; Building & construction
e I
139 \ subsuppliers
Energy industry 12%
17% l Railways
Civil & mechanical 2%
engineering Warehousing and
conveyor technology
Revenue by Regions
As percantage of Group revenug
Financial year 2007,08 8% 28%
Haly Germany
12% 6%
Austra \ Rest of world
7% / 18%
Asia Other Europe
7% I [ 5%
North America Benelux
4% 5%
Great Britain France
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m the highly dynamic building and building
supply industry,

® the predominately export-driven growth
in the structural steel and the machinery
construction sector,

w the globally booming logistics and ware-
house technology sector, and

m the continued strong demand in the avig-
tion industry.

{Details on the market environment for each
division are provided in the following divi-
sional reports.}

Weakness of the Dollar has

marginal effects at the Group level

The situation was mixed with respect to the
continuing weakness of the dollar versus
the euro and other currencies. Since the
disadvantages of direct exports to the U.5.
were offset by partial U.S. dellar invoicing
for raw materials, and an increased share of
North American business is originated
directly by voestalpine Group production
plants in the U.S., no significant overall
effect was recorded at the Group level. Some
Group companies, for example in the Spe-
cial Steel Division, which export t¢ North
America from European locations or from
Brazil were, however, noticeably affected by
the worsening exchange rate situation. The
weakness of the dollar and a simultaneous
intensification of the competitive situation
in the seamless pipe business area were
further reasons for the slight drop in the
profits recorded by the Railway Systems
Division.

Business development
of the voestalpine Group™*

In 2007/08, which was by far the most suc-
cessful financial year in its history, the voest-
alpine Group soared to new heights in terms
of revenues, profit and employees. Group
ERIT and EBITDA rose again over the values
of the previous year, even when the effects
of purchase price allocation {ppa} for the
BOHLER-UDDEHOLM acquisition (Special
Steel Division) are taken into account.

In addition to a further increase in revenues,
operating profit rose significantly for the
sixth year in a row due to improved perfor-
mance in the divisions Steel, Profilform and
Automotive,

Revenues rise by 50.9% to pass the

EUR 10 billion mark for the first time

Revenue of voestalpine Group rose by 50.9%
from EUR 6,943.8 million to EUR 10,481.2
million, thus exceeding the EUR 10 billion
mark for the first time. This increase is due
both to the initial consolidation of the Spe-
cial Steel Division (EUR 2,758.5 million)
since July 1, 2007 (i.e., for nine months), as
well as increases in revenues of all previous
divisions. The most significant rise over the
previous year was recorded in the Automo-
tive Division, where revenues increased by
one third. This was mainly the result of ac-
quisitions, as well as past investments that
had reached the production phase. An in-
crease of 17.5%, mainly supported by the
expansion of business activities in North

' Previous year's figures for voestalpine Group and the Automotive Division retrospectively adjusted.
? For explanatory remarks on the purchase price allocation (ppa) please refer to the insiie cover page.
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EBITDA - Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization

In milliens of euros

557.9

" pre ppa

as7.7 1.079.0 1,358.6 1,836.5
1,968.5"

2003/04

and South America, also moved revenues
significantly above the previous year in the
Profilform Division, while revenues rose
slightly by more than 7% in the divisions
Steel and Railway Systems, primarily as a
result of previous investments. The total in-
crease in the Group's revenue due to acqui-
sitions amounted to slightly more than EUR
3.1 billion in the financial year 2007/08.

Proportion of processing

increases further

The acquisition of the BOHLER-UDDEHOLM
Group also led to an increase in the propor-
tion of total Group revenue contributed by
processing activities in the financial year
2007/08. The share rose from 51% in the
previous year to a current value of 54%,
thereby closing in on the target value of 60%
set for 2010 as part of the voestalpine
Group's strategic realignment in financial
year 2001/02.

Export ratio continues to grow
The export ratio {percentage of exports to
total revenues) rose from 84% to 88% in fi-
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nancial year 2007/08. Europe remained by
far the most impoertant market, contributing
a total of 80% of Group revenues. Germany
and Italy remained the two largest single
export markets.

The recent increase in the percentage of
foreign revenues reflects the initial con-
solidation of the highly export-oriented Spe-
cial Steel Division, as well as years of sys-
tematic efforts to internationalize the Group
and shift the focus to local manufacturing
of high quality products in close proximity
to customers, particularly in long-term
growth regions.

EBITDA increases by 44.9%

to EUR 1,968 million

The growth in voestalpine Group earnings
during the year under review continued the
positive trend established in previous years.
EBITDA (earnings before interest, taxes, de-
preciation and amortization)} rose by 44.9%
from EUR 1,358.6 million to EUR 1,968.5
million before the (purely accounting) effects
of the ppa, and still rose to EUR 1,836.5 mil-
lion after ppa.



EBIT - Profit from operations

In millions of euros * pre ppa
243.7 552.5 7241 1,011.4 1,152.6
1,503.0°
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The increases of 36.4% in the Automotive
Division and 22.4% in the Steel Division are
particularly noteworthy in this regard. An
increase of 7.8% also moved the Profilform
Divisien significantly above the previous
year. By contrast, the Railway Systems Divi-
sion experienced a slight decrease {of 5.2%),
which was mainly due to the unfavorable
relationship between the euro and the U.S.
dollar, and a somewhat weaker economic
environment in the seamless pipe business
segment.

The EBITDA margin of the voestalpine Group
decreased from 19.6% to 18.8% before ppa,
or 17.5% after ppa in financial year 2007/08.
The EBITDA of the Special Steel Division
was EUR 438.8 million before ppa or EUR
306.8 million after ppa for the 9 months
since its initial conselidation, and the EBIT-
DA margin was 15.9% before ppa or 11.1%
after ppa. The slight decrease before ppa is
primarily due to the slightly lower EBITDA
margin for BOHLER-UDDEHQLM com-
pared to the voestalpine Group. The divi-
sions Steel (increase from 19.8% to 22.6%)
and Automotive (from 11.8% to 12.1%) once

again improved their performance, whereas
the decreases in the Railway Systems (from
20.7% to 18.2%) and Profilform Divisions
(from 17.9% to 16.4%} were largely due to
higher prices for raw and pre-materials.

Operating profit rises 48.6%

to EUR 1,503 million

The undistorted EBIT (profit from opera-
tions} of the Group increased by 48.6% over
the previous year from EUR 1,011.4 million
to EUR 1,503.0 million. The improvement
is reduced to EUR 1,152.6 miliion, however,
when the effects of ppa are taken into ac-
count. The EBIT margin of 14.3% before ppa
or 11.0% after ppa for financial year 2007/08
was below the value of 14.6% in the previous
yearl. As was the case for EBITDA, the de-
crease before ppa is due to the slightly
weaker margin profile of BOHLER-UDDE-
HOLM compared to the voestalpine
Group.

The nine-month EBIT of the Special Steel
Division was EUR 356.2 million excluding
the effects of ppa. However, due to the ac-
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Profit for the period

In millions of suros * pra ppa

130.5 3235 525.9 764.9 751.9
1.003.6"
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Net financial debt — Equity - Gearing ratio

In millions of suros L Net financial debt
W Equity
— Gearing (in %)
1,853.2 Lo 21247 S 25473 2,882.3 3,571.7 4,289.3

83.3

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

EPS - Earnings per share

in euros

0.86 2.36 3.25 4.76 4.69

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
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counting effects of ppa, the consolidated
financial statements of voestalpine AG only
report an EBIT of EUR 5.8 million for the
Special Steel Division.

With the exception of the Railway Systems
Division, where operating profit dropped
slightly (similar to EBITDA) from EUR 337.5
million to EUR 315.3 million, all of the oth-
er divisions of the voestalpine Group in-
creased their operating result significantly
over the previous year to reach new record
values, The 46.1% increase in the Automo-
tive Division, raising EBIT from EUR 41.2
million to EUR 60.2 million, is particularly
noteworthy. In addition to earnings contri-
butions from new acquisitions, this increase
also results from systematic portfolio stream-
lining in the division. Due to outstanding
business development, the Steel Division
also achieved a significant 25.8% increase
in its operating profit compared to the pre-
vious year, and the Profilform Division im-
proved its EBIT by 9.0%.

The increase from 14.8% to 17.4% in the
EBIT margin of the Steel Division made this
the most profitable area in the voestalpine
Group in the year under review. Although
the EBIT margins of 14.3% for the Railway
Systems Division {previous value 16.4%) and
13.9% for the Profilform Division (2006/07:
15.0%) were somewhat lower than the fig-

Dividend per share

ures of the previous year, they nevertheless
remained at a very high level. The Special
Steel Division had an EBIT margin of 12.9%
before ppa or 0.2% after ppa.

With an EBIT margin of 6.4%, the Automo-
tive Division passed the 6% mark for the first
time since its formation in 2001, thereby also
attaining an excellent figure in a compara-
tive analysis of the automotive supply in-
dustry.

In financial year 2007/08 - in addition to the
Special Steel Division, which has been con-
solidated since July 1, 2007, the revenues,
profits and employees of the following com-
panies were consolidated for the first time
over a period of twelve months: Gutbrod
Stanz- und Umformtechnik GmbH, Gutbrod
Schmolln GmbH, voestalpine Hitgel GmbH
& Co. KG and the Dancke group {all in Ger-
many, Automotive Division). The two com-
panies acquired by the Profilform Division,
Sharon Custom Metal Forming Inc. (U.S.A.}
and Meincol Distribuidora de Agos S.A.
(Brazil), were also included in consolidation
for the first time on January 1, 2008.

Qutstanding business

development in all divisions

Aside from a few single segments, the sat-
isfying growth in revenues and profits is the
result of a generally excellent business de-

In euros

0.40

* As proposed to the Annunal Geaneral Shargholders' Meating.

0.53 0.78 1.45 2.1*

2003/04

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
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velopment in all divisions, and reflects not
only significant increases in deliveries but
also a year-on-year rise of the price level.
Due to the overall good development of busi-
ness and the voestalpine Group's strong
market position in its core segments, most
importantly nearly all of the latest cost in-
creases for raw materials could be passed
on to the market.

Net income for the year

increases by 31.2%

Due to the significant increase in operating
profit, profit before taxes also rose by 36.2%
over the previous year from EUR 976.4 mil-
lion to EUR 1,330.0 million in 2007/08, as
did net income (profit for the period), which
rose by 31.2% versus 2006/07 from EUR
764.9 million to EUR 1,003.6 million. Due
to the ppa effects and increased financing
costs, the profit before taxes rose only slight-
ly (from EUR 976.4 million to EUR 979.6
million), and nef income for the year de-
creased slightly as compared to the previous
year (EUR 764.9 million) to EUR 751.9 mil-
lion.

The tax rate was 20.7% in the year under
review, as compared to 22.7% in the year
before.

The equity of the voestalpine Group rose by
48.8% in 2007/08 from EUR 2,882.3 million
to EUR 4,289.3 million. This increase was
predominantly due to the EUR 1 billion
hybrid bond issued in October 2007 to re-
finance the BOMLER-UDDEHOLM acqui-
sition, which became effective in the 3™
quarter of the financial year in accordance
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with IAS 32 (equity nature of such bonds).
Due to the financing requirements for the
BOHLER-UDDEHOLM acquisition above
and beyond the hybrid bond, net financial
debt increased from EUR 526.2 million to
EUR 3,571.7 million. The gearing ratio (net
financial debt in percent of equity) was
therefore 83.3% (previous year 18.3%) at the
end of financial year 2007/08.

Earnings per share with EUR 4.69

close to previous year

Earnings per share were EUR 4.69 for finan-
cial year 2007/08. Despite the purely ac-
counting ppa efiects of the BOHLER-
UDDEHOLM acquisition, and higher ex-
penses for financing the purchase, the earn-
ings per share remained close to the pre-
vious year's level (EUR 4.76).

Proposed dividend of EUR 2.10

Subject to the approval of the Annual Gen-
eral Meeting of voestalpine AG on July 2,
2008, a dividend of EUR 2.1 per share will
be paid to shareholders for financial year
2007/08. Based on the average share price
of EUR 52.59 during the financial year
2007/08, this corresponds to a dividend yield
of 4.0%.

The proposed dividend is more than 44.8%
higher than in the previous year (EUR 1.45
per share). The dividends paid to share-
holders by voestalpine AG have risen con-
tinuously in past years from EUR 0.40 per
share (FY 2003/04) to EUR 2.1 per share
{proposed to the General Meeting for
2007/08). This growth confirms the system-
atic dividend policy followed by the Manage-



ment and Supervisory Boards, which aims
to provide a return on capital employed
{based on the average share price for the
respective financial year) of at least four per
cent.

In addition to dividend payments, in the
year under review, a further EUR 192 million
flowed into the capital market from the re-
purchase of the company’s own shares.

Record crude steel production exceeds
7m ton for the first time

A total of 7.6 million tons of crude steel was
preduced in the voestalpine Group during
financial year 2007/08. The increase by
13.4% over the previous year (6.7 million

Quarterly development

tons) was due both to the first-time inclusion
of the Special Steel Division {just under 0.7
million tons), as well as a 5.9% increase in
production at the Linz site (Steel Division),
from 5.1 million tons to 5.4 million tons. The
crude steel production at the Donawitz site
{Railway Systems Division) decreased by
6.2%, from 1.6 million tons to 1.5 million
tons, due to the renewal (relining) of a blast
furnace in the summer of 2007.

Comparison of quarterly figures

during the financial year

The table below provides an overview of the
development of key financial figures over
the four quarters of the financial year
2007/08.

1" Quarter 2" Quarter  3” Quarter 4™ Quarter BY

2007/08 2007/08 2007/08 2007/08 2007/08

Revenue 1,931.6 2,763.2 2,782.7 3,033.7 10.481.2
EBITDA 4071 498.9 455.9 474.6 1.836.5
pre ppa 4071 545.1 502.1 514.2 1.968.5
EBITDA margin 21.1% 18.1% 16.6% 15.6% 17.5%
pré ppa 21.1% 19.7% 18.2% 16.9% 18.8%
EBIT 314.3 302.2 258.1 278.0 1.152.6
pre ppa 314.3 422.2 378.1 388.4 1.503.0
EBIT margin 16.3% 10.9% 9.4% 9.2% 11.0%
pre ppa 16.3% 15.3% 13.7% 12.8% 14.3%
Employees 25,031 40,301 40,575 41,490 41,490

In millians of euros
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Acquiéitions and divestments

Acquisition and integration
of BOHLER-UDDEHOLM

voestalpine AG's acquisition activities in
financial year 2007/08 were dominated by
the successful acquisition of the BOHLER-
UDDEHOLM Group and its integration as
the Special Steel Division of the voestalpine
Group.

Rigorous pursuit of

the specialization strategy

The acquisition formed part of the continu-
ing rigorous pursuit of the specialization
strategy adopted by the voestalpine Group
in 2001. Key elements of this strategy are a
concentration on niche steel products meet-
ing the highest quality standards while
being a leader in customer service, becom-
ing one of the top 3 suppliers in all core
segments, achieving ieadership in terms of
technology and innovation in these areas,
and continuous extension alonyg the value-
added chain. BOHLER-UDDEHOLM was
an ideal acquisition meeting these require-
ments. The acquisition also significantly
strengthened the voestalpine Group's
international presence, since BOHLER-
UDDEHOLM's more than 100,000 cus-
tomers worldwide give it an excellent glob-
al presence providing extensive customer
service and advice. Around one third of its
employees are exclusively active in sales,
covering more than 50 countries on all
continents. Since the integration of the
company, approximately 53% of the voest-
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alpine Group's staff are employed outside
of Austria. Not least, the acquisition is also
responsible for further increasing the propor-
tion of processing activilties within the Group
portfolio to 54% versus 46% for "traditional”
steel production and is thus moving the Group
towards its intended target of 60% for 2010.

A key factor in this regard is that, as a major
component of the voestalpine Group,
BOHLER-UDDEHOLM, as well as the other
four divisions, will continue to pursue its
international niche strateqy and consis-
tent growth. To this end, the BOHLER-
UDDEHOLM Group’s largest investment
program to date was approved under the
majority ownership of voestalpine AG in
December 2007.

Financing of the acquisition

Preliminary financing for the acquisition of
BOHLER-UDDEHOLM was arranged in
May 2007 in the form of a bridge loan valid
until the end of 2008 provided by an inter-
national consortium of banks. Due to voest-
alpine AG's financial strength, the terms of
the loan are absolutely favorable for the
Group. Since that date, long-term refinanc-
ing of a portion of the acquisition has been
achieved by successful capital market place-
ment of a EUR 1 billion hybrid bond issue
in October 2007. (Further information is pro-
vided in the “Investor Relations” section.)
Additional long-term refinancing instru-
ments are currently being prepared or im-
plemented as replacements for the bridge



loan, and will be discussed in the upcoming
quarterly report for the financial vear
2008/09.

Shareholder structure/Squeeze-out

As the environment during the initial phase
of the tender offer was still marked by rumors
of possible competing offers, only 54.62% of
the BOHLER-UDDEHOLM shareholders
had accepted voestalpine AG's offer by the
end of the original offer period on June 4,
2007. However, by the end of the extended
offer period (September 6, 2007), share own-
ership had already reached 79.22%. Addi-
tional purchases, by means of beth on and
off-exchange transactions at prices consis-
tently and, on average, significantly below
the original offer price of EUR 73 per share,
allowed voestalpine AG to successively in-
crease its shareholdings until it attained the
90% voting rights threshold on March 20,
2008. The Group held 90.65% of BOHLER-
UDDEHOQLM AG's voting rights as at the
end of financial year 2007/08.

In the meantime, in order to realize its plan
to acquire all of the company's shares, voest-
alpine AG had taken the steps required
under the Austrian Minority Shareholder
Squeeze-out Act to perform a squeeze-oul
of BOHLER-UDDEHOLM AG's minority
shareholders. The goal is for a resolution to
this effect to be adopted during the com-
pany's annual general meeting on June 23,
2008. The cash settlement amount for the
remaining shareholders was set at EUR

70.26 per share in an ad hoc announcement
by voestalpine AG on May 15, 2008.

Consistent implementation

of the integration and synergy
identification processes

The BOHLER-UDDEHCLM Group has been
consolidated as the Special Steel Division
of voestalpine Group since July 1, 2007. The
processes of synergy identification and
integration were begun in the 3" quarter of
calendar year 2007. A common history, com-
parable strategies and similar corporate
cultures of the two companies have signifi-
cantly supported the highly successful de-
velopment of the two processes so far.

The synergy and integration measures
jointly identified by 15 working groups
gradually increased the target of sustained
potential synergy effects during the financial
year from an initial level of EUR 65 million
to a current target of nearly twice this
amount, namely EUR 123 million per
year. 47% of this amount is attributable to
BOHLER-UDDEHOLM AG, 53% to voest-
alpine AG.

The realization of potential synergies will
be closely controlled and the most essential
areas are expected to be completed by the
start of financial year 2010/11.

Planning for the process of integration of the
Spectal Steel Division was completed at the
end of financial year 2007/08, and broad
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implementation is already underway. The
exemplary integration of the Research and
Development department into the Group's
research crganization and joint definition
of future areas of R&D concentralion, as well
as the Corporate Human Resources depart-
ment, which implemented its integration
measures under the motto “best of two
worlds”, are areas that deserve special men-
tion. For example, voestalpine AG intro-
duced a proven international executive
compensation comparison system used by
BOHLER-UDDEHOLM. On the other hand,
the Special Steel Division was integrated
extremely quickly into the extensive human
resources marketing and recruiting manage-
ment activities of the Group.

24 integration issues were addressed in the
Corporate Human Resources department
alone. Work has already been completed on
the major issues.

The merger of the IT activities of the two
groups was also realized successfully. At the
beginning of financial year 2008/09, these
activities were merged into voestalpine
group-IT GmbH, and extensively stream-
lined and restructured.

The largest potential savings result from the
mutual integration and coordination of raw
materials, alloy and energy purchasing,
which have an approximate total of EUR
50 million. Application of the voestalpine
cost optimization program to BOHLER-
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UDDEHOLM using the “best practice” prin-
ciple represents another sustainable and
clearly measurable benefit from the integra-
tion process.

Further acquisitions

In addition to the acquisition of BOHLER-
UDDEHQLM, the following strategically
important acquisitions were performed in
the financial year 2007/08:

in October 2007, the Profilform Division
entered the South American market by
acquiring a majority interest in the Brazilian
company Meincol Distribuidora de Agos S.A.,
which specializes in the manufacturing of
high quality tube and profile products.
Meincol has around 300 employees and
generates annual revenues of an equivalent
of approximately EUR 110 million. The divi-
sional holding company, voestalpine Profil-
form GmbH, acquired 75% of Meincol's
shares together with an option on the re-
maining shares as from 2011,

The North American company Sharon Cus-
tom Metal Forming Inc. was also acquired
in the previous year, adding a third location
and annual revenues of EUR 15 million to
US activities in the segment of customized
special profiles,



In the first half of the financial year, the Rail-
way Systems Division acquired a 49% inter-
est in the Dutch company René Prinsen
Spoorwegmaterialen B.V. which is active in
laying track components (ties, rails and
switches) using its own special equipment,
and in the recycling of rails. The company
has more than 20 employees and generates
annual revenues of approximately EUR
9 million.

The Railway Systems Division made its
entry into the Central American switch and
turnout technology market by acquiring a
51% majority interest in the Mexican switch
manufacturing company DAMY Cambios de
Vig, 5.A. de C.V. This acquisition was com-
pleted at the end of financial year 2007/08.
The new company is already the 37* pro-
duction site of the VAE switch manufactur-
ing group, and further strengthens VAE's
global leadership in switch and turnout
technology.

Divestments

All significant divestments begun or com-
pleted in financial year 2007/08 relate to the
Automotive Division, and were performed
as part of a consistent portfolio adjustment
of the Group's automotive supply activities.
The key objective is to optimize the product

portfolic by eliminating business areas that
either do not appear strategically reasonable
because of too great distance to the core
activities of the Group, or are not able to
sustainably meet the divisional profit tar-
gets. This included North American pressing
activities, the division's plastics segment
and smaller pressing and pipe processing
locations.

In particular, the North American press part
manufacturer voestalpine Polynorm Inc. was
sold to a British group in October 2007. In
the 4" quarter of 2007/08, the Company
began the process of selling its three com-
panies active in the manufacture of plastic
automotive parts, voestalpine Polynorm van
Niftrik B.V. (Netherlands), voestalpine
Polynorm Plastics B.V. {Netherlands), and
voestalpine Polynorm Plastics Lid. (Great
Britain). The three companies had total rev-
enues of approximately EUR 100 million in
financial year 2006/07. The decision was
also made at this time to divest the French
manufacturer of small pressing parts Am-
stutz Levin & Cie.

In addition, the sale of the two tube process-
ing companies voestalpine Rotec Iberica S5.A.
(Spain) and voestaipine Eimsteel Ltd. {Great
Britain) entered the decision phase in the
2 half of 2007/08 (total annual revenues of
approximately EUR 30 million).
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Investments'

A further increase in investment activity

In the financial year 2007/08 total inves!-
ments of the voestalpine Group amounted
to EUR 3,910.1 million, thereof EUR 1,871.3
million in tangible fixed assets, EUR 2,006.4
million in intangible assets, and EUR 32.4
million in equity holdings.

The significant increase compared to the
previous year is primarily due to the acqui-
sition of BOHLER-UDDEHOLM AG, but
also results to a substantial degree from ac-
celerated investment programs in all of the
other divisions.

The Steel Division increased its investments
to EUR 479.9 million or by 2.2% as compared
to the previous year (EUR 469.4 million).
The investments were focused on the com-
pletion of the “Linz 2010 - 2™ Stage” invest-
ment program and on the implementation
of the follow-up project “L6 — Part 1”. Major
investments under the "Linz 2010" program
in financial year 2007/08 included com-
missioning of the walking beam furnace (hot
wide strip mill), push-pickling line, cold-
rolling mill 3 and hot-dip galvanizing plant
4. The 2™ expansion stage of the "Linz 2010"
investment program, which began in 2002
and involves more than EUR 2 billion in
investments, has now been successfully con-
cluded, except for hot-dip galvanizing plant
5 (which is being realized in close synergy
with project "L6 — Part 1, construction of
the plant started in the 4® quarter of 2007).

Project “L6" is aimed at increasing annual
crude steel production at the Linz location
from its current level of approximately 5.4
millien tons to a minimum of 6.0 million tons
by 2011/12. The 1* expansion stage, which
extends over three years, requires approxi-
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mately EUR 1 billion in investments. In
addition to increasing capacity for high-
quality flat steel products (particularly high-
strength and ultra high-strength steel
grades), the investments are also intended
to further improve energy efficiency and
environmental compatibility. The main proj-
ects in the 1* phase of “L6" include an ex-
pansion of the hot wide strip mill, an in-
creasing melting pot capacity of the steel
mill, a new continuous casting facility 7, the
expansion of the company’s own power
plant {thereby ensuring a considerable de-
gree of long-term self-sufficiency in power
generation at the Linz location), and a new
DeNO, system to reduce nitrogen oxide
emissions from the sintering band.

Extensive investments were also made in
the heavy plate segment, where a number
of new and expanded production facilities
successfully began operations during the
2007/08 financial year.

Following the successful opening during the
past financial year of a new Stee! Service
Center in Poland, a further S8SC is currently
under construction in Romania. Production
is expected to begin in the first half-year
2009.

Furthermore, in the area of pre-processing
activities, a shape cutting center is current-
ly being set up. The new production location
will also start operation in 2009.

Investments of the Special Steel Division
from July 1, 2007 to March 31, 2008 came
to EUR 219.4 million and were focused pri-
marily on removing production capacity
constraints and upgrading facilities. A sig-
nificant amount was also spent on ongoing



expansion of the global sales organization
and logistics infrastructure.

The largest single project realized by the
division in the year under review was the
construction of a new rolling mill te double
production capacity at the Sumareé location
in Brazil, requiring an investment of approxi-
mately EUR 50 million.

The Special Steel Division also made exten-
sive investments in its companies located
in Kapfenberg (Austria). For example, ap-
proximately EUR 30 million were invested
in three new facilities to expand the capac-
ity for special materials used primarily in
the aviation and energy industries. In addi-
tion, the world's biggest and most powerful
forging press, requiring an investment of
almost EUR 30 million, was also commis-
sioned in Kapfenberg in June 2007, and
investments were made to significantly in-
crease capacity for medium-grade alloy and
high-grade alloy cored wires.

In terms of energy-related projects, the con-
struction of a new small-scale power plant
at the Lower Austrian Ybbstal location to
further increase the proportion of self-
generated electricity supplied to the division
is of particular note.

In addition, the first production unit in
Ching was commissioned in the summer of
2007. The plant is located near Shanghai
and will produce cored wires, solid wires
and rod electrodes for the welding filler
materials area.

The Railway Systems Division reported in-
vestments of EUR 235 million, representing
an increase of 36.2% over the previous year
{EUR 172.5 million). Accelerated invest-

ments were primarily made at the Donawitz
location in Styria and; aside from energy
and emissions-related measures (which are
detailed in the “Environment” section), were
mainly intended to further increase the crude
steel and processing capacity. In addition,
temporary relining of blast furnace 4 was
also carried out in financial year 2007/08.
Extensive investments in technology and
quality optimization in the areas of rails {in-
cluding a new facility for rail head harden-
ing), switches (including a new foundry for
manganese frog production in France), wire
and seamless tubes are also underway in
Austria and international locations,

Investments of the Profilform Division rose
by 138.4% in financial year 2007/08, from
EUR 40.9 millicn to EUR 97.5 million, due
to an extensive multi-year special invest-
ment program. The largest projects invelved
the construction of a new special profile
facility at the Krems location in Austria,
which is already operating at full capacity
following a successful start-up, and exten-
sive investments in expansion of the Birming-
ham location in Great Britain.

The Automotive Division invested approxi-
mately EUR 80 million in the financial year
just ended. The high level in the previous
year (EUR 217.4 million) was due to the
acquisitions made that year.

These investments were mainly focused on
commissioning a total of six new presses at
a variety of international locations, allowing
a significant increase in capacity in the
high-quality structural parts and compo-
nents area, and ongoing investments in ex-
pansion projects as a result of the good order
situation in all areas.

' Pravious year's figures for the voestalpine Group and the Automotive Division were retrospectively adjusted.
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Employees’

Number of employees

increases in all divisions

The voestalpine Group had 471,490 em-
ployees worldwide as of March 31, 2008 (not
including apprentices). This corresponds to
an increase of 16,877 employees {or nearly
69%) over the previous year (24,613), main-
ly due to the initial consolidation of the
BOHLER-UDDEHOLM Group? {Special
Steel Division, 15,453 employees). The ad-
ditional increase of arcund 1,400 employees
in the other four divisions versus the previ-
ous year was due to consolidated acquisi-
tions in the divisions Profilform and Automo-
tive as well as additional personnel related
to investment and crganic growth in the
divisions Steel and Railway Systems.

All five divisions show a (partly significant-
ly} higher number of employeeas, with the
Profilform {+14.5%) and Automotive (+9.4%)
divisions showing the largest increases as
a result of acquisitions.

More than half of Group

employees outside of Austria

Except for the Steel Division, all of the
previous divisions already had the majority
of their employees outside of Austria in
the year under review. The integration of
BOHLER-UDDEHOLM represented a further
step forward in the internationalization of
the Group, with a majority of employees at
the Group level, namely 21,978 employees
or 53%, now employed in Group locations
outside of Austria, versus 19,511 or 47%
at Austrian locations. In comparison, 60%

slezet 2657408

of the Group’s employees were employed in
Austria and 40% at international locations
in the financial year 2006/07.

Further expansion of apprentice training
at national and international locations

The voestalpine Group was training 1,411
apprentices throughout the Group at the end
of financial year 2007/08, a third of these
(460) at international locations and 951
young apprentices in Austria. The increase
of 60% over the total of 881 apprentices in
the previous year was primarily due to con-
solidation of the Special Steel Division {437
apprentices) and a further expansion of ap-
prentice training, mainly at the Austrian
locations in Linz, Kapfenberg, Krems and
Traisen.

A number of international Group companies
also further expanded their training capac-
ity. For example, the dual system (a combi-
nation of schooling and on-the-job training),
which has proven itself in Austria and Ger-
many, was recently put into practice for the
first time at locations in Great Britain, the
Netherlands and the US.

Training of female apprentices also in-
creased throughout the voestalpine Group,
rising from 162 to 186 in the year under re-
view. Around half of these female appren-
tices are being trained in technical profes-
sions.

The steady increase in the internationaliza-
tion of the Group and the integration of
BOHLER-UDDEHOLM were also the cen-



tral focus of the human resources manage-
ment in the year under review. Along with
the further expansion of the employee share-
holding scheme under the last collective-
agreement wage increase (already the 5®
increase since the program started in 2000),
the approximately 4,300 Austrian employees
of the Special Steel Division were also added
to the employee shareholding program.

16,868 Group employees now hold shares in
“their” company, representing a total inter-
est of 10.8% in voestalpine AG?® This is a
further increase of 0.5 percentage points over
the previous financial year (10.3%).

This currently also includes some 150 em-
ployees at Dutch locations of the Automotive
Division. Although further expansion of em-
ployee share ownership outside of Austria
has been difficult because of the great dif-
ferences in national statutory frameworks,
it is nevertheless a stated goal of both voest-
alpine AG's Management Board and its
Works Council.

The voestalpine Group incurred approxi-
mately EUR 44 million in expenses for basic
and advanced lraining of its emloyees, rep-
resenting more than 2% of total personnel
expenses. Approximately EUR 26 million is
accounted for by apprentice training, cor-
responding to about EUR 18,400 per appren-
tice.

Basic and advanced training was mainly
focused on the areas of “lifelong learning”

(close to 18,000 employees take advantage
of the advanced training courses offered at
the Linz location alone), knowledge transfer
(between young and old employees and bet-
ween areas), and targe'ted training of pro-
spective executives. Aside from the range
of programs offered, the Management De-
velopment System (MDS) of the “former”
voestalpine Group (completed by 90 em-
ployees from four countries in financial year
2007/08) and the BOHLER-UDDEHOLM
Management Academy (BUMA), which
trained 71 employees from 20 countries in
2007, deserve special mention.

A Group-wide employee satisfaction survey
is performed every three years, allowing
existing systems and instruments to be eval-
uated, and priority areas to be identified for
future action. The results of the employee
satisfaction survey performed in the year
under review show two areas of particular
interest compared to 2004: the record
response rate, which increased to two thirds
despite the voluntary nature of the survey,
and the fourth consecutive increase in the
satisfaction index. The Group-wide "LIFE"”
program introduced in 2000/01 that aims for
an "attractive voestalpine working environ-
ment” for all employees is likely one of the
main reascns for the above-average number
of positive respenses with respect to indepen-
dent work, workplace safety, and quality-
consciousness in its broadest form. Room
for improvement still clearly exists in the
areas of knowledge transfer and identifica-
tion and development of talent.

! Provious’ years figuras adjusted ratrospectively for the voestalpine Group and the Automotive Division.

7 Plaase also refer, to the raspective saection in tha chapter “Acquisitions and divestments®.

2 As of Margh 31, 2008, 17.2 million sharas and around 560,000 private shares were owned by current and former employees
and managed by the employee private foundation vosstalpine - Arbeitnehmer-Privatstiftung.
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Raw materials and energy

The market for raw materials was very tight
in financial year 2007/08, both in terms of
quantity and price.

Demand was driven by new record produc-
tion in the global steel industry, especially
in the emerging markets of China and India,
but also in Brazil and Russia. On the supply
side, even though production by all of the
major commodity producers reached record
highs, the expansion of global transport
capacity and related logistics infrastructure
remained below expectations and was un-
able to keep pace with the significantly
faster growth in demand. As & result, the
trend existing for the past several years in
the world commodity market continued,
marked by gradually increasing shortages
interspersed with repeated upward jumps
in the price level.

The voestalpine Group incurred approxi-
mately EUR 255 million in additional ex-
penses in financial year 2007/08 due to
higher raw materials and energy costs com-
pared to the previous financial year. These
additional expenses were mainly the result
of price increases for iron ore (approx. 10%),
coal {approx. 9%), coke (approx. 14%), scrap
metal (approx. 25%) and alloys (average of
approx. 34%]).
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The commodity market continues to show
no relief in the current financial year. On
the contrary, iron ore and coking coal in
particular experienced further massive price
increases. World market prices are current-
ly running about 90% higher than the previ-
ous year for ore fines and pellets, and the
price level for coking coal is more than three
times higher than the previous year.

With respect to the supply situation in the
voestalpine Group, it can be generally
stated that the supply of raw materials con-
tinues to appear secure for all locations in
terms of quantity needed at all points in the
future. This is due to the procurement strat-
egy that the Group has followed for many
years, which significantly minimizes poten-
tial supply risks. Long-term supply agree-
ments, continuous expansion of the sup-
plier portfolio, and accelerated expansion
of internal Group supply of both raw mate-
rials and, in particular, electrical energy
form the core elements of this strategy. The
Group expects to reap further benefits in
terms of the price sensitivity of raw materi-
als from its comparatively broad supplier
portfolio in the future.



Environment

In financial year 2007/08, the Group system-
atically continued the measures pursued
with great vigor since the 1980s to achieve
continuous improvement in environmental
standards at all of the Group's production
locations. The goal is to achieve ongoing
improvements in energy and raw materials
efficiency, and further reductions in air and
water emissions and the amount of waste
generated.

The voestalpine Group made environment-
related investments of approximately EUR
61 million in Austria alone in financial year
2007/08. This increase of around one third
over the previous year (EUR 47 million) was
due both to the fact that the figures include
the Austrian BOHLER-UDDEHOLM loca-
tions for the first time and to major projects
that were undertaken, primarily in the Steel
and Railway Systems Divisions.

For the same reasons, current expenses for
operation and maintenance of environmen-
tal protection systems reached a new high
of approximately EUR 206 million for the
Austrian production companies in the voest-
alpine Group alone. This was approximate-
ly 9% higher than the previous year.

Both the environmental investments and
current operating expenses were for the

most part attributable to the Steel Division's
location in Linz, which is the Group's larg-
est production location. Environmental in-
vestments of EUR 49 million were made at
this location (versus EUR 35 million in the
previous year), and operating expenses in-
creased from EUR 157 million to EUR 161
million.

The new system for reducing wastewater
emissions into the Danube during blast fur-
nace operation and commissioning of the
world's most advanced exhaust gas treat-
ment system on the sintering line are ex-
amples of the significant environmental
measures taken. voestalpine Stahl GmbH
assisted in the development of this technol-
ogy, which is being used for the first time at
the large industrial scale in the steel indus-
try. This innovation reduces average emis-
sions from the sintering facility by approxi-
mately 90%. The blast furnace plastic pellet
injection system that began operation at the
beginning of the financial year also repre-
sents a pioneering technological innovation.
The use of specially prepared used plastic
allows a considerable reducticn in fossil-
fuel reducing agents (such as coke, coal and
heavy heating oil), thereby decreasing CO,
emissions at the Linz location by around
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Environmental expenditures

In millions of euros
Based cn Austrian locations

19 114 18 128 17 148 36

qo

2 Environmental investmants
B Operating envircnmantal expensas

163 50 169 47 189 61 206

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2008/07 2007/08

another 500,000 tons per year at full opera-
tion,

The Special Stee! Division reported environ-
mental investments of EUR 4 million and
current operating expenses of EUJR 7 million
at its Austrian locations during the nine
months since initial consolidation (from July
1, 2007).

In addition to further reductions in domes-
tic and international emissions, these mea-
sures also focused mainly on improving
domestic and international energy efficien-
cy, primarily with respect to heat recovery.
In Austria, Germany, Sweden and Brazil, for
example, extensive investments were made
to further optimize energy consumption by
recovering and using waste heat from pro-
duction (e.g., from exhaust gases or steam).
This was also linked with other measures
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aimed at increasing the amount of self-
generated electricity in the Group.

The Railway Systems Division made envi-
ronment-related investments of EUR 7
million at the Donawitz location in financial
year 2007/08 (previous year: EUR 9 million),
and incurred operating expenses of EUR 36
million (EUR 29 million in 2006/07). In ad-
dition to further reductions in emissions, the
focus in this division was also on extensive
investments for improving energy efficiency
and expanding self-generation of electric-
ity. In this connection, the Donawitz loca-
tion, which forms the steel base of the divi-
sion, pressed ahead with its realization of a
new water system to provide a permanent,
environmentally compatible solution to cur-
rent water supply and wastewater disposal



problems. The project requires an invest-
ment of EUR 45 million. Another major proj-
ect in the year under review concerned the
installation of a new power plant block at
the same location {investment of approxi-
mately EUR 75 million), which will increase
the supply of electricity from self-generation
to around 90% by forced use of smelter
gases. Both projects will be completed by
December 2008. The coal injection system
for blast furnaces 1 and 4 was commissioned
in the year under review. The use of this
system, which required an investment of
more than EUR 27 million, to inject coal
fines as an alternative fuel achieves a sig-
nificant reduction in the coke used.

Major environmental investments were also
made at the wire production (upgrades to
the wastewater neutralization and exhaust
air purification systems) and switch produc-
tion locations (new lower consumption elec-
trical power supply network) in Styria.

The Profilform Division had environmental
investments of approximately EUR 0.3
million at the Krems location in financial
year 2007/08. These investments were
focused on saving energy by means of im-
proved waste heat recovery. In addition, a
project using a modern hot air methed to
replace traditional heating was realized in
the production hall for special pipes and
profiles that opened at the Krems location
in the autumn of 2007.

The environmental activities of the Automo-
tive Division were primarily focused on fur-
ther improvements in material flow and
reducing the amount of waste generated.

The voestalpine Group once again received
a number of awards for its high standards
in the environment and safety area in the
yvear under review. voestalpine Schienen
GmbH, Donawitz, which first received the
Austrian EMAS Environmental Award {eco-
management and audit scheme) in 2005,
already received this prize for the second
time in June 2007. The EMAS award is
granted for the quality of the content and
design of the environmental statement as
well as for the representation and marketing
of EMAS as part of the corporate identity of
a company. Participation is voluntary. In ad-
dition, Bohler Ybbstal GmbH received the
Eco-management Award from the govern-
ment of Lower Austria, VAE Eisenbahnsys-
teme GmbH, Zeltweg, received the Envi-
ronmental Protection Award from the gov-
ernment of Styria, and voestalpine Stahl
GmbH, Linz, received the Upper Ausirian
Environment and Nature Award for the plas-
tics project described above.

The last two companies mentioned above also
received the Austrian “National Occupation-
al Health and Safety Award” in July 2007.

It must be menticned in this regard that all
of the major production locations in the
voestalpine Group have environmental man-
agement systems conforming with IS0
14001 or EMAS requirements and have been
certified or validated accordingly. Measured
by the number of employees, a total of more
than 80% of the locations in the Group have
been certified under ISO 14001. In addition,
the Austrian companies at the Linz, Donawitz
and Zeltweq locations have received EMAS
validation.
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In terms of legislation, there were two major
themes that received the focus of attention
in financial year 2007/08. The EU Requla-
tion concerning the Registration, Evalua-
tion, Authorization and Restriction of Chem-
icals (REACH)} entered into force on June
1, 2007, and is currently being coordinated
and implemented across the Group. This
regulation requires manufacturers and im-
porters to declare that the materials, prepa-
rations and products used do not pose a
significant risk to health or the environment.
The implementation of this regulation,
which also requires the involvement of sup-
pliers and customers, incurs a great deal of
expense due to the organizational, bureau-
cratic and financial resources needed for
data collection and management, prepara-
tion of studies, and registration fees. The
voestalpine Group is attempting to keep
these additional expenses within reasonable
limits by working intensively with materials-
specific European industrial consortia and
simultaneously establishing its own REACH
network within the Group.

It has previously been noted in this regard
that the voestalpine Group has already vol-
untarily implemented extensive measures
to minimize the use of problematic chemi-
cals in production and processing as far as
possible. As an example, in 2006, voest-
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alpine Stahl GmbH became the first com-
pany worldwide in the industry to switch
over to exclusive use of chromate-free coat-
ing technologies for steel strip.

The climate protection plans of the EU Com-
mission for the period following expiration
of the Kyoto Protocol in 2012 were published
in January 2008. They leave so much room
for interpretation, particularly in terms of
the future course of action with respect to
energy intensive industrial sectors, that in-
tensive discussion with political decision-
makers will be necessary in the near future,
both at the national and European levels.
Before final adoption by the European Par-
liament, the concrete provisions of this cli-
mate package will have to be made precise
enough to avoid international or global
distortions of competition and unequal treat-
ment. This is also necessary to create the
conditions at the European level prerequi-
site for the long-term effectiveness of major
industrial investments and, consequently,
for maintaining the industrial base, or at
least a large portion of it, in Europe. The
goal must be the creation of a uniform, in-
dustry-wide benchmark system in Europe
designed to allocate free CQ, certificates to
the most environmentally friendly compa-
nies and recognize past climate protection
efforts.



Research and development

The voestalpine Group incurred research
and development expenses of EUR 93
million in financial year 2007/08. The in-
crease over the previous year (EUR 66 mil-
lion) was primarily due to the integration of
the BOHLER-UDDEHOLM Group! (Special
Steel Division), which reported R&D ex-
penses of approximately EUR 21 million for
the period from July 1, 2007 to March 31,
2008. However, the considerable increase
also reflects the steady increase in research
and development funding by the voestalpine
Group over many years.

The research ratio (R&D expenses divided by
total sales) was just under 1% in the year
under review, which - despite the dispropor-
tionate growth in sales - remained unchanged
versus the previous year, just as the ratio of
R&D expenses to economic value added re-
mained at the previous year's level of 2.2%.
A total of around 570 employees work on re-
search and development throughout the
Group.

Promotion of cross-division expertise

in the R&D area

The integration of the Special Steel Division
into the research organization of the voest-
alpine Group was already completed suc-
cessfully in the year under review. The main

focus of this process was on the realization
of sizeable potential synergies, together with
significant related increases in R&D effi-
ciency, as well as the joint definition of me-
dium and long-term research and develop-
ment priorities.

The "welding of high-sirength steels” proj-
ect provides an illustrative example of syn-
ergy effects. It was taken up by projects in
the Group working at the highest level to-
ward further improvements in the broad
networking of R&D know-how across divi-
sions. All five divisiens of the voestalpine
Group are involved in this project, which
deals with the development of new welding
technologies for components made of ultra
high-tensile steels.

The "voestalpine researcher day”, which
was first held in financial year 2007/08 and
attended by more than 200 research and
development employees from around the
world, is also concerned with accelerating
the exchange of knowledge and networking
know-how across all areas of the Group.
In future, this event will be organized requ-
larly as it not only serves as a central infor-
mation platform, but is also a welcome
opportunity for personal exchange of expe-
riences.

' Far more information, see the corresponding section under “Acquisitions and divestments”.
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Research expenses for the voestalpine Group*

In millions of suros

36.0 48.4

R&D gross expenses (without R&D invastments)

51.7 57.0 61.5 66.0 93.0

2001/C2 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

* The data for financial yaar 2007/08 includa HAD expanses for the Special Steel Division (BOHLER-UDDEHOLM) ovar a
nine month period, reflacting the initial consolidation date of Juty 1, 2007.

R&D priorities in financial year 2007/08
Materials and product development as well
as process technology were also strategic
priorities of Group research and develop-
ment in the year under review. The highly
extensive area of process technelogy in-
cludes new production and processing meth-
ods intended not only to improve quality, but
primarily to further optimize raw materials
and energy use and achieve a steady de-
crease in process-related emissions.

Environmental innovations in particular are
frequently developed with industrial part-
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ners, and are often groundbreaking findings.
One such example is the “blast furnace plas-
tics use” project that was successfully real-
ized at the industrial scale by the Steel Divi-
sion in the year under review!.

The development of ultra high-strength
steels and new surface coatings, primarily
for use in products for the automotive and
household appliance industries as well as
the energy area, have also been priorities of
this division for years.

In the year under review, a decision was also
made to expand and add new facilities at



the research center in Linz. The “Steel Inno-
vation Center” will require an investment
of close to EUR 15 million and will provide
state-of-the-art research facilities. The cen-
ter is expected toc be completed and start
operations at the end of 2009.

The current R&D priorities in the Special
Steel Division are the development of new
powder-metallurgical tool steels, cored wire
(e.g., for use in power plant and chemical
facility construction}, and high-quality
forged parts made of intermetallic alloys for
the aerospace industry. In addition, further
development is being pursued systemati-
cally in the areas of metallurgical process
and conversion techniques.

The Railway Systems Division is working on
rail and switch technology to further con-
solidate its global technological leadership,
based on the development of ultra high-
strength steel grades and new rolling meth-
ods for special rails, and further optimization
of switch technology to reduce life cycle
costs. Innovations in ultra high-strength
materials and new rolling technologies are
also the top R&D pricrities in the wire rod
and seamless pipe business areas.

Research and development activities in the
Profilform Division are also focused on long-
term consolidation of the division's leading
technological position. The current priorities
are roll-forming of ultra high-strength steels
(e.g.. for car bodies}, development of new

! Details are provided in the “Environmant™ section.

guard rail systems, and further optimization
of fully automatic inspection systems for
improved quality assurance.

R&D activities in the Automotive Division
are currently focused on components made
of press-hardened steels (“phs-ultraform®”
grades) and developing safety components
made from special pipes (e.g. for airbags).
In this division in particular, research and
development is increasingly being aimed at
the needs of the Group as a whole. In the
area of press-hardened steels, manufactur-
ing of the first series-production parts for
the automotive industry began successfully
in the year under review.

National and international

research collaboration

In addition to voestalpine Group’s numerous
cooperations with national and internation-
al research and training institutes, the new
Centers of Competence initiated by the Aus-
trian federal government in the year under
review are also highly important for the
long-term development of the R&D area.
The voestalpine Group is a key participant
in a total of six large and medium-sized cen-
ters of competence under the "COMET"
research promotion program, with a focus
on the areas of metallurgy, materials devel-
opment and mechatronics. In addition to the
Group's own R&D funding, these centers of
competence have approximately EUR 220
million in available research funding over
the next few years.
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Risk management

As risk management aids in ensuring both
the long-term continued existence of the
Group and an increase in its value, it rep-
resents a significant factor in its success.

The voestalpine Group risk management
system, which has been in place since finan-
cial year 2000/01, has become a thoroughly
established part of management responsi-
bilities and an integral componeant of busi-
ness processes. It allows early identification
and assessment of operational and strategic
risks, implementation of appropriate pre-
ventative measures to avert risks, as well as
timely identification of opportunities,

The Group has also developed risk policy
guidelines based on its “Strategic Guide-
lines”. The overall risk management system
is based on a general, Group-wide operating
procedure that conforms to the revised risk
management principles and risk structures
of COSO!. The identified risks are struc-
tured, managed and doecumented in accor-
dance with this international standard.

The entry into force of the Austrian Company
Law Amendment Act of 2008 (Unterneh-
mensrechts-Anderungsgesetz) increases the
importance of internal control systems
("ICS") and risk management in Austria, as
well as their supérvision.

As with the risk management system in gen-
eral, the internal control system in the voest-
alpine Group is also considered a manage-
ment responsibility and an integral part of
existing management systems. The Internal
Audit department independently monitors
operating and business processes and the

ICS, and has full discretion when reporting
and assessing audit results.

The major risk areas® and related preventa-
tive measures presented in the 2006/07
Annual Report continue to apply without
change, and comprise the following areas:

w Raw materials availability and price
hedging

m Failure of IT systems

Failure of production facilities

m Availability of sufficient qualified
employees

@ Risks in the financial area

The issue of CO, after the expiration of NAP
113 {2012) is discussed in the "Environment”
section of this Annual Report.

Newly acquired companies are added to the
voestalpine Group risk management system
no later than one year after acquisition. The
introduction of the risk management system
in the Special Steel Division therefore began
in the year under review and is scheduled
to be completed in 2008/09.

Concrete measures have been developed
and in large part already implemented for
Group risks identified in the past, leading to
a steady downward trend in exposure to po-
tential risks. As a rule, the measures devel-
oped were aimed at reducing the size of
potential losses, reducing their probability
of occurrence, or both.

In summary, it can he stated that the voest-
alpine Group is exposed to limited, manage-
able risks that do not threaten the continu-
ation of the Group as a going concern.

' COSO (Committes of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission), an indapendent private-sector organization

sponsored by five major financial reporting associaticns.

? Further informaticn on thesa topics and financial instruments is provided in the corresponding sactions of the Managemant
Report and in the Notes to the Financial Statements {“Financial Instruments” section).

? Mational Allpcation Plan I1.
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Legal information

voestalpine AG has share capital of EUR
298,756,264.42 divided into 164,439,033 no-
par value bearer shares. There are no restric-
tions on voting rights (1 share = 1 vote} or
any controlling rights. voestalpine AG is un-
aware of any agreements among its share-
holders or between its shareholders and third
parties that restrict voting rights or the trans-
fer of shares.

Raiffeisentandesbank Oberdsterreich Invest
GmbH & Co OG, Linz, and voestalpine -
Arbeitnehmer-Privatstiftung, Linz {a private
foundation for the Company’s employee share
ownership plan} each hold more than 10% of
the Company's share capital, and Oberbank
AQG, Linz, and the AXA Group each hold more
than 5%. The Management Beard of voest-
alpine — Arbeitnehmer-Privatstiftung exer-
cises the voting rights of shares that are owned
by Group company employees participating
in the employee share ownership plan and
held in trust by voestalpine — Arbeitnehmer-
Privatstiftung. However, the way in which the
voting rights are exercised requires the ap-
proval of the Advisory Board of voestalpine
- Arbeitnehmer-Privatstiftung. The Advisory
Board decides on the approval with a simple
majority. The Advisory Board has an equal
number of employee and employer represen-
tatives: 6 members from the employee side
and 6 from the employer. The Chairman of the
Advisory Board, who must be appointed by
the employee representatives, has the decid-
ing vote in the event of a tie.

§ 4 para. 2 of the Articles of Association au-
thorizes the Management Board of voestalpine
AG to increase the Company's share capital
on or before June 30, 2010 by up to 15,840,000
no-par value shares (approximately 9.63%).
te be used for issuing shares to employees,
executives, and members of the Management
Board, and up to 31,680,000 no-par value
shares (approximately 19.27%) for other pur-
poses (Authorized Capital). In addition, § 4
para. 6 of the Articles of Association also au-
thorizes the Management Board to increase

share capital by up to 15,840.000 no-par val-
ue shares {approximately 9.63%)] in the event
that holders of the convertible bond issued by
the Company in July 2005 exercise their con-
version rights (Conditioned Capital).

Under a resolution passed by the General
Meeting of July 4, 2007, the Management
Board of voestalpine AG is authorized to re-
purchase a total of 10% of the Company'’s
shares on or before December 31, 2008. The
Management Board made use of this autho-
rization on December 11, 2007, The Company
held 5,203.295 treasury shares at the end of
financial year 2007/08 (3.16% of the share
capital). Both the convertible bond issued by
voestalpine AG in July 2005 and the hybrid
bond issued in October 2007 include change
of control clauses. § 11 of the terms and con-
ditions of the convertible bond gives bond-
holders the right to demand redemption of
their bonds if control of the Company chang-
es.

Under § 3 para. 1 letter b and § 3 para. 2 let-
ter c of the hybrid bond issue terms and con-
ditions, the fixed interest of 7.125% and the
spread of 5.05% increase by 5% 61 days after
a change in control occurs. § 4 para. 5 letter
a of the hybrid bond issue terms and condi-
tions give voestalpine AG the right to call and
redeem the bonds no later than 60 days after
a change in control.

According to the terms and conditions of the
convertible and hybrid bonds, control of voest-
alpine AG changes when a controlling inter-
est within the meaning of the Austrian Take-
over Act {Ubernahmegesetz) is acquired.
The Company has no compensation agree-
ments with the members of the Management
Board, Supervisory Board, or employees in
the event of a public tender offer.

Other than those directly derived from ap-
plicable statutes, there are no provisions con-
cerning the appeintment and the dismissal of
members of the Management Board and the
Supervisory Board, and amendments to the
Company's articles of association.
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Outlook

The beginning of financial year 2008/09 has
been somewhat mixed in terms of econom-
ic development. While the real economy in
Europe is characterized by a market growth
that is supported by solid, stable demand,
fears of recession are growing in the U.S.
Even though China, Southeast Asia and
India will remain reliable drivers of global
growth in coming years, the prospect of
further growth in Japan is being viewed
rather critically due to structural adjust-
ments needed in a number of sectors, in
particular the banking area.

The fact is that over the past twelve months
the European economy has managed sur-
prisingly well with the problems arising from
the subprime crisis in the U.S., as well as
with the continued strengthening of the euro
versus not only the US dollar, but a number
of other currencies as well, and with the
enormous increases in commodity prices.
This is mainly due to Europe's excellent
technological position in a number of sectors
as compared to the rest of the world, its im-
proved cost structure and productivity over
the past several years compared with other
developed economies, and strong internal
demand in the EU-27 countries, primarily
driven by the new member states in Central
and Eastern Europe.

Apart from the extreme difficulty in estimat-
ing the risks surrounding the oil price de-
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velopment, which has exceeded all estimates
to date, all currently available indicators,
including the flow of orders received in pre-
vious months, indicate that this situation
should continue throughout the calendar
year 2008 with no downturn in the Eurc-
pean economny. For the voestalpine Group
therefore, in concrete terms, the prospects
are good that the order situation will keep
all business areas operating at full capacity
with a continued upward trend in sales
revenues.

As a result, the Steel Division should be able
to further pass on any increases in raw
materials prices that take place in the
coming quarters to the market in all of its
product segments, especially since neither
the inventory situation in Europe nor the
import trend are raising any cause for
concern as at the middle of 2008 and de-
mand in all key customer sectors remains
atl a stable high level.

The demand perspective for the Special
Steel Division presents a very similar picture,
with sustained demand in the energy sector,
plant and machinery construction, the
chemicals and petrochemical sectors, and
aircraft construction, in particular ensuring
continued positive development can be ex-
pected in all business areas. Only in North
America, and especially in tool steel, there
is still no indication of a trend reversal



following the marked cooling of the eco-
nomy in the previous year. The situation is
made even more difficult here due to the
weakness of the U.S. dollar.

The Railway Systems Division continues to
benefit from excellent global demand in all
railway infrastructure segments. The good
development recorded in previous years in
both the rail and switches segment is there-
fore expected to continue, regardiess of
further increases in raw materials prices.
The same also holds true for the wire area,
where the high-quality segment in particu-
lar shows no signs of market weakness. The
previous year's downward trend in the
seamless pipe sector has come to an end,
and there are indications that the market
will instead see some relief in coming
months.

The Profilform Division is also expected to
remain stable at a high level. This applies
in particular to Europe, where there are
signs of additional growth stimulus coming
from the markets in Central and Eastern
Europe, driven mainly by the enormous con-
vergence gap that still remains in terms of
infrastructure, and transport and warehous-
ing technology. The economic weakness in
North America is having little effect on the
key activity fields of the Profilform Division,
in particular aviation and commercial
vehicle manufacturing, and is nevertheless

more than offset by the very positive perfor-
mance achieved following the entry into the
Brazilian market.

The previous upward trend is expected to
continue in the Automotive Division due to
the generally sustained favorable market
environment in Europe. Aggressive market
cultivation together with systematic portfolio
adjustment requiring a focus en increas-
ingly sophisticated vendor parts will be used
to further strengthen the position of the divi-
sion. On the cost side, similar to the Profil-
form Division, the difficulty of estimating
prematerials prices for the upcoming quar-
ters also creates a certain element of uncer-
tainty.

Given the sustained favorable development
of the economic environment for all five divi-
siens of the voestalpine Group, current in-
dications are that—in spite of the enormous
increases in commodity prices and the dif-
ficulties of assessing the economic situation
in the last quarter of the financial year—the
Group's operating profit in 2008/09 will be
of the same magnitude as in the year under
review.
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Steel Division

Key figures of Steel Division

- 2006/07 2007/08
In millions of euros

Ravenue 3.680.1 3.942.8
EBITDA 728.4 891.6
EBITDA margin 19.8% 22.6%
EBIT 544.1 B684.4
EB!T margin 14.8% 17.4%
Employees 8,592 9,829

Customers of Steel Division

As percentage of divisional revenue
Business year 2007/08

16% 24%
Energy industry Civil & mechanical engineering
8% ! 7%
White goodls ST Other
19% \ A 26%
Building & construction -~ Automotive
subsuppliers
Markets of Steel Division
As percantage of divisional revenue
Business year 2007/08
29°l4, 3%
Austria

Rest of world

qQ,
6% - /\ 21%

Asia ]t_\\\ / Germany
19% \/

Rest of Europe 14%
P |“ ) Italy
0,
4% 4%
Poland
Beneltux
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Market environment
and business development

High demand and prices resuited in contin-
ued excellent development in the global
steel industry during the course of financial
year 2007/08.

In 2007, the worldwide increase in the
demand for steel caused world steel produc-
tion to increase by 8% from 1.24 billion tons
to a new record of 1.34 billion tons. As be-
fore, the driving force behind this growth
came from the Asian region, particularly
China, where production rose 15.6% to 489
million tons. On the other hand, production
in the European Union countries (EU-27}
increased by a comparatively moderate 1.7%
to a total of 210 million tons. This was pri-
marily due to temporary, relatively high
growth in imports during the second half of
the year.

This rise in production was partially offset
by further increases in the market prices of
raw materials. (For more information, see
the “Raw Materials and Energy” section of
the Management Report.} It was possible,
however, to raise prices accordingly during
the financial year {0 more than compensate
for the increase in raw materials costs.

High inventory levels caused by imports
towards the end of the year dropped to a
normal level in the first few months of 2008
due to a decrease in imports — primarily from
China - and high demand within the Euro-
pean market.

Without exception, the economic situation
was favorable in all of the customer indus-
tries during the year under review. The
demand for high-quality steel grades was
driven by production increases in the Euro-
pean automotive and household appliance
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industries and the good order situation in
the building and building supply industries.
Excellent development was also recorded
in the pipe and profile areas, as well as
radiators. The energy area also remained
strong, with continued high demand for
high-quality heavy plates and foundry prod-
ucts {turbine construction).

Development of key figures

The effects of the excellent market environ-
ment and corresponding favorable changes
in demand and prices in all preduct areas
are shown in the business development
of the Steel Division by the sizeable growth
in revenues and profits, bringing them to
new record levels,
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Revenues rose to EUR 3,942.8 million,
representing an increase of 7.1% over the
previous year (EUR 3,680.1 million). Profit
from operations {EBIT} improved by almost
26% from EUR 544.1 million to EUR 684.4
million. A significant increase in the EBIT
margin from 14.8% to 17.4% made the Steel
Division the most profitable business area
in the voestalpine Group in financial year
2007/08, replacing the Railway Systems
Division which held this position for the
previous two years.

Both, the largest segment, strip products,
and the heavy plate area contributed to this
latest increase in profits. Aside from further
improvement in the product mix - invest-
ments aimed towards increasing capacities
for high-quality grades, with corresponding
margins — and systematic continuation of
cost optimization measures, the above-
average growth in profits was mainly due to
the fact that average revenues were around
8% higher than in the previous year.

Quarterly development

After a temporary decrease in profits in the
34 quarter of the financial year, resulting
mainly from a drop in production due to
planned plant stoppages, 4™ quarter profits
rose again to a significantly higher level.
This was due both to the fact that production
and deliveries were higher than the imme-
diately preceding quarter, as well as the
increase in the price level resulting from the
entry into force of new agreements con-
cluded at the beginning of the year.

As of March 31, 2008, the Steel Division had
9,829 employees, representing an increase
of 2.5% over the previous year (9,592), which
was primarily the result of new hiring due
to investments made. Apprentice training
was also further accelerated in financial year
2007/08. The number of young apprentices
being trained to meet the needs of the Group
in Austria’'s largest, most modern appren-
ticeship workshop at the Linz location rose
12.4% over the previous year from 434 to 488.

1= Quarter 2~ Quarter 3 Quarter 4™ Quarter BY

2007/08 2007/08 2007/08 2007/08 2007/08

Revenue 964.7 949.7 949.0 1,079.4 39428
EBITDA 235.8 2345 1922 2291 891.6
EBITDA margin 24.4% 24.7% 20.3% 21.2% 226%
EBIT 186.8 182.5 139.5 175.6 684.4
EBIT margin 19.4% 19.2% 14.7% 16.3% 17.4%
Employees 9,621 9,650 9,712 9,829 9,829

In millions of euros
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Special Steel Division'

Key figures of Special Steel Division

In milions of euros

Revenue

EBITDA

EBITDA margin

EBIT

EBIT margin

Employees

Customers of Special Steel Division

2007/08

2007/08
pro-forma
pre ppa

2,758.5

438.8
15.9%
356.2
12.9%
15,453

Ags parcantage of divisional revenue
Business year 2007/08

1%

24% e
Automotive /
/
16% :
Energy industry
5% e

Other
28%

Civil & mechanical engineering

5%

Building & construction
subsuppliers

1%
White goods

Markets of Special Steel Division

Aviation industry

As parcentage of divisional revenue
Business year 2007/08

4% 6%
France ltaly
A% 21%
Germany Rest of Europe
5% 11%
Ausiria Asia
5% 8%
Rest of world Brazil
9%
America
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Market environment and
business development

The year under review was marked by excel-
lent business development of the BOHLER-
UDDEHOLM Group {Special Steel Divi-
sion) in all major preduct segments and
regions, especially the European markets
(in particular Germany), and the growth
markets in Asia and South America. The
only exception was North America, where
the market for tool steel and a number of
other special product segments continued
to weaken.

The Special Steel Division recorded a sig-
nificant increase in demand by practically
all of the major customer industries, in par-
ticular energy, oil field equipment, chemi-
cals and petrochemicals, plant and machin-
ery construction, and aviation. Total orders
received by the division increased further
over the previous year, resulting in sustained
full capacity operation in all production
facilities (which had been expanded by ex-
tensive investments during the year).

However, foreign currency translation had
a negative effect due to unfavorable euro
exchange rates, which continued to worsen
during the course of the year. This was
especially true of the U.S. dollar, as well as
the Brazilian real and Swedish krona.

On the other hand, the very sharp increase
in some alloy prices during the reporting
period could be passed on to the market
using "alloy pricing schedules” (alloy price
increases passed directly to the customer).

The excellent situation in the market for tool
and mould making and engineering led to
corresponding increases in sales volumes
atgood, stable prices in the division’s largest
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segment, High Performance Melals, gener-
ating a significant overall increase in sales
and profits. The same applied to the Welding
Consumables business area, where demand
was primarily driven by plant and power
plant construction, petrochemicals, agricul-
tural machinery manufacturing, and the
offshore segment.

The Precision Strip segment, which benefit-
ed in particular from highly dynamic growth
in the European metal processing industry,
also showed a significant increase in sales
and profits, and showed the highest profit-
ability of all business areas in the Special
Steel Division during the year under re-
view.

' For explanatory remarks on the purchase prica allocation {ppa) please refer to the inside cover page.
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The Special Forgings business segment,
which bundles all forging activities,
also achieved significant increases in
sales, profits and profitability compared to
the previous year. Good demand volume
and a high price level, particularly in the
aircraft construction, energy generation and
commercial vehicle manufacturing sectors,
more than compensated for the losses
due to unfavorable euro exchange rates
in this business area, which generates
approximately 40% of its sales in the dollar
area.

Development of key figures

A highly favorable market environment led
to significant increases in revenues and
profits in all four of the business areas in the
Special Steel Division. Revenues reached a
new 9-month recerd of EUR 2,758.5 million
during the consolidation period (July 1,
2007, to March 31, 2008}, resulting from
both significantly increased deliveries in all
markets and an increase in the average price
level over the previous year

The EBIT of EUR 356.2 million (on a stand-
alone basis, i.e., not including ppa) for the
nine-month period fellowing initial con-
solidation also exceeded the previous
9-month record, and resulted from signifi-

64 Arua Hepot 2007:08

cant growth in all business areas. However,
due to the accounting effects of ppa, voest-
alpine AG's consolidated financial state-
ments only report an EBIT of EUR 5.8 mil-
liocn for the Special Steel Division.

The EBIT margin was 12.9% before ppa and
0.2% after ppa.

The Special Steel Division had 15,453
employees worldwide at the end of financial
year 2007/08, with the majority (approxi-
mately 11,100) employed at locations out-
side of Austria. In addition, 437 young per-
sons are being trained by the companies in
the BOHLER-UDDEHOLM Group, primarily
in Austria and Germany.

Purchase price allocation

Inventory turnover and high write-downs of
the assets recognized during ppa decreased
the EBIT of the Special Steel Division by
around EUR 350 million, which is detailed in
the chart on the following page.

The second chart shows the projected eifect
on profits in future financial years. Due to the
discontinuation of the short-term effects in
the area of inventories and orders on hand,
the effect on profits can be expected to drop
off rapidly over the coming years.



Purchase price allocation as at March 31, 2008

In millions of euros

356 27
o 8

60
132

5]

EBIT Tangible Techng-  Customer Orders  Inventories EBIT
Special Steel  fixed logy relations Special Steal
Division assets Division
before ppa atter ppa

Projected effects of ppa on EBIT and EBITDA in future financiallyears

In millians of euros

QEBT
W EEBITDA I

i 225

116

o 45
3 2

|| 2

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011142 2012/13 2013714

Quarterly development

1% Quarter 2™ Quarter 3% Quarter 4* Quarter BY

2007/08 2007/08 2007/08 2007508 2007/08

Revenue - 907.6 908.3 942.6 2.758.5
EBITDA - 103.2 106.3 97.3 306.8
pre ppa - 148.4 152.5 136.9 438.8
EBITDA margin - 11.4% 11.7% 10.3% 11.1%
pre ppa - 16.5% 16.8% 14.5% 15.9%

EBIT - 2.8 4.1 -1.1 LR:)
pre ppa - 1228 124.1 108.3 356.2
EBIT margin - 0.3% 0.5% -0.1% 0.2%
pre ppa - 13.5% 13.7% 11.6% 12.9%
Employees - 15,053 15,217 15,453 15,453

In millions of suros
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Railway Systems Division

Key figures of Railway Systems Division

in millions of euros

2006/07

Revenue

2,056.3

EBITDA

2007/08

2,211.4

424.7 402.8

EBITDA margin

20.7% 18.2%

EBIT

337.5 CRE

EBIT margin

16.4% 14.3%

Employees

7,523 7.827

Customers of Railway Systems Division

As parcentage of divisicnal revenue
Businass year 2007/08

Railways

1%

59%

4%

Civil & mechanical engineering

15%

Energy industry
15%
Automotive

2%

Warehousing and
conveyor technology

4%

Other

Markets of Railway Systems Division

Building & construction
subsuppliers

As parcentage of divisional revenue
Business year 2007/08

7%

Benelux
12%

Austria

9%
Asia

5%

28%

Germany

7%

Rest of world
20%

Rest of Europe
12%

Italy
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Market environment and
business development

Financial year 2007/08 was marked by an
outstanding market situation, both for rail-
way and wire operations as well as semi-
finished steel products (billets, blooms}.
Development in the seamless tubes area was
noticeably weaker than in the previous boom
years, but still proceeded at a good level.

The pick-up in railway infrastructure
activities that was already starting to show
in the previous financial year gained further
momentum both in Europe and international
markets. As a resull, the increasing demand
for premium rails could only be satisfied by
further increases in production and produc-
tivity in the new rail roliing mill (Donawitz),
while growth in switching equipment was
driven by export projects to overseas markets
and the innovative hytronics area.

In the steel business area, as was the case
for the industry as a whole, the demand for
billets and blooms exceeded the production
capacity of the processing companies in both
the division as well as the external market.
This occurred even though measures to in-
crease production maintained cutput at
close to the previous year's level notwith-
standing the renewal {deployment) of a blast
furnace in the summer of 2007.

The environment in the quality wire area
was alsc highly positive. Due to high de-
mand, deliveries increased further over the
previous year, which in conjunction with
sustained good price levels again led to
high profits. The development of this area
was also positively influenced by the syner-
gies between the two Austrian locations
and the German wire processing company
acquired during the previous year.
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The years of sustained profitability in the
seamless tube segment attracted many new,
predominantly Asian providers to enter the
market, which accordingly led to price pres-
sures on the standard grades. As a result,
this business area recorded a significant
drop in overall sales and profits compared
to the absolute all-time highs achieved in
the previous year. In addition to the new
competitors, the further decline in the value
of the U.5. dollar and a drop in momentum
in some markets also contributed to the
weaker performance. However, by system-
atically focusing on specialty products,
the profit and margin of the seamless tube
business area also attained the positive
level of previous years.
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Development of key figures

The differences in business development
between areas create a mixed picture in
terms of revenue and profits at the division
level. While revenues increased by 7.5% from
EUR 2,056.3 million to EUR 2,211.4 million,
EBIT decreased slightly by 6.6% from EUR
337.5 million to EUR 315.3 million.

The increase in revenue resulted from high-
er sales velumes in the rail infrastructure,
switching equipment and wire areas, as well
as price increases due to higher raw materi-
als costs passed on to customers.

In contrast, the additional increases in EBIT
for rails and switches and the stable high
level for wires were unable to fully compen-
sate for the decrease in the seamless tube
business area. If allowance is made for the
decrease in profits resulting from outside
purchases of pre-materials for rail produc-
tion, which were required due to the short-
fall caused by deployment of a blast furnace,

Quarterly development

almost the same profit would have been
achieved as in the previous year.

The combined effects of the increase in
revenue and slight decrease in profits led
to a slightly weaker EBIT margin of 14.3%
for the Railways Systems Division in finan-
cial year 2007/08 as compared to the pre-
vious year (16.4%).

The division had 7,827 employees at the end
of financial year 2007/08. The 4% increase
over the previous year (7,523) primarily
resulted from the excellent employment
trend due to an increase in orders, which
was predominately in the VAE Group. The
majority of the division's employees (4,278
versus 4,078) were employed outside of Aus-
tria as at the balance sheet date.

The number of apprentices also increased
further in the year under review (from 210
to 219 youths). They were predominately
trained at the Austrian and German produc-
tion sites.

1% Quarter 2™ Quarter 3 Quarter 4" Quarter BY

2007/08 2007/08 2007/08 2007/08 2007/08

Revenue 585.5 543.6 513.9 568.4 2.211.4
EBITDA 1151 105.4 93.5 88.8 402.8
EBITDA margin 19.7% 19.4% 18.2% 15.6% 18.2%
EBIT 93.7 83.5 716 66.5 3153
EBIT margin 16.0% 15.4% 13.9% 1.7% 14.3%
Employees 7.656 7.751 7.775 7,827 7.827

In millions of euros
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Profilform Divisign

Key figures of Profilform Division

- 2006/07 2007/08
Iin millions of suros

Revenue 969.5 1,138.7
EBITDA 173.3 186.8
EBITDA margin 17.9% 16.4%
EBIT 145.6 158.7
EBIT margin 15.0% 13.9%
Employees 3,314 3,784

Customers of Profilform Division

As percentage of divisional revenue

Business year 2007/08
20%
23% i Automotive
Other L_‘\ 4%
% i ) Civil & mechanicat engineering
Warehousing / / .
and conveyor technology A / 33 ./e. '
o Building & construction
2% |

subsuppliers

Energy industry

Markets of Profilform Division

As percentage of divisional revenue
Businass year 2007/08

1% 19%
Benelux Germany
7%
Rest of world

, 13%
{ ‘ France
16% \ 6%

kN
Great Britain Austria
.
20% | 8%
Other Europe America

70 ArmLi Fenort 2007:08



Market environment and
business development

The increase in business activity, particu-
larly in Europe (including Eastern Europe),
and an extremely high, stable level of de-
mand from all customer industries were the
primary drivers of growth for the Profilform
Division in financial year 2007/08. The
division recorded a significant increase in
revenues and a further improvement in
profit, to once again surpass the records
achieved in the previous year.

In addition to the positive market environ-
ment, these increases were also partly due
to the increased production and sales vol-
umes made possible by accelerated invest-
ments in capacity expansion at almost all
production locations, which enabled the in-
creased demand for high-quality special
profiles and tailored sections as well as
warehouse logistics systems to be met.

In conjunction with the division's strong
market position, these higher volumes trans-
lated into higher revenues, which in turn
compensated for the increased costs of start-
ing materials — especially steel — and led to
a further increase in profit. The division con-
tinued to systematically pursue its globali-
zation strategy in financial year 2007/08
with acquisitions in the U.S. and Brazil,
facilitating the Company’s entry into the
key South American growth market. The
division now has more than 16 production
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locations in close proximity to its customers
in Europe, Russia, the U.S. and Brazil.

Development of key figures

The regional expansion of business activities
in North and South America, together with
higher deliveries and increased prices for
pre-materials, increased sales by 17.5% over
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the previous year from EUR 969.5 million
to EUR 1,138.7 million. This is the first time
revenue exceeded the EUR 1 billion mark.

The EBIT of EUR 158.7 million achieved by
the division in financial year 2007/08 was
also the highest in its history, and represents
a 9% increase over the previous year (EUR
145.6 million). In spite of increased prices
for pre-materials, the EBIT margin of 13.9%
remained close to the previous year’s level
{15.0%).

The two companies acquired during the
financial year, Sharon Custom Metal Form-
ing Inc. {U.S.A.) and Meincol Distribuidora
de Acos S.A. (Brazil), were first consclidated

Quarterly development

in January 2008 and contributed a total of
EUR 35 million to the revenue of the divi-
sion.

The division had 3,794 employees as of
March 31, 2008, representing an increase
of 14.5% over the previous year (3,314). This
increase was predominantly due to the
acquisitions. The overwhelming majority of
these employees (2,927) were employed at
locations outside of Austria. The division
also had 141 youths in training at the end
of financial year 2007/08. This represents
an increase of 14.6%, which is primarily due
to both the expansion of apprenticeship
training at Austrian locations and the com-
pany acquisition in Brazil.

1“Quarter 2 Quarter 3" Quarter 4" Quarter BY

2007/08 2007/08 2007/08 2007/08 2007/08

Revenue 280.6 27386 268.2 316.3 1.138.7
EBITDA 44.6 461 46.6 49.5 186.8
EBITDA margin 15.9% 16.9% 17.4% 15.7% 16.4%
EBIT 38.1 39.3 40.0 41.3 158.7
EBIT margin 13.6% 14.4% 14.9% 13.0% 13.9%
Employees 3,343 3,383 3,356 3,794 3.794

In millions of euros

72 Arrus Report 2007:08




Ancua Henort 2C07 C8 73




Automotive Division'

Key figures of Automotive Division

- 2006/07* 2007/08
I millions of euros

Revenue 714.4 947.5
EBITDA 84.1 114.7
EBITDA margin 11.8% 12.1%
EBIT 41.2 60.2
EBIT margin 5.8% 6.4%
* Retrospactively adjusted Employeaes 3,787 4,144

Customers of Automotive Division

As percentage of divisional revenue
Business year 2007/08

74%

10% Automotive
Other 14%
29, Eﬁggijr;)gpﬁ\etr:snstruclion
White goods

Markets of Automotive Division

As percentage of divisional revenue
Business year 2007/08

4%
e Benelux
59% ' 7 17%
Germany / Other Europe
4% 6%
Austria France
4% 6%
Rest of world Great Britain
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Market environment and
business development

Global automobile production and sales both
rose by approximately 5% in 2007, therehy
reaching a new record level. The production
increase of 6% in Europe was above the
worldwide average. The sustained dynamic
growth of approximately 18% in East and
South East Europe {including Russia and
Turkey) and the turnaround in West Europe,
where production increased by almost 2.5%
after a previous downward trend {production
was still decreasing by 1.6% in 2006} both
contributed to this result.

Good growth in demand was offset by fur-
ther increases in the prices of starting ma-
terials, which could only be passed on to
customers to a limited extent due to a simul-
taneous increase in cost pressure applied
by OEMs? One of the results of this was a
further acceleration of consolidation in the
automotive supply industry during the year
under review.

Good growth in the European automotive
industry (the most relevant sector for the
voestalpine Group) led to & correspond-
ingly high level of orders received in
all segments of the Automotive Division.
The laser-welded blank, precision part and
safety components segments in particular
showed sustained positive growth during
financial year 2007/08.

Development of key figures
Business development was mainly influ-

enced by the favorable market environment
and continued efforts to focus activities on

1 Retrospectivaly adjusted.
2 Origina! Equipment Manufacturers, automobile manufacturars,
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the technology-intensive steel-materials-
related areas.

As a result of above-average increases in
revenue and profits over the previous year,
the Automotive Division achteved its high-
est revenues and by far best profits since its
establishment in 2001.

Revenues rose by 32.6% from EUR 714.4 mil-
lion to EUR 947.5 million in financial year
2007/08. In addition to organic growth in
the laser-welded blank, precision part and
safety component segments, the growth in
sales was mainly due to first-time {ull con-
solidation of the German companies Gut-
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brod Stanz- und Umformtechnik GmbH,
Gutbrod Schmélln GmbH, voestalpine Hilgel
GmbH & Co. KG and the Dancke Group ac-
quired in the previous year. Versus the pre-
vious financial year, these acquisitions con-
tributed EUR 191.1 million in sales growth.

On the other hand, these figures no longer
include the plastics operations of the divi-
sion or the French company Amstutz Levin
& Cie. The decision to divest these compa-
nies as part of the portfolio adjustment was
made in the 4" quarter of financial year
2007/08. The companies are therefore shown
as "discontinued bperations” in the 2007/08
annual financial statements. (Details are
provided in the "Acquisitions and Divest-
ments” section and in the letter to share-
holders on the first three quarters of finan-
cial year 2007/08.)

The Automotive Division's EBIT rose by

46.1% over the previous year from EUR 41.2
million to EUR 60.2 million. The EBIT margin

Quarterly development

increased from 5.8% to a current value of
6.4%, thereby also reaching a new high.

Internal activities during the year under
review were focused on integration of the
above acquisitions. Firstly, with the acquired
companies, series competence in the body
structure and safety-related component ar-
eas was expanded and secondly, this also
enabled a simultaneous significant regu-
lation of capacity utilization cycles at the
division-level.

The Automotive Division had 4,144 employ-
ees as of March 31, 2008, representing an
increase of 9.4% over the previous year
(3.787) due to acquisitions and, to a great
extent, also to an increase in orders. An over-
whelming majority of approximately 87% of
the employees are traditionally employed in
international production locations.

The division also had 126 apprentices in
training at the end of financial year 2007/08,
the majority of which are in Germany.

1# Quarter 2™ Quarter 3~ Quarter 4" Quarter 134

2007/08* 2007/08* 2007/08* 2007/08 2007/08

Revenue 230.6 2191 228.5 269.3 947.5
EBITDA 28.0 29.3 28.4 29.0 114.7
EBITDA margin 12.1% 13.4% 12.4% 10.8% 12.1%
EBIT 13.4 15.2 15.3 16.3 80.2
EBIT margin - 5.8% 6.9% 8.7% 6.1% 6.4%
Employees 3,987 4,033 4,074 4,144 EREY

* Retrospectively adjusted

In millions of euros
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Wo lot the results speak [or themselves as we review the best financial year in
our history. Success is not restricted to numbers only. It 1s the gquality of the
growth achieved that counts. By seizing opportunities we achieve sustamable
value for our shareholders, clients and employees.
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Report of the Supervisory
Board on the 2007/08
financial year

In the 2007/08 financial year the Supervi-
sory Board met eight times to perform the
responsibilities incumbent upon it under the
law and the articles of incorporation. The
Management Board provided information
both orally and in written form regarding
the state of husiness and the situation of the
company.

The Annual Financial Statement and the
Group's Consolidated Financial Statement
as of March 31, 2008 were audited by Grant
Thornton Wirtschaftspriifungs- und Steuer-
beratungs-GmbH, Vienna, which was en-
gaged as mandated by § 270 of the Austrian
Commercial Code (Unternehmensgesetz-
buch - UGB).

The audit showed that the accounting prac-
tices, the Annual Financial Statement and
the Group's Consolidated Financial State-
ment conform to the statutory regulations
and the provisions of the articles of incor-
poration. The audit also concluded that the
provisions of § 269 of the Austrian Commer-
cial Code were fully met so that the auditor
issued an unqualified audit opinion.

There was no cause for any objections. The
Annual Financial Statement was reviewed
by the Audit Committee of the Supervisory

Board in its meeting on June 4, 2008 and
was forwarded to the Supervisory Board with
the recommendation that it be approved.
The Supervisory Board reviewed and ap-
proved the Annual Financial Statement and
the Group's Consolidated Financial State-
ment, as well as the Management Report
and the recommendation for the appropria-
tion of earnings. The Annual Financial
Statement is herewith deemed adopted pur-
suant to § 125 of the Austrian Stock Corpo-
ration Act {Aktiengesetz),

The Group's Consolidated Financial State-
ment was prepared in accordance with the
current International Financial Reporting
Standards (IFRS) and was also audited by
Grant Thornton Wirtschaftspriifungs- und
Steverberatungs-GmbH, Vienna, and issued
an unqualified audit opinion. The Supervi-
sory Board took note of and approved the
Group's Consolidated Financial Statement
and the Consolidated Management Report.

It has been established that the 2007/08
financial year has ended with a net profit of
EUR 354,000,000.00; it is being recommend-
ed that a dividend of EUR 2.10 per dividend-
bearing share be paid to the shareholders
and the remaining amount be carried for-
ward.

The Supervisory Board

S~

Dr. Joachim Lemppenau (Chairman)

Linz, June 4, 2008
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voestalpine AG

Consolidated
income statement 2007/08

Notes 2006/07 2007/08
Revenue 1 6,543,850 Rlv:tEEa
Cost of sales -5,153,261 EEAILEYAl
Gross profit 1,790,589 2,503,333
Other operating income 2 188,063 308.317
Distribution costs -462,474 -866,099
Administrative expenses -342,666 -468,224
Other operating expenses 3 -162,063 -324.749
Profit from operations (EBIT) 1,011,449 1,152,578
Share of profit of associates 4 16,461 28,707
Finance income 5 65,066 61,204
Finance costs 6 -116,543 -262,908
Profit before tax (EBT) 976,433 979,581
Income tax expense 7 -221,467 -202,485
Profit for the period from continuing operations 754,966 777,096
Discontinued operations 8 9,930 -25,155
Profit for the period ‘ 764,896 751,941
Attributable to:
Equity holders of the parent 757,403 718,227
Minority interest 7,493 3.806
Share planned for hybrid capital owners 0 29.908

Basic earnings per share
from continuing operations (euros) 28 4.76

Diluted earnings per share
from continuing operations (euros) 4.41

In thpusands of auros
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voestalpine AG

Consolidated

cash flow statement 2007/08

Notes 2006/07

Operating activities

Profit for the period 764,896

Adjustments 24 354,472

Changes in working capital -149,196
Cash flows from operating activities 870,172
Investing activities

Additions of other intangible assets, property, plant and equipment -583,418

Income from disposals of assets 24,047

Cash flows from changes in the consolidation range

and acquisitions of minority interest -47,272

Additions of other financial assets 12,172
Cash flows from investing activities -594,471
Financing activities

Dividends paid -122,743

Dividends paid to minority interest/other changes in equity -4,363

Acquisitions/disposals of own shares -225,675

Hytrid capital 0

Borrowing/repayment of financial liabilities -183,695
Cash flows from financing activities -536,476
Net decreasefincrease in ¢cash and cash equivatents =-160,775

Cash and cash equivalents, beginning of year 513,228

Net exchange differences 3,682
Cash and cash equivalents, end of year 16 356,135

2007/08

751,941
646,147
-262.333
1,135,755

-871.057
41,064

-3.335.866
131.344
-4,034,515

-234.758
859
-192.106
992.096
2.297.869
2,863,960

-34,800
356,135

10,557
331,892

In theusands of suros
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voestalpine AG
Consolidated balance sheet
for the year ended March 31, 2008

Assets

Notes  03/31/2007* EEKIRRFLC

A. Non-current assets

Property, plant and equipment 9 2,660,781 4,001,665
Goodwill 10 316,714 1,403,387
Other intangible assets 11 103,306 768.408
Investments in associates 12 85,967 108.002

Other financial assets 12 81,250 103,726
Deferred tax assets 13 118,000 393,180
3,366,018 6,778,368

B. Current assets
Inventories 14 1,421,717 3,011,079
Trade and other receivables 15 1,293,772 2,232.787
Other financial assets 12 389,872 247,666
Cash and cash equivalents 16 356,135 331,892

3,461,496 5,823,424

Total assets 6,827,514 12,601,792

* Insignificant assets and liabilities from discontinued operations ara separated in the Notes., In thousands of auros

84 Arn., Heport 200//08



Equity and liabilities

03/31/2007* EIEilpue:]

287,784 298,756

398,839 470,633

Q 992,086

-181,810 -272,304

-105,449 -188,720

2,429,488 2,734,942

2,828,952 4,035,403

53,348 253.894

2,882,300 4,289,297

566,093 839,348

20,989 69.038

85,273 361.049

739,583 1.262.881

1,411,938 2,532,316

240,608 403,090

175,884 198,650

629,564 3.031,674

Notes
A. Equity
Share capital
Capital reserves
Hybrid capital
Reserve for own shares
Other reserves
Retained earnings
Equity attributable to equity holders of the parent
Minority interest
17
B. Non-current liabilities
Pensions and other employee obligations 18
Provisions 19
Deferred tax liabilities 13
Financial liabilities 20
C. Current liabilities
Provisions 19
Tax liabilities
Financial liabilities 20
Trade and other payables 21

1,487,220 2.146.765

2,533,276 5,780,179

Total equity and liabilities

6,827,514 12,601,792

* Insignificant assets and liabilities from discontinued operations are separated in the Notes.

Ir thousands of euros
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voestalpine AG

Statement of recognized income and expense 2007/08

Share Capital Hybrid Reserve for Translation
capital reserves capital own shares reserve
2006/07
Hedge Accounting [} 0 0
Currency translation 0 -8,048
Actuarial gains/losses (including deferred tax) 0 0 0
Total income and expense for the year
recognized directly in equity 0 0 -6,048
Profit for the period 0 0 0 0 0
Total income and expense for the year 0 0 -6,048
2007/08
Hadge Accounting 0
Currency translation -64,497
Actuarial gains/losses (including deferred tax) 0 1] o] 0
Total income and expense for the year
recognized directly in equity 0 -654,497
Profit for the period ¢ 0
Total income and expense for the year 0 0 -64,497
voestalpine AG
Statement of changes in equity 2007/08
Balance as of April 1, 2006 287,784 470,843 a =831 4,353
Total income and expense for the year 0 0 1] 0 -6,048
Own shares acquired/disposed 0 4,215 D -180,979 0
Dividends 0 Q0 0 0 0
Convertible bond 0 -48,910 0 0 0
Share-based payment 0 16,727 0 0 0
Other changes 0 -43,936 0 8] 147
Balance as of March 31, 2007 =
Balance as of April 1, 2007 287,784 398,939 0 -181,810 -1,548
Total income and expense for the year o 0 0 0 -64,497
Own shares acquired/disposed 0 -65,917 0 -90,484 0
Dividends 0 0 0 0 0
Hybrid capital 0 [} 992,096 0 0
Capital increase 10,972 90,674 0 1] 0
Share-based payment 0 17,209 0 0 0
Other changes 0 30,727 0 0 Q
Balance as of March 31, 2008 298,756 470,633 992,096 -272,304 -66,045
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Other reserves

' Total

attributable to
Hedging Actuarial Retained equity holders Minority
reserve  gains (+)/losses (=} eamings of the parent interest
-1,428 0 -1,428 107
0 o -6,048 =774
0 -9,217 -9,217 -28
-1,428 -9,217 0 -16,693 -695
0 0 757,403 757,403 7.493
-1,428 -9,217 757,403 740,710 6,798
-20,022 0 -20,022 927
0 0 -64,497 -7,188
v, 1,247 1,247 -1,251
-20,022 1,247 0 -83,272 -7,512
0 0 748,135 748,135 3,806
-20,022 1,247 748,135 664,863 -3,706
5,084 -98,332 1,817,250 2,488,151 61,138
-1,428 -9,217 757,403 740,710 6,798
—. 0 0 0 176,764 0
0 0 -122,743 -122,743 -4,363
0 0 0 -48,910 0
0 0 -5,545 11,182 60
0 -8 -16,877 -60,674 -10,285
3,656 -107,557 2,429,488 2,828,952 53,348
-20,022 1,247 748,135 664,863 -3,706
0 g 0 -157,411 0
0 0 ~234,758 —234,758 -2,744
0 0 0 992,096 0
0 0 0 101,646 0
0 y; v 17,209 132
1 0 =207,923 =177,135 206,865
-16,365 -106,310 2,734,942 4,035,403 253,894

Total
equity

-1.321
-6.822
-9.245

-17,388
764.896
747,508

-4

-90,784
751.941
661,157

2,547,289

747,508

-176.764
-127.106
-48.910
11,242
-70.959

2,882,300

661,157

-157.411
-237.502
992,096
101.646
17.341
29.670
4,289,297

In thousands of suros
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voestalpine AG

Notes to the consolidated
financial statements 2007/08

88 Ar—un

A. General information and corporate purpose

The corporate purpose of voestalpine AG
and its Group companies (hereinafter re-
ferred to as the “Group”) is primarily the
production, processing and distribution of
materials made of steel, research and devel-
opment in the area of metallurgy, metal pro-
cessing and matérials technology.

voestalpine AG is the Group's ultimate par-
ent company who prepares the consolidated
financial statements. It is registered in the
commercial register of Linz and has its
registered office in Linz. voestalpine AG's
company address is voestalpine-Strasse 1,
4020 Linz, Austria. The shares of voestalpine
AG are listed on the stock exchange in
Vienna, Austria.

Ri.part 2007, 08

The consclidated financial statements for
the year ended March 31, 2008 (including
comparative figures for the year ended
March 31, 2007) have been prepared in
accordance with International Financial
Reporting Standards {IFRS) as published by
the International Accounting Standard
Board (IASB) and adopted by the European
Union,

The consolidated financial statements are
presented in euros (= functional currency
of the parent company) rounded to the near-
est thousand.

The consolidated income statement has
been prepared using cost of sales method.

The consolidated financial statements were
approved by the Management Board of
voestalpine AG on May 19, 2008.



B. Summary of accounting policies

General information

With one exception, the accounting policies
used for the 2006/07 consolidated financial
statements continue to apply. Put options
granted to minority shareholders are recog-
nized at fair value as liabilities for the first
time. The consolidated financial statements
for the vear ended March 31, 2007, were
restated appropriately.

The financial figures for the previous year
were also adjusted retroactively in accor-
dance with IFRS 5 to take into account a
decision to divest four companies. In addi-
tion, a purchase price allocation performed
in business year 2006/07 was restated with-
in the twelve-month period following the
acquisition date as required under IFRS 3.

In the total sums of rounded amounts and
ratios, calculation differences may occur
through the use of automatic calculation
programs.

Consolidation methods

The annual financial statements of fully con-
solidated or proportionately consolidated
entities are prepared using uniform account-
ing policies. For entities included using the
equity method, local accounting policies and
different balance sheet dates are maintained
if the relevant amounts are immaterial.

In the case of initial consolidation, assets,
liabilities and contingent liabilities are mea-
sured at market value on the date of acqui-
sition. Any excess of the cost of acquisition
over net asset value is recognized as good-
will. Any deficiency of the cost of acquisition
below net asset value is recognized as in-
come in the period of acquisition. Hidden
reserves or charges attributable to minerity
shareholders are allocated as well.

All intra-group profits, receivables and
payables, income and expenses are elimi-
nated.
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Foreign currency translation

In accordance with IAS 21, annual financial
statements in foreign currencies that are
included in the consolidated financial state-
ments are translated into euros using the
functional currency method. The relevant
national currency is the functional currency
in all cases since these entities operate
independently from a financial, economic
and organizational perspective. Assets and
liabilities have been translated using the
exchange rate on the balance sheet date.
Income and expenses have been translated
using the average exchange rate for the
business year.

Equity is translated using the historical ex-
change rate. Currency translation differ-
ences are recognized directly in equity in
the currency translation reserve.

In the separate financial statements of con-
solidated entities, foreign currency transac-
tions are translated into the functionatl cur-
rency of the entity using the exchange rate
on the date of the transaction. Foreign ex-
change gains and losses resulting from
translation on the transaction date and bal-
ance sheet date are recognized in the con-
solidated income statement.
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Currency exchange rates {ECB fixing) of key
currencies have changed as follows:

Closing

exchange rate 03/31/2007 Jucfid Prlelii:d

usp 1.3318

GBP 0.6798

Average

annual rate 2006/07 2007/08
UsD 1.2828 1.4179
GBP 0.6779 0.7063
Estimates

The preparation of consolidated financial
statements in conformity with IFRS requires
estimates and assumptions that affect the
reported amounts of assets, provisions, lia-
bilities, income and expenses. Actual amounts
may differ from these estimates. Estimates
are made with the intention of adhering to
the "true and fair view" principle.

The estimates and underlying assumptions
are reviewed on an ongoing basis. Revisions
to estimates are recognized in the period in
which the estimate is revised.




Recognition of revenues
and expenses

Revenues arising from the provision of goods
and services are realized when all material
risks and opportunities arising from the
goods or services previded have passed over
to the buyer. Operating expenses are recog-
nized when goods or services are used, or
when the expense is incurred.

Investment grants are treated as deferred
items and recognized as income over the
useful life of the asset. Cost subsidies are
recognized according to the period in which
the associated expenses are recognized.
Government grants of EUR 11.6 millien
(2006/07: EUR 22.7 million) for investments,
research and development, and promotion
of job opportunities were recognized as in-
come during the reporting period. Expens-
es for research and development were EUR
92.9 million (2006/07: EUR 66.0 million) in
business year 2007/08,

Borrowing costs

All horrowing costs are expensed as in-
curred.

Property, plant and
equipment

Property, plant and equipment are measured
at acquisition or construction cost less ac-
cumulated depreciation and any impairment
losses.

The construction costs of self-constructed
property, plant and equipment includes
direct costs and an appropriate portion of
materials and preduction overheads. Bor-
rowing costs are recognized as expenses in
the period in which they are incurred.

Depreciation is charged on a straight-line
basis over expected useful lives. Land is not
depreciated. The expected useful lives are
as follows:

Buildings 2.0 - 20.0%
Ptant and equipment 3.3-250%
Fixtures and fittings 5.0 -20.0%

Investment property is carried at depreci-
ated cost.
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Leasing

Leases are treated as finance leases when
these are viewed commercially as asset pur-
chases with long-term financing. All other
leases are treated as operating leases. Lease
payments under operating leases are shown
as expenses in the consolidated income
statement.

Assets held under finance leases are ini-
tially recognized as Group assets at the
lower of market value or the present value
of the minimum lease payments as deter-
mined at the beginning of the lease. The
corresponding liability to the lessor is shown
in the consolidated balance sheet under
finance lease obligations.

Assets held under finance leases are depre-
ciated over their expected useful lives on
the same basis as comparable acquired as-
sets or, where shorter, over the term of the
relevant lease. The Group does not act as a
lessor.

Goodwill

All corporate acquisitions are accounted for
by applying the purchase price method.
Goodwill arises from the acquisition of sub-
sidiaries and associates.

i
]
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Goodwill is allocated to cash-generating
units and, in accordance with IFRS 3, is not
amortized, but tested at least annually for
impairment. The carrying amount of invest-
ments in associates also includes the carry-
ing amount of goodwill.

Negative goodwill arising from an acquisi-
tion is immediately recognized as income.

On disposal of a subsidiary or associate, the
attributable amount of goodwill is included
in the determination of the profit or loss on
disposal.

Other intangible assets

Expenditure on research activities, under-
taken with the prospect of gaining new
scientific or technical knowledge and
understanding, is recognized as an expense
as incurred. In accordance with IAS 38.57,
development expenditure is capitalized if
the relevant criteria are satisfied. Expendi-
ture on internally generated goodwill and
brands is immediately recognized as an ex-
pense as incurred.

Other intangible assets that are acquired by
the Group are stated at cost less accumu-
lated amortization and impairment, Amor-
tization is charged on a straight-line basis
over the expected useful life of the asset (up
to twelve years).



Impairment testing of good-
will, other intangible assets
and property, plant and
equipment

Cash-generating units that include goodwill
and other intangible assets with indefinite
useful lives are tested for impairment at least
annually. All other assets or cash-generating
units are tested for impairment whenever
events or changes in circumstances indicate
that the carrying amount may not be recov-
erable,

For the purposes of assessing impairment,
assets are grouped at the lowest levels at
which cash flows are independently gener-
ated (cash-generating units). Goodwill is
allocated to those cash-generating units that
are expected to benefit from synergies of the
related business combination and represent
the lowest level within the Group at which
the management monitors cash flows.

An impairment loss is recognized for the
amount by which the asset’s or cash-gener-
ating unit's carrying amount exceeds its
recoverable amount. The recoverable amount
is the greater of the fair value less cost to
sell and value in use. Impairment losses
recognized in respect of cash-generating
units to which goodwill has been allocated
are first applied against the carrying amount
of goedwill. Any remaining impairment loss

reduces pro-rata the carrying amounts of
the assets in the cash-generating unit.

With the exception of goodwill, impairment
losses are reversed when previous indica-
tions of impairment no longer exist.

Investments in associates

The pro-rata results and equities of associ-
ates that are not of minor significance are
included in the consolidated financial state-
ments using the equity method.

Financial instruments

Derivative financial instruments are used
exclusively for the hedging foreign ex-
change, interest rate and raw materials
price risk (including CQ,). Derivatives are
carried at fair value. Hedge accounting
within the meaning of IAS 39 is used for the
majority of derivative financial instruments.
Gains or losses resulting from changes in
the value of derivative financial instruments
are recognized either as profit or loss or
directly in equity, depending en whether a
fair vaiue hedge or cash flow hedge is in-
volved.

Loans and receivables are carried at am-
ortized cost. Securities met the criteria of
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1AS 39.9 for the application of the fair value
option, so they are recognized at fair value
through profit and loss. There are no held-
to-maturity financial instruments.

Other investments

Investments in subsidiaries, joint ventures
and associates that are not included in these
consolidated financial statements by full
consolidation, proportionate consolidation
or the equity method are reported under
“other investments"” at the lower of cost or
market value.

Securities are carried at market value,
using the fair value optien. Changes in mar-
ket value are recognized as profit or loss in
the income statement.

Taxes on income

Income tax expense represents the sum of
current and deferred tax. Current tax is
based on taxable income and is calculated
using currently applicable tax rates.

In accordance with IAS 12, all temporary
valuation and accounting differences bet-
ween tax values and consolidated financial
statements are included in deferred taxes.
Deferred tax assets on losses carried forward
are capitalized to the extent that can be
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expected to be reversed within a foreseeable
period.

The calculation of deferred taxes is based
on the respective local income tax rates.
Fixed future tax rates are also taken into
account for deferred values.

Emission certificates

Emission certificates are measured at zero
cost, as the rights have been allocated free
of charge. As the projected emissions exceed
the free of charge allocated emission cer-
tificates, for the year 2008 a proportional
provision was stated and disclosed among
the other provisions. The necessary certifi-
cates were measured using the average
hedged price as at the balance sheet date.

Inventories

Inventories are stated at the lower of cost
and net realizable value. Net realizable
value represents the estimated selling price
less estimated costs of completion and esti-
mated costs necessary to make the sale.

The cost of inventories of the same type is
determined hy the weighted average price
method or similar methods. Cost includes
directly attributable costs and all prorated




materials and production overheads based
on normal capacity utilization. Interest costs
and general administrative and sales ex-
penses are not capitalized.

Trade and other receivables

Trade and other receivables are stated at
nominal value. Credit insurance is acquired
to cover individually identifiable risks. Non-
interest or low-interest-bearing receivables
with a remaining period of more than one
year are recognized at their discounted pres-
ent value,.

For construction contracts, the percentage
of completion methed is used to realize
profit over time hased on a reliable estimate
of the degree of completion, total costs and
total revenues.

Accruals and deferrals are reported under
other receivables and other liabilities.
Cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents include cash on

hand, cash at banks and checks and are car-
ried at market value.

Pensions and other employee
obligations

Pensions and other employee obligations
include provisions for post-employment
benefits, pensions and long-service bonuses
and are recognized in accordance with IAS
19 using the projected-unit-credit-method.

Employees of Austrian entities who began
their employment before January 1, 2003,
receive a lump-sum payment if their em-
ployment is terminated by the employer or
if they retire. The size of the payment is de-
pendent on the number of years of service
and the employee’s salary or wages at the
time employment ends. For employees
whose began their employment after
December 31, 2002, this obligation has been
converted into a defined contribution sys-
tem. These payments to external employee
pension funds are recognized as expenses.

Both defined contribution and defined ben-
efit pension plans exist within the Group (in
Austria and the Netherlands in particular).
Defined contribution plans involve no ad-
ditional future obligations after the payment
of premiums. Defined benefit plans guaran-
tee the employee a specific pension, which
is hased on a certain percentage of salaries
or wages depending on years of service or
on a valorized fixed amount per year of ser-
vice. Defined benefit obligations are stated
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in the annual financial statements of the
respective entities until the contractual vest-
ing date. After that date the pensions are
transferred to a pension fund.

In accordance with 1AS 19.93A, actuarial
gains and losses affecting provisions for
post-employment benefits and pensions are
recognized in equity in the year in which
they occur with no effect on profit or loss.
Actuarial gains and losses affecting long-
service bonuses are recognized immedi-
ately in profit or loss.

The valuation of employee benefits is based
in all countries where the Group has mate-
rial operations on the following parame-
ters:

2006/07 2007/08

Interest rate (%) 4.75 5.25
Salary/wage

increases (%) 3.50 3.50
Pension

increases (%) i 2.50 2.50
Retirement age

men/women (years) max. 65/60 kb
Mortality tables Heubeck Heubeck

19898 1998

Interest expenses resulting from employee
benefits are included in the consclidated
income statement under "finance costs".
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Other provisions

Other provisions due to present obligations
arising from past events, where it is prob-
able that an outflow of resources embodying
economic benefits will be required to settle
the obligation, are stated at the amount
which refiects the most probable value based
on a reliable estimate. Provisions are dis-
counted where the effect is material.

Liabilities

Liabilities except liabilities from derivative
financial instruments are stated at amortized
cost.

Stock option program

A resolution approving a stock option plan
was passed at the annual general meeting
of July 5, 20086.

These options can be exercised at any time
between July i, 2008, and June 30, 2011,
in compliance with the Issuer Compliance
Directive. The options can be exercised if the
participant is a current employee or officer
of voestalpine AG or a Group company.

If the share closing price on the exercise
date is at least 15% above the exercise price,
each stock option plan participant is allowed
to exercise 50% of his options. The exercise
price is 29.78, which is calculated as the
average of the closing prices during the
period from August 1, 2006, to September 30,
2006. The market value of these options at



the time of grant was estimated by an inde-
pendent expert using Monte Carlo simula-
tion.

50% of the options may be exercised if the
closing price of voestalpine shares is above
the Dow-Jones EUROSTOXX 600 on the
exercise date, using July 1, 2006, as the
starting point for calculating relative per-
formance. The market value of these options
at the time of grant was calculated by an
independent expert using the binomial
method.

Each option entitles the holder to receive
one voestalpine AG share after the exercise
requirements have been fulfilled. voest-
alpine AG's intention at the time the options
were granted was to provide settlement in
shares. The holder of the option has no
choice of settlement. Under IFRS 2, the
transaction is therefore considered a share-
based payment transaction. Caused by the
changed circumstances after the acquisition
of BOHLER-UDDEHQLM, the Management
Board of voestalpine AG has decided to
settle the obligation from the options with
cash. Options (personnel expenses) are car-
ried at fair value at the time of the grant.
The offsetting entry is reported directly in
equity.

Employee stock
ownership plan

The employee stock ownership plan is based
on collective bargaining agreements over
several business years. In business year

2001/02, employees received shares of voest-
alpine AG in return for renouncing 1% of
their salary or wages.

In each of business years 2002/03, 2003/04,
2005/06 and 2006/07, 0.5% (in financial year
2007/08 0.3%) of the total amount of wages
and salaries required for the increase was
used to provide voestalpine AG shares to
employees. The actual amount is calculated
from the monthly amount of wages and
salary renounced, based on November 1,
2002, 2003, 2005, 2006 and 2007, applying
an annual increase of 3.5%.

The works council and the Company con-
cluded an agreeement for implementation
of the employee stock ownership plan.
Shares are acquired by the voestalpine em-
ployee private foundation, which transfers
them to employees according to the wages
and salary they have renounced. The value
of the consideration provided is not depen-
dent on price fluctuations. Therefore, IFRS
2 does not apply to the allocation of shares
based on lower collective bargaining agree-
ments.

In addition, employee bonuses are partially
provided in the form of shares. Under IFRS
2, share-based payments settled with eq-
uity instruments are recognized as person-
nel expenses at fair value, with the offsetting
entry recognized directly in equity.

On March 31, 2008, the voestalpine em-
ployee private foundation held approxi-
mately 10.8% of voestalpine AG's shares in
trust for employees.
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C. Scope of consolidation

The consolidated Group (see "Investments"”
appendix to the notes) is established in ac-
cordance with [FRS. In addition to the an-
nual financial statements of voestalpine AG,
the consolidated financial statements also
include the financial statements of entities
controlled by voestalpine AG (and their sub-
sidiaries).

Subsidiaries are entities controlled by the
Group. Control exists when the Group has
the direct or indirect potential to determine
the financial and operating policies of an
entity so as to obtain benefits from its
activities. Joint ventures are included on a
pro-tata basis in the consolidated financial
statements. The annual financial statements
of subsidiaries and joint ventures are in-

cluded in the consolidated financial state-
ments from the date that control commenc-
es until the date that control ceases.

Associates are entities over which the Group
has significant influence without having
control over the financial and operating
policies. The annual financial statements of
associates are included in the consolidated
financial statements using proportionate
consolidation or the equity method, from the
acquisition date until disposal date. The
Group’s associates are listed in the “Invest-
ments"” appendix to the notes.

The following table shows the pro-rata val-
ues for entities included in the financial
statements by propertionate consolidation:

03/31/2007 03/31/2008

Non-current assets

22.0

Current assets

155.2

177.2

Equity

29.5

Non-current provisions and liabilities

11.0

Current provisions and liabilities

136.7

177.2

2006/07 2007/08

Revenue

3045

Profit for the period

82.4

In millions of suros
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The following table shows the values (100%) for entities included in the financial statements

using the equity method:

03/31/2007 03/31/2008

Non-current assets

159.6 319.7

Current assels

4691 7221

628.7 1,041.8

Equity

1891 314.9

Non-current provisions and liabilities

28.2 130.6

Current provisions and liabilities

411.4 596.3

628.7 1,041.8

2006/07 2007/08

Revenue

1,778.2 2.859.7

Profit for the period

64.1 84.9

In millions of euros

The scope of consolidation changed as follows during the business year:

Full Proportionate Equity
consolidation consolidation method
As of April 1, 2007 156 3 12
Change in consolidation method
Acquisitions 1 1
Disposals
Reorganizations -5 -1
Divested or disposals -5 -1
Acquisitions 175 2
As of March 31, 2008 322 3 14
Of which foreign companies 265 5
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The following entities were deconsolidated during the 2007/08 reporting year:

Name of entity Date of deconsolidation

Fully consolidated in previous year

voestalpine Stahlbeteiligungs GmbH March 31, 2008
Metal Sections Limited March 31, 2008
Nedcon Logistica tberica S.A. March 31, 2008
Nedcon Raktartechnikai Kit. March 31, 2008
Uddeholm Technology AB September 30, 2007

Reorganized

voestalpine Automotive Finanzierungs GmbH April 1, 2007
voestalpine Automotive GmbH April 1, 2007
VAE SA (Pty) Ltd. April 1, 2007
Nedcon Components B.V, April 1, 2007
Intesy Business & IT Solutions Inc. July 31, 2007

Proportional consolidated in previous year
Nedcon DLS B.V. March 31, 2008
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D. Acquisitions

A preliminary purchase price allocation effected in the 2006/07 business year following
an acquisition by the Autemotive Division has been restated during the reporting period
in accordance with IFRS 3 less than 12 months after acquisition date. The adjustment was
made as follows:

Equity and
Assets liabilities
Goodwill 3,885
Intangible assets -2,220
Invertories -930
Deferred tax assets 1,940
Provisions 2,675 1

2,675 2,675 ‘

During business year 2007/08 a majority interest in BOHLER-UDDEHOLM AG was
acquired. This company and all its subsidiaries were initially consolidated as the new
Special Steel Division on July 1, 2007. As of March 31, 2008 voestalpine’s share in
BOHLER-UDDEHOLM amounts te 90.65%. Further information on the companies of the
new Special Steel Division can be found in the appendix "Investments” {p. 150 {f.).

In thousands of euros i
|

In addition, the following entities were included in the consolidated financial statements
for the first time during the business year just ended:

Interest Date of initial
Name of entity in % consolidation
Full consolidation
Dancke RQ s.r.l. 70.000 April 1, 2007
Dancke Stanztechnik GmbH&Co. KG 70.000 April 1, 2007
Dancke Werkzeugbau GmbH&Co. KG 70.000 April 1, 2007
Meincol Distribuidora de Agos S.A. 75.000 January 1, 2008
Materiel Farroviaire d'Arberats, 5.A.S 100.000 August 16, 2007
Sharon Custom Metal Forming Inc. 100.000 January 1, 2008
BWG Services GmbH & Co KG 100.000 April 1, 2007
BWG Services Verwaltungs GmbH 100.000 ~ April 1, 2007
Consolidation at-equity
Rene Prinsen Spoorwegmaterialen B.V. 49.000 June 29, 2007
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft 28,192 July 1, 2007

Arnua’ Report 200708 101




These entities have contributed EUR -33.5 million to the profit for the period during the
business year since initial consolidation, of which EUR -36.2 millions are attributable to
the Special Steel Division.

As no separate valuations were performed for the above mentioned acquisitions on April 1,
2007, no pro-forma disclosure of figures "since the beginning of the period” is made.

The acquisitions had the following effect on the consolidated financial statements:

Recognized Fair value Carrying

values adjustments amounts

Non-current assets 2,305.0 1,193.9 1,111

Current assets 2.376.7 168.5 2,208.2

Non-gurrent provisions and liabilities -1,248.9 -331.8 -917.1

Current provisions and liabilities -1,080.9 -0.4 -1,080.5

Net assets 2,351.9 1,030.2 1,321.6
Increase in majority interest 210.8
{increase in minority interest -203.4
Goodwill/badwill 1,101.4
Costs of acquisition 3,460.7
Cash and cash equivalents acquired ~125.1
Net cash outflow 3,335.6

In milions of euros

The acquired companies are included in the consolidated financial statements as of March
31, 2008, in accordance with IFRS 3 at the fair values of the acquired assets, liabilities and
contingent liabilities determined as of the acquisition date, including depreciation and
amortization as appropriate.

At the time of the initial consolidation of BOHLER-UDDEHOLM AG and its subsidiaries,
hidden reserves of EUR 1.112,1 million were recognized. Also recognized was a tax cred-
it through acquisition which is stated at EUR 253.0 million and will be allocated over its
residual life of 14 years. The goodwill which includes also future effects of synergies
amounts to EUR 1,069.6 million and is allocated to the divisions as follows:
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2007/08

Special Steel Division 889.0
Steel Division 154.8
Railway Systems Division 25.8

1,069.6

in millions of eurcs

The amounts allocated to the Steel and Railway Systems Division are based on future
effects of synergies.

The goodwill also includes EUR 14.9 million in incidental costs of acquisition. In accor-
dance with IFRS 3, the purchase price allocation is considered provisional due to its
complexity.

The increase of majority interests is treated as a transaction between owners. The differ-
ence between the costs of acquisition for the additional shares and the pro-rata carrying
value of the minority interests is recognized directly in equity. In the case of the BOHLER-
UDDEHOQLM acquisition, 79.2% of the shares (costs of acquisition EUR 2,920.6 million}
had been acquired by the end of the statutory extension period of the tender offer. Any
difference between cost and the pro-rata carrying amount of shares acquired after this
date was charged directly in equity. Until March 31, 2008 further shares in the amount of
11.5% for EUR 397 million have been acquired. EUR 166.4 million were charged directly
in equity.

Starting in business year 2007/08, put options granted to minority shareholders in exchange
for their shares in Group companies are disclosed in the balance sheet as liabilities stated
at fair value. If the opportunities and risks associated with ownership of a minority inter-
est have already passed over at the time that a majority interest is acquired, an acquisition
of 100% of the entity is assumed. Where the opportunities and risks have not passed over,
the minority interest continues to be shown in equity. The liability is covered by a transfer
from Group capital reserves with no effect on profit or loss (double credit approach).

Put options which are charged in equity had a fair value of EUR 21.2 million {(2006/07:
EUR 44.0 million) on March 31, 2008.
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E. Explanations and other disclosures

1. Segment reporting

Segment information is presented according to business segments and geographical
segments. The primary segment reporting format, by business segment, is based on the
Group's management and internal reporting structure. Intersegment transfer prices are
based on comparable normal market terms.

Geographical segments

The secondary segment reporting format,
geographical segments, corresponds to
IAS 14.69.

Business segments

External revenue

Segment assets

Investments in property, plant and
equipment and intangible assets

Siteel Division Special Steel Division Railway Systems Division
l.—

2006/07 2007/08 2006/07 2007/08 2006/07 2007/08
Revenue (total) 5,302.0 5,769.3 0.0 4.124.3 27792 3.080.8

Of which intersegment
revenue 1,621.9 1,826.5 0.0 1.365.9 722.9 869.3
Segment revenue 3,680.1 39428 0.0 2.758.5 2,056.3 2211.4
Profit from operations 5441 684.4 0.0 5.8 3375 315.3
Share of profit of associates 12.4 13.9 0.0 0.0 0.0 0.4
EBITDA 728.4 891.6 0.0 306.8 424.7 102.8
Segment assets 3,403.6 3,745.3 0.0 5.203.3 1,806.5 1.885.1

Of which investments

in associates 67.7 74.8 0.0 0.1 0.0 47
Segment liabilities 1,814,0 2,261.9 0.0 1,320.4 1.402.2

investments in property,
plant and equipment-
and intangible assets 456.7

Depreciation and amortization
of property, plant and equip-

ment and intangible assets 184.3
Employees
{without apprentices) 9,592

0.0 168.5

0.0 87.2

7,623
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Austria

2006/07

2007/08

1,146.8 1.210.4

5,725.0 9.282.2

613.4 3.552.4

European Union

2006/07

2007/08

4,520.7 6.699.1

943.2 2.396.9

258.8 184.6

Other countries

2006/07 2007/08
1,276.3 25717
159.3 922.7
17.6 140.6

6.827.5

Total Group
2006/07 2007/08
6,943.8 10.481.2
12.601.8

889.8 3.877.7

In milkons of suros

Profilform Division

2006/07 2Q07/08

1,090.9 1.252.8

121.4 1342

969.5 1.138.7

145.6 158.7

0.4 -0.4

173.3 186.8

710.6 775.9

0.4 00

359.1

40.9

27.7

3,314

Automotive Division

2006/07 2007/08
857.4 1.140.4
143.0 192.9
714.4 947.5

41.2 60.2
0.0 o.c
841 1147
1,153.8 1.033.4
0.0 0.0
8246
217.4
429
3,787

Other/consolidation

2006/07 2007/08
776 60.9
554.1 578.5
-476.5 -517.8
-57.0 -71.9
3.7 i4.8
-51.9 -66.4
-247.1 -41.2
17.9 28.4
-372.9 1.261.8

6.3

5.1

397

Total Group
2006/07 2007/08
10,107.1 15.428.5

3,163.3 4,947.3
6,943.8 10.481.2
. 10114 1.152.6
16.5 28.7
1,358.6 1.836.5
6,827.5 12.601.8
86.0
3,945.2
889.8
347.2
24,613

In millions of suros
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2. Other operating income

2006/07

Gains on disposal of property, plant and equipment

6.8

Income from reversal of provisions

38.4

142.9

QOther operating income

188.1

2007/08

In millions of euros

3. Other operating expenses

2006/07

Taxes other than income taxes

9.1

Impairment losses on goodwill

0.0

Losses on disposal of property, plant and equipment

0.8

QOther operating expenses

152.2

1621

2007/08

13.7
0.0
0.6

310.4
324.7

In millicns of eurcs

4. Share of profit of associates

2006/07

Incorme from associates

18.1

Expenses from associates

-1.6

16.5

2007/08

287
0.0
28.7

In millions of euros

Income from associates is primarily attributable to Metalservice s.p.a., Wuppermann

Austria GmbH and VA Intertrading GmbH.
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5. Finance income

2006/07 2007/08
Income from investments 5.2 5.0
Of which from affiliated companies 4.9 4.3

Income from other long-term securities and loans 6.8 4.9

Of which from affiliated companies 0.0 0.5

QCther interest and simifar income 45.0 44,9

Of which from affiliated companies i1 0.0

Income from disposals and remeasurements
of investment at fair value 8.1 6.4

65.1 61.2

In millions of suros

6. Finance costs

2006/07 2007/08

Expenses from investments
Net loss on remeasurement of investment at fair value 1.7
Expenses from affiliated companies 0.1
Other expenses 0.0
18
Other interest and similar expenses 114.8
Of which from affiliated companies 26

116.6

In miltions of euros

7. Income tax expense

Taxes on income include income taxes paid and owed as well as deferred taxes.

2006707 2007/08

Current tax expense 2116 2515

Deferred tax expense 9.9 -49.0
2215 202.5

In millions of auros

Annual Report 200708 107




The following reconciliation shows the difference between the Austrian corporate tax rate

of 25% and the effective Group tax rate:

2006/07 )
Profit before tax 976.4
Income tax using the Austrian corporate tax rate 25.0% 2441
Difference to foreign tax rates 0.7% 6.5
Non-taxable income and expenses -0.2% -1.7
Non-taxable income from participations -1.0% =101
Utilization of previously unrecognized tosses carried forward -1.1% -10.6
Taxes from previous periods ~0.5% -5.1
Own shares 0.0% 0.0
Hybrid bond 0.0% 0.0
Other permanent differences -0.2% -1.6
Eftective Group tax rate (%)/income tax expense 22.7% 221.5

2007/08

In milions of suros

8. Discontinued operations

In the fourth quarter of business year 2007/08, the process to divest the plastic operations
of the Polynorm Group was initiated and the decision was made to remove the French

company Amstutz Levin & Cie from the Automotive Division's portiolio.

The operation discontinued in the previcus year (North American standard pressed parts)
was transferred to the Caparo Group in the United Kingdom effective November 1,

2007.

Due to their insignificance, assets and liabilities as well as cash flows from discontinued
operations are presented separately only in the notes. The profit for the period from dis-
continued operations is shown separately in the income statement. The previous year's

values were adjusted accordingly.
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The balance sheet includes assets and liabilities from discontinued operations as
follows:

2006/07 2007/08

Non-cument assets 45.5 35.3
Current assets 60.9 42.2
106.4 71.5

Non-current liabilities 5.5 6.9
Current liabilities 72.6 55.5
78.1 62.4

In miflions of euros

The consolidated cash flow statement includes cash flows from discontinued operations
as follows:

2006/07 2007/08
Cash flow from cperating activities 11.0 23.4
Cash flow from investing acitivities -23.5 -2.0

Cash flow from financing activities 15.4 -26.1

In millions of suros

The profit for the period from discontinued operations is derived as follows:

2006/07 2007/08

Revenue 351.9 135.8
Cost of sales -296.4 -127.6
Gross profit 55.5 8.2

Profit from operations (EBIT) 14.8 =30.%

Profit before taxes (EBT) 12.7 -28.7
Income tax expense -1.8 3.5
Profitfloss due to third parties -1.0 0
Profit for the period from discontinued operations 9.9

tn millions of auros
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The profit {or the period from discontinued operations in the amount of EUR -25.2 million
(2006/07: EUR 9.9 million, including EUR 24.4 million from the Stee] Division) is attribut-
able to the Automotive Division.

Amortization of goodwill in the amount of EUR 15.4 million {therecf EUR 12.3 million
from “Amstutz Levin & Cie.”) is included in the profit for the period from discontinued
operations.

The valuation underlying the disposal proceeds was determined on the basis of a company
valuation. The profit for the period from discontinued operations is comprised as follows:

2008/07 2007/08

Operating activities 8.4 -59
valuation/disposal 1.5 -19.3
Profit for the pericd from discontinued operations 9.9 -25.2

In millions of euros

9. Property, plant and equipment

Advanced

payments and

Land and Plant and Fixtures plant under
buildings equipment and fittings construction Total

Gross carrying amount 1,342.3 4,679.9 485.6 244.6 6,762.4
Accumulated depreciation and impairment -752.8 -3,317.5 -373.0 -0.1 -4,443.4
Carrying amount as ot April 1, 2006 589.5 1,362.4 122.6 244.5 2,319.0

Gross carrying amount 1,488.6 5,023.5 540.1 3198 7.372.1
Accumulated depreciation and impairment -778.2 -3,534.9 -398.2 0.0 -4,711.3
Carrying amount as of March 31, 2007 710.4 1,488.6 141.9 319.9 2,660.8

Gross carrying amount 2,173 7.025.6 836.8 451.5 10.487.0
Accumulated depreciation and impairment -1,073.8 -4,803.1 -508.4 0.0 -6.485.3
Carmrying amount as of March 31, 2008 1,099.3 2,2225 228.4 451.5 4,001.7

In millions of euros
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The carrying amounts of property, plant and equipment for the periods presented in the

consolidated financial statements as of March 31, 2008 have changed as follows:

Advanced

payments and

Land and Plant and Fixtures plant under

buildings equipment and fittings construction

Carrying amount as of April 1, 2006 589.5 1,362.4 122.6 244.5
Changes through business combinations 16.9 40.0 4.7 4.6
Additions 725 247.7 47.8 266.6
Transfers 71.3 105.6 13.6 -191.4
Disposals =25 -5.5 -0.6 -4.1
Depreciation -36.1 -258.2 -45.8 0.0
Net exchange differences -1.2 -3.4 -0.4 -0.3
Carrying amount as of March 31, 2007 710.4 1,488.6 141.9 319.9
Changes through business combinations 352.2 4591 64.2 194.7
Additions 85.2 276.5 68.0 KYA N
Transfers 26.1 380.8 16.6 -425.7
Disposals -5.4 -13.2 -2.0 -3.5
Depreciation ~56.1 -351.9 -57.8 0.0
Net exchange differences -13.1 -17.4 -2.5 -5.0
Carrying amount as of March 31, 2008 1,099.3 2,222.5 228.4 451.5

In millions of auros

As of March 31, 2008, restrictions on the disposal of property, plant and equipment amount-
ed to EUR 33.9 million (March 31, 2007: EUR 34.0 million).

The "Land and buildings” item includes investment property {IAS 40) with a carrying
amount of EUR 26.8 million (March 31, 2007: EUR 6.3 million} measured at cost. The ad-
ditions for the reporting periods include consolidation scope additions in the amount of
EUR 21.3 million. Depreciation is made in line with the general accounting practices for
property, plant and equipment. Based on comparable sales transactions, the market value
of these assets is estimated at EUR 33.1 million (March 31, 2007: EUR 13.3 million).

Ar-.a Reoo- 200708 111




|
|

“Land and buildings" and "Plant and equipment” include assets which are used on the
basis of finance lease agreements. In the consolidated financial statements these assets

are reported as follows:

2006/07 2007/08

Gross carrying amount

109.7 120.7

Accumulated depreciation and impairment

~39.6 -43.7

Carrying amount

701 770

In millions of euros

Minimum finance lease payments are due as {ollows:

2006/07 2007/08

Less than one year

9.9 12.4

Between one and five years

27.6 42.0

More than five years

34.8 35.8

723 90.2

In milions of euros

In addition to finance leases, obligations also exist under operating leases for property,
plant and equipment that are not reported in the balance sheet. These obligations are due

as follows:

2006/07 2007/08

Less than one year

20.2 21.8

Betwaen one and five years

524 58.0

Mora than five years

28.8 52.0

101.4 131.8

I millions of auros

Payments of EUR 21.4 million (2006/07:
been recognized as an expense.
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Reconciliation of depreciation and amortization of property,
plant and equipment and intangible assets by functional area

2006/07 2007/08

Cost of sales

315.3 564.9

Distribution costs

6.3 82.9

Administration expenses

17.7 25.0

Qther operating expenses

7.9

347.2

In millions of auras

Impairment losses and subsequent reversal

Impairment losses on property, plant and equipment amounting to EUR 0.1 million (March
31, 2007: EUR 0.5 million) were recognized during the reporting period {in accordance

with IAS 36).

10. Goodwill

03/31/2007 03/31/2008

Gross carrying amount

316.7 1,418.8

Accumulated depreciation and amortization

0.0 -15.4

Carrying amount

316.7 1,403.4

In millions of surgs

The carrying amounts of goodwill for the periods presented in the consolidated financial

statements of March 31, 2008, have changed as follows:

Goodwill
Carrying amount as of April 1, 2006 247.2
Changes through business combinations 72.9
Disposals -3.4
Carrying amount as of March 31, 2007 316.7
Changes through business combinations 1,1021
Accumulated depreciation and amortization -15.4
Carrying amount as of March 31, 2008 1,403.4

In millions of euros
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Impairment tests for cash-generating units containing goodwill
The following divisions have significant carrying amounts of goodwill:

2006/07 2007/08

Steel Division 0.0 154.8
Special Steel Division 0.0 902.3
Railway Systems Division 142.6 170.3

Automotive Division 1216 118.7
Profilform Division 525 57.3
316.7 1,403.4

In millions of euros

Within the divisions all goodwill is allocated to different cash generating units. The cal-
culation is based on a three year medium-term business plan using a discount rate (WACC)
of 9.5% before taxes. There was no need for an impairment of the goodwill in the 2007/08
business year

11. Other intangible assets

Other intangible assets

Patents and Advance
trademarks payments

Gross carrying amount 240.1 2.9
Accumulated amortization and impairment -184.9 0.0
Carrying amount as of April 1, 2006 55.2 29

Gross carrying amount 302.5 27

Accumulated amortization and impairment -201.9 0.0
Carrying amount as of March 31, 2007 100.6 2.7

Gross carrying amount 1,244.2 23

Accumulated amortization and impairment -477.9 -0.2
Carrying amount as of March 31, 2008 766.3 2.1

In millions of eurcs

114 Anruai Report 2067/08




The carrying amounts of other intangible assets for the periods presented in the consoli-
dated financial statements of March 31, 2008, changed as follows:

Other intangible assets

Patents and Advance

trademarks payments
Carrying amount as of April 1, 2006 55.2 2.9
Changes through business combinations 56.2 0.0
Additions 11.4 1.8
Transfers 3.2 -1.9
Disposals -0.3 -0.2
Amortization -25.0 0.0
Net exchange differences -0.1 0.0
Carrying amount as of March 31, 2007 100.6 2.7
Changes through business combinations 870.9 0.0
Additions 27.2 23
Transfers 4.7 -2.9
Disposals -2.0 0.0
Amortization -230.7 0.0
Net exchange differences -4.4 0.0
Carrying amount as of March 31, 2008 766.3 21

In millions of auros
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12. Investments in associates and other financial assets

Invest- Other

Affiliated ments in invest- Loans Advance

companies associates ments  Securities granted payments

Gross carrying amount 13.5 66.4 26.3 75.2 9.6 0.0

Accumulated depreciation -4.1 -26 -16.3 -3.5 -0.3 0.0
Carrying amount

as of April 1, 2006 9.4 63.8 10.0 e 93 0.0

Gross carrying amount 8.2 88.5 249 61.8 8.4 .0

Accumulated depreciation -1.7 -25 -16.5 -3.2 -0.7 0.0
Carrying amount

as of March 31, 2007 6.5 86.0 8.4 58.6 7.7 0.0

Gross carrying amount 250 110.5 14.6 63.8 14.4 2.3

Accumulated depreciation -6.8 -2.5 -5.2 -3.2 -1.2 0.0
Carrying amount

as of March 31, 2008 18.2 108.0 9.4 60.6 13.2 23

In mitlions ot euros
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Invest- Other
Affiliated ments in invest- Loans Advance
companies associates ments  Securities granted  payments
Carrying amount
as of April 1, 2006 9.4 63.8 10.0 7.7 9.3 0.0
Changes through
business comnbinations 1.4 18.7 -0.1 -0.1 0.1 0.0
Additions 1.3 18.1 2.7 5.4 0.6 0.0
Transfers =27 0.0 06 0.0 -1.7 0.0
Disposals -2.8 -14.2 -39 -17.0 -05 0.0
Depreciation -0.1 0.0 -0.8 =-1.4 =01 0.0
Ravaluation 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
Net exchange differences 0.0 -0.4 -0 0.0 -0.1 0.0
Carrying amount
as of March 21, 2007 6.5 86.0 8.4 58.6 1.7 0.0
Changes through
busingss combinations 88 0.1 3.7 20.1 1.7 0.0
Additions 76 24.7 7.3 28.1 6.4 2.3
Transfers -2.8 8.8 -7.6 -2.4 -0.3 0.0
Disposals -1.4 -11.6 -2.4 —-43.4 -1.0 0.0
Dapreciation -0.8 0.0 0.0 =23 =01 0.0
Revaluation 0.0 0.0 0.0 1.9 0.1 0.0
Net exchange differences 0.0 0.0 0.0 0.0 -1.3 0.0
Carrying amount
as of March 31, 2008 18.2 108.0 9.4 60.6 13.2 23
In millions of euras
Loans granted are comprised as follows:
03/31/2006 03/31/2007 03/31/2008
Loans to affiliated companies 1.2 0.2
Loans to associates 0.6 0.0
Loans to other investments 0.4 0.0
Other loans 7.1 7.5
Other receivables from firancing 0.0 0.0
9.3 7.7

In millions of euros
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T The other current investments include shares in the V54 investment fund of EUR 217.0
{ million (March 31, 2007: EUR 364.9 million) and other securities of EUR 30.7 million
(March 31, 2007: EUR 25.0 million).

Current and non-current securities of EUR 7.3 million (March 31, 2007: EUR 15.2 millicn)
are pledged for investment loans granted by the European Investment Bank.
13. Deferred taxes

Deferred taxes on differences resulting from investments in subsidiaries were not recog-
nized in accordance with IAS 12.39.

Timing differences between tax values and values in the consolidated financial statements
are attributable to the following:

Assets Equity and liabilities
03/31/2007 03/31/2008 03/31/2007 03/31/2008
i Non-current assets 106.8 a3.8 135.6
‘ Current assets 478 63.2 84.4
Non-current provisions and liabilities 254.0 321.0 68.0
Current provisions and liabilities 43.2 36.8 17.6

451.6 514.8 305.6

Consolidation

Intercompany profit elimination 58.7 0.0
Revalued assets 0.0 77.2
Other 7.6 4.4
5179 387.2
Corporate tax rate 25.0% 25.0%
Deferred taxes 129.5 96.8
Acquisition-related tax credit 0.0 0.0
Netting of deferred taxes
to the same tax authority -11.5 -11.5
Net deferred taxes 118.0 85.3

In millions of eurcs
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The tax credit from the acquisition of BOHLER-UDDEHOLM will be released over the
residual life of 14 years with an amount of EUR 18.1 million per year.

Deferred tax assets and liabilities of EUR 0.8 million (March 31, 2007: EUR 4.3 million)

for items recognized directly in equity were also recognized in equity with no effect on
profit or loss during the reporting period.

14. Inventories

2006/07 2007/08
Raw materials and consumables 6712 993.5
Work in progress 303.4 757.3
Finished goods 395.3 973.7
Merchandise 38.2 239.7
As yet unbillable services . 9.3 21.4
Advance payrments . 4.3 255

1.421.7 3,0111

In millions of suros

Value adjustments to the lower net realizable value amounting to EUR 39.2 million
(March 31, 2007;: EUR 16.8 million) are contained in the consolidated financial statements.
Inventories of EUR 4.2 million (March 31, 2007: EUR 8.0 million) are pledged as security
for liabilities. EUR 5,767.9 million {March 31, 2007: EUR 3,668.8 million) has been rec-
ognized as material expenses.
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15. Trade and other receivables

Of which Of which
03/31/2007 over one year 03/31/2008 over one year

Trade receivables 973.4 0.4 1.754.6 4.7
Receivables from affiliated companies 12.2 0.0 31.5 0.0

Receivables from other investments 253 0.0 43.8 0.0
Other receivables and other assets 282.9 10.7 402.9 12.4
1,283.8 1.1 2,232.8 174

In milicns of auros

The trade receivables include the following receivables from construction contracts:

03/31/2007 03/31/2008

Aggregate amount of costs incurred 102.4 1201

Aggregate amount of accrued profits 38.0 13.5

Aggregate amount of accrued losses -1.2 -2.5

Gross receivables from construction contracts 139.2 1311

Amount of advances received -111.0 -85.6
Receivables from construction contracts 28.2 45.5

In millions of euras

16. Cash and cash equivalents

2006/07 2007/08

Cash on hand, cash at banks, checks 356.1 331.9

In millions of suros
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17. Equity

Share capital

Under § 4 (6) of the articles of incorperation, the Management Board is authorized to in-
crease the share capital by up to EUR 28,778,442.33 by issuing up to 15,840,000 ordinary
no-par value shares to the extent that creditors of the convertible bond issued in July 2005
exercise their conversion rights (contingent capital increase).

The Management Board used this authorization between June 2 and June 4, 2007, to in-
crease the share capital of voestalpine by 3.81% through the issue of 6,039,033 ordinary
no-par value bearer shares to craditors of the convertible bond issued in July 2005. As of
March 31, 2008, the share capital was therefore equal to EUR 298,756,264.42 (March 31,
2007: EUR 287,784,423.33) divided into 164,439,033 crdinary no-par value shares (March |
31, 2007: 158,400,000). During the reporting period voestalpine settled obligations due to
conversion of convertible bonds with a nominal value of EUR 113.2 million through the |
capital increase and of EUR 38.2 million by the use of repurchased own shares.

Under § 4 (2) of the articles of incorporation, the Management Board is authorized to in-
crease the share capital of the Company by issuing up to 31,680,000 ordinary no-par
value bearer shares until June 30, 2010, against cash contributions or contributions in
kind, in the latter case in particular against contributions of equity interests, companies,
businesses or business units, while excluding the subscription rights of shareholders in
full or in part. The Management Board is also authorized under § 4 (2) of the articles of
incorporation to increase the share capital of the Company until June 30, 2010, by a further
amount of up to EUR 2B,778,442.33 by issuing up to 15,840,000 ordinary no-par value
bearer shares to employees, executive officers and members of the Management Board of
the Company under an employee stock ownership plan or stock option plan while exclud-
ing the pre-emptive rights of shareholders.

During the annual general meeting of July 4, 2007, the Management Board was authorized,
for a period of 18 months, to repurchase shares of the Company representing up to 10% of
the share capital. The repurchase price may not be more than 20% below or 10% above the
average stock exchange price of the shares on the three market trading days prior to the
repurchase. On December 11, 2007, the Management Board resolved to utilize this autho-
rization starting as of January 2, 2008.

Capital reserves include the share premium {reduced by the equity capital funding costs),
the equity component of the convertible bond, prefit/loss from the sale of own shares and
share-based compensation.

Hybrid capital

On Qctober 16, 2007, voestalpine AG issued a EUR 1 billicn subordinated bond with an
indefinite term (hybrid bond). The coupon rate of the bond, which can also be suspended [

if dividends are suspended, is 7.125%. Seven years after the issue of the bond, voestalpine |
AG, but not the creditors, will have its first opportunity to redeem the bond or to continue
it at a higher but variable interest rate (3-month Euribor plus 5.05%).
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As the hybrid bond satisfies the IAS 32 criteria for equity, the proceeds of the bond issue
are accounted for as part of equity. Accordingly, coupon payments are also presented as a
part of appropriated net income. The issue costs and bond discount amount to EUR 10.5
million. A tax benefit related to this position in the amount of EUR 2.6 million was capital-
ized. Thus, the increase in equily is EUR 992.1 million.

Own shares
Carrying

Own shares amount Share capital Share capital
thsd. pcs. thsd. euros % thsd. euros
Balance as of April 1, 2007 4,327 181,810 2.63 7,861
Additions ' 4,674 262,356 2.84 8,492
Disposals -3,798 -171,862 -2.31 —-6,900
Balance as of March 31, 2008 5,203 272,304 3.16 9,453

Minority interest

The minority interest as of March 31, 2008, results primarily from minority interests
in BOHLER-UDDEHOLM AG, the VAE Group, Railpro B.V. and the Danube Equity
companies.

18. Pensions and other employee obligations

2006/07 2007/08
Provisions for severance paymaents 359.8 447.8
Provisions for pensions 111.4 278.9
Provisions for long-service bonuses 949 112.6

566.1 839.3

In millions of euros
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Provisions for severance payments

2006/07 2007/08

Present value of defined benefit obligation (DBO}
as of April 1, 2007

337.6

Service costs for the period

10.6

Interest costs for the period

14.5

Changes through business combinations

-8.3

Severance payments

-18.0

Actuarial gains {+)losses (-)

23.4

Present value of defined henefit obligation (DBO)
as of March 31, 2008

359.8

In millions of euros

03/31/2004 03/31/2005

03/31/2006 03/31/2007 03/31/2008

Actuarial
gains {(+)/losses (=)
due to parameter

changes in % 6.6% -3.6%

-11.1% -3.0%

Provisions for pensions

2006/07 2007/08

Present value of defined benefit obligation (DBO)
as of April 1, 2007

377.0

Service costs for the period

7.1

Interest costs for the period

16.5

Changes through business combinations

=-5.0

Pansion payments

=-13.9

Net exchange differences

0.0

Actuarial gains (+}/1osses (5

-0.3

Present value of defined benefit obligation (DBO)
as of March 31, 2008

381.4

Plan assets as of March 31, 2008

-270.0

Provistons for pensions as of March 31, 2008

111.4

In milions of suros
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i 2006/07 2007/08

; Plan assets as of April 1, 2007 253.7 270.0

|
Expected raturn for the period 14.9 19.5
Actuarial gains (+)/tosses {-) 5.7 -16.5
Net exchange differences 0.0 -8.6
Changes through business combinations . -6.0 80.4
Employer contributions 10.2 24,1

Pension payments ’ -8.5 -31.0

Plan assets as of March 31, 2008 270.0 337.9 .

In millions of eurcs

03/31/2004 03/31/2005 03/31/2006 03/31/2007 03/31/2008

Present value of
defined benefit
obligation (DBO) 2842 311.4 377.0 3814

; Plan assets -187.4 -212.9 -253.7 -270.0
96.8 98.5 123.3 111.4

Actuarial

gains {+)losses (-}

' due to parameter

changes in % 0.0% 0.0% =12.4% 1.1%

; In mitlions of auros
|

I The calculation of the provisions for pensions was based on an expected interest rate of
6% on plan assets. The actual interest rate was 1.1%.

Provisions for long-service bonuses

2006/07 2007/08

Present value of defined benefit obligation (DBO)

as of April 1, 2007 90.7
Service costs for the period 5.2
Interest costs for the period 3.9

Changes through business combinations -0.2

Long-service bonus payments -5.9

Actuarial gains (+)/losses (=} 1.2

Present value of defined benefit obligation (DBO)
as of March 31, 2008 94.9

In milliens of auros
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19. Provisions

Balance
as of
03/31/2008

Changes
through
Balance business Net
as of com- exchange
04/01/2007 binations differences Use Reversal Addition
Non-current provisions
Other personnel expenses 10.2 8.8 -0.2 -3.5 =01 6.3
Warranties 3.0 14.3 -0.4 -1.0 -3.3 2.4
Other non-current
provisions 7.8 16.0 0.0 -0.9 -1.4 1.0
21.0 391 -0.6 =5.4 -4.8 19.7
Current provisions
Vacations 78.3 36.6 -0.9 -66.9 -4.5 79.8
Other personnel expenses 41,5 39.0 -1.2 -50.2 -15.2 76.7
Warranties 26.4 21.0 -0.2 -15.5 -9.3 28.6
Anticipated losses 13.9 0.4 -0.2 -4.3 -1.8 6.3
Other current provisions 80.5 £§9.5 -0.7 -71.7 -22.0 79.2
240.6 156.5 -3.2 -208.6 -52.8 270.6
261.6 195.6 =38 -214.0 -57.6 290.3

tn millions of suros

The provisions for personnel expenses mainly include premiums and bonuses. Provisions
for warranties and anticipated losses are related to the current operating activities. The
other provisions mainly concern provisions for distribution allowances, process-, legal- and
consulting costs and obligations for environmental protection.

!
|
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20. Financial liabilities

Up to one year

03/31/2007

03/31/2008

Bank loans and bonds

445.6 28185

Liahilities from finance leases

6.2 6.4

Liabilities from affiliated companies

11.4 21.1

Liabilities from other investments

96.3 68.0

Other payables and liabilities

70.1 16.7

629.6 3,031.7

Qver one year

03/31/2007 03/31/2008
686.2 1,200.2

53.1 60.5

0.0 0.0

0.0 0.c

0.3 15

739.6 1,262.9

In milliong of suros
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On July 21, 2005, convertible bonds with a nominal value of EUR 250 million and a term
of 5 years have been issued. The interest rate amounts to 1.5%.

The proceeds froin the issue of the convertible bonds is divided into a liability and equity
component. The equity component reflects the market value of the embedded option to
convert the liability into equity.

The interest expense for the convertible bend is calculated by using the effective interest
rate method with an interest rale of 4.0%.




The liability component is calculated as follows as of March 31, 2008:

Liability component as of March 31, 2008

2253

Conversion

-0.5

Repurchase

-24.1

Interest accrued

5.0

Liability component as of March 31, 2007

205.7

Conversion

-137.5

Repurchase

0.0

Interest accrued

-0.6

Liability component as of March 31, 2008

67.6

In milions of euros

21. Trade and other payables

03/31/2007

Prepayments received on orders

37.3

Trade payables

870.2

Liabilitias from bills payable

224.4

Liabilities from affiliated companies

8.6

Liabilities from other investments

© 3.6

Other payables and other liabilities

343.1

1,487.2

03/31/2008

70.2
1.291.9

203.4
9.2

4.9
567.0
2,146.8

In millicns of euros
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22, Cantingent liabilities

03/31/2007 03/31/2008

Obligations from bills payable 21.3 0.2

Guarantees 7.9 4.8

Other contingent liabilities 1.9 1.3
M 6.3

In millions of aures

23. Financial instruments

General information

The principal financial instruments used by the voestalpine Group consist of bank loans
and short-term demand notes, a convertible bond and trade payables. The prime aim of
the financial instruments is to finance the business activities of the Group. The Group
holds various financial assets, such as trade receivables, short term deposits and non-
current investments which result directly from the Group's business activities.

The Group also uses derivative financial instruments. These instruments mainly include
interest rate swaps and forward exchange transactions. These derivative financial instru-
ments are used to hedge interest rate and currency risks and risks from fluctuations in raw
materials and CO, prices which result from the business activities of the Group and its
sources of financing.
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Capital management

In addition to ensuring availability of the liquidity necessary to support its business
activities and maximize shareholder value, the primary objective of the Group's capital
management is to ensure appropriate creditworthiness and a satisfactory equity ratio.

Capital management in the voestalpine Group is performed using the financial debt to
EBITDA ratio and the gearing ratio, the ratio of net financial debt divided by equity. Net
financial debt consists of interest bearing loans less financing receivables and other loans
receivables, securities, cash and cash equivalents. Equity includes minority interests in
Group companies, the equity component of the convertible bond and the hybrid capital.

Financial risk management - Corporate Finance - Organization

Financial risk management also includes the area of raw material risk management.
Financial risk management is organized centrally with respect to policy-making power,
strategy determination, and target definition. The existing rules include targets, principles,
duties, and responsibilities for both the Group treasury and individual Group companies.
In addition, they govern the areas of pooling, money market, credit and securities manage-
ment, currency, interest rate and liquidity risk, and reporting. The Grbup treasury, acting
as a service center, is responsible for implementation. Three organizationally separate
units are responsible for concluding, processing and recording transactions, which guar-
antees a six-eyes principle. Policies, policy compliance, and all business processes are
audited annually by an additional external auditor.

It is part of our corporate policy to continuously monitor, quantify and, when reasonable,
hedge financial risks. Gur willingness to accept risk is relatively low. Risks posing a threat
to the continued existence of the Company must be hedged; in other respects the strateqgy
aims at reducing fluctuations in cash flow and income. Hedging of market risks is done
to a large extent by means of derivative financial instruments.

voestalpine AG uses the "@-risk" concept to quantify interest rate, currency and commeod-
ity price risk. The maximum potential loss within one year is determined with 95% cer-
tainty. Risk is calculated for the open position, which is defined as the budgeted quantity
for the next 12 months less the quantity that has already been hedged.

The variance-covariance approach is used to evaluate interest rate and foreign currency
risk. The cash flow risk due to fluctuations in raw material prices is calculated using
Monte Carlo simulation.
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Liquidity risk — Financing
Liquidity risk refers to the ability to raise funds at any time to settle incurred liabilities.

The primary instrument for controlling liquidity risk is a precise financial plan that is
submitted quarterly by the operating entities directly to the Group treasury of voestalpine
AG. The requirements on financing and bank credit lines are determined from the con-
solidated results.

Working capital is financed by the Group treasury. A central clearing system performs
intra-Group netting daily. Entities with liquidity surpluses indirectly put these funds at
the disposal of entities requiring liquidity. The Group treasury places any residual
liquidity with their principal banks. This allows the volume of outside borrowing to be
decreased and net interest income to be optimized.

Financing is mostly carried out in the local currency of the borrower in order to avoid
exchange rate risk or are currency-hedged using cross-currency swaps.

Adequate credit lines that are callable at any time exist with domestic and foreign banks.
These credit lines have only been drawn to a small extent. In addition to the possibility of
exhausting these financing arrangements, a contractually agreed non-terminable liquid-
ity reserve of EUR 350 million is available to bridge any dewnturns due to the economy.

The sources of financing are managed on the basis of the principle of bank independence.
Financing is currently being provided by approximately 25 different domestic and foreign
banks. The capital market is also used as a source of financing. As an example, a EUR 1
billion hybrid bond was issued during the 2007/08 business year.
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A maturity analysis of all liabilities existing on the balance sheet date is presented

below:
Liabilities
Due within Due between Due after more
one year one and five years than five years
2006/07 J{Hrlil 2006/07 Ealargiel:
Bends 0.5 0.3 206.1 67.8
Bank ioans 4451 29192 4319 1.055.9

Trade payables

869.9 1.291.5

Liabilities
from finance leases

6.2 6.4

Orther financial liabilities

701 16.7

Total liabilities

1,391.8 4,234.1

0.3 0.4

258 39.5
0.3 1.5
664.4 1,165.1

In millions of auros

The following future interest charges, as estimated as of the balance sheet date, correspond

to these existing liabilities:

Interast on bonds

Interest on bank loans

Interest on trade payables

Interast on liabilities
from finance leases

Interest on other
financial liabilities

Total interest charges

Due within
one year
2006/07 U
203
3.8
24.1

Due between
one and five years

2007/08

3.2
73.0

2006/07

Due after more
than five years

2007/08

In millions of suros.
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The maturity structure of the credit portfolic has the following repayment profile for the
next several years. The bridge financing in the amount of EUR 2,189 million for the
acquisition of BOHLER-UDDEHOLM which is due in business year 2008/09 will be
refinanced for a longer term.

Credit portfolio maturity structure

In millions of euros

> Credit volume {contains EUR 365 millien of revolving export credits)
M Repayments

3,987 1,575 1,131 949 B42 511 457 408 408

[ -

Lo

! i
|

[ |

L |

17777

0 -2,392 =444 -182 ~107 -331 -54 -49 0

03/31/2008  08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16

Credit risk
Credit risk refers to financial losses that may occur through non-fulfillment of contractual
obligations by business partners.

The credit risk of the underlying transactions is kept low by precise management of
receivables. A high percentage of delivery transactions is covered by credit insurance.
Bankable security is also provided, such as guarantees and letters of credit.
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The following overdue receivables for which no valuation allowance had been formed
existed as of the balance sheet date:

2006/07 2007/08
Less than 30 days past due 180.5 212.8
Mora than 31 and less than 60 days past due "19.0 54,0
More than 61 and less than 90 days past due 5.4 22.5
More than 91 and less than 120 days past due 2.8 1.5
More than 121 days past due 211 31.8

Total 228.8 3325

In millians of euros

The following valuation allowances were formed during the reporting period for receivables:

2006/07 2007/08
Opening balance as of April 1, 2007 278
Addition 7.3
Net exchange differences 0.0
Changes through business combinations -0.1
Reversal -5.4

Use -0.9
Closing balance as of March 31, 2008 28.8

In millions of euros

As the main part of receivables is insured, the risk of bad debt losses is limited. The
maximum loss which is theoretically possible equals the amount at which the receivables
are stated in the balance sheet.

In the course of asset-backed-securities-transactions receivables amounting to EUR 58.0
million {(March 31, 2007: EUR 59.9 million) were sold, whereas delcredere risk deductions
of EUR 7.1 million {(March 31, 2007: EUR 9.3 million) are not paid out and therefore do
not meet the criteria of derecognition.
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The management of financial transaction credit risk is governed by internal guidelines.
All investments and derivatives transactions are limited for each counterparty, with the
size of the limit dependent on the rating and capital resources of the bank.

The credit risk for derivative financial instruments is limited to transactions with a positive
market value and to the replacement cost of such transactions. Therefore, derivative
transactions are only valued at their positive market value up to this limit. Derivative
transactions are almost exclusively based on standardized master agreements for financial
forward transactions.

Breakdown of investments at financial institutions by rating classes

AAA AA A NR
Bonds &8 113 35 33
Money market investments excl, account credit balances 0 53 30 66
Derivates 4 17 0
Other investments 0 11e 0 0

In millions of auros

Currency risk
The biggest currency position in the Group arises from raw material purchases in USD
and to a lesser degree from exports to the "non-euro area".

An initial hedge is provided by naturally covered items where, for example, trade receiv-
ables in USD are offset by liabilities for the purchase of raw materials (USD netting). The
use of derivative hedging instruments is another possibility. voestalpine AG hedges
budgeted (net) foreign currency payment flows over the next 12 months. Longer-term
hedging occurs only for contracted projects. The hedging ratio is between 50% and 100%.
The further the cash flow is in the future, the lower the hedging ratio. There is no indirect
currency risk.

The net requirement for USD was USD 665 million in business year 2007/08. The signifi-
cant increase over the previous year (USD 263 million) was due to the increase in the
quantity and pricé of raw materials purchased. The Polish zloty is the second largest foreign
currency position in the Group because some of the invoicing for raw material purchases
changed over to PLN. The remaining foreign currency exposure, resulting primarily from
exports to the "non-eurc area"”, is significantly lower than the USD risk.
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Foreign currency portfolio 2007/08 (net)

In USD and PLN, the outflows
pradominate; in all cther
currencies receipts predeminate.

10%
PLN
1%
AUD CHF
3% 3%
Cther CAD

Based on the Value-at-Risk calculation, as at March 31, 2008 the risks for all open positions
for the upcoming financial year are as follows:

usp PLN CAD GBP CHF Other
Position -240.90 -41.50 15.88 6.80 4.33
Undiversified risk 27.98 3.77 2.55 0.68 0.35 0.68

In millions of auros

Taking into account the correlation between the different currencies, the resulting portfo-
lio risk is EUR 28.3 million.

Interest rate risk

voestalpine AG differentiates between cash flow risk (the risk that interest expenses or
interest income will undergo a detrimental change) for variable-interest financial instru-
ments and present value risk for fixed-interest financial instruments. The positions shown
include all interest rate sensitive financial instruments (loans, money market, issued and
purchased securities).

The increase in liabilities caused by the acquisitions made it necessary to review the
global interest rate strategy. The optimization of interest expenses was chosen as the
primary objective. voestalpine's business profile permits an overweighting of floating-
rate financing. Fixed interest rates are used to take advantage of extreme situations {cycle
hottom).
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The variable interest positions on the liabilities side significantly exceed the positions on
the asset side, so that a 1% increase in the money market rate increases the interest expense
by EUR 24.2 million (variable inlerest asset and liability positions were equal in the previ-
ous year}.

The weighted average interest rate for asset positions is 4.28% with a duration of 1.1 years
(including money market investments), and 4.37% for liability positions with a duration of
0.7 years. .

Sensitivity

Weighted Average toat1%
average capital change in the Cash flow
Position  interesi rate Duration commitment interest rate risk
Assets 587 4.28% 1.1 years 2 years -6.0 -4.6
Liabilities -4,026 4.37% 0.7 years 1.7 years* 24.8 28.8
Net -3,439 18.8 24.2
“ excluding ravolving export credits of EUR 365 million In millicns of suros

The present value risk determined using the value-at-risk calculation for March 31, 2008,
is equal to EUR 4.7million (2006/07: EUR 5.7 million} for positions on the asset side given
a 1% change in the interest rate and EUR 33.8 million (2006/07: EUR 11.1 million} for
positions on the liabilities side. Therefore, in the event of a 1% drop in the interest rate,
voestalpine AG would have an imputed (unrecognized) net present value loss of EUR 29.1
million (2006/07: EUR 5.4 million).

The asset positions include EUR 286.5 million (previous year: EUR 429.8 million} of
investments in the V47 and V54 funds of funds. 93.5% of the fund assets are invested in
bonds and money market securities in euro or in cash in the three sub-funds V101, V102
and V103, and in three special funds, as follows:

Funds . Investment currency ,

= 1
Sub-fund V101 EUR 101 million with a modified duration of 0.34
Sub-fund V102 EUR 86 million with a modified duration of 2,80
Sub-fund V103 EUR 67 miltion with a madified duration of 5,70
Special funds EUR 13.8 million {only included in Y54}

The funds of funds include EUR 18.5 million in equities (6.5% of fund assets), which is
divided among 3 global equities funds with different investment approaches.




Due to the negative effects of the financial market crisis in the last quarter of the financial
vear, performance growth for the financial year was small for both fhe bond and equity
portions:

Umbrella funds Performance
va7 0.36%
V54 0.68%

Securities are assessed at fair value; net profits amounting to EUR 0.2 million {(2006/07:
EUR 13.3 million) are recognized at fair value through profit or less using the fair value
option.

Derivative financial instruments
Portfolio of derivative financial instruments as of March 31, 2008:

Nominal value Of which

{In millions accounted
of euros) Fair value for in equity Maturity

Forward exchange transactions -

{incl. currency swaps) 618.5 -31.8 -18.4 100% < 1 year
Currency options 135 -0.4 -0.3 100% < 1 year
Derivatives 1,904.9 -43.38 -2.8 100% <= 5 years
Commodity swaps 115.0 -23 0.0 100% < 1 year

Total 2,651.9 -78.3 =215

Net losses amounting to EUR 46.4 million are recognized through profit and loss during
the reporting period. The derivative transactions are marked to market daily by determin-
ing the value that would be realized if the hedging position were closed out (liquidation
method).

voestalpine uses hedge accounting for a significant portion of its derivative financial in-
struments. Profits and losses are recognized directly in equity. When the underlying trans-
action is recognized, the accumulated profits or losses that were recognized directly in
equity in previous periods are initially recognized in the amount of the underlying assets
and then in profit or loss.
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; In business year 2007/08, hedge accounting was used for hedging foreign currency payment flows, interest
bearing receivables and liabilities, and raw material purchase agreements. The interest rate and currency
hedges are cash flow hedges, while the raw material hedges were classified as fair value hedges. From the
reserve for foreign exchange differences EUR 0.8 million were withdrawn during the reporting period and
recognized as income through profit and loss: negative fair values amounting to EUR 18.7 million were con-
X veyed to the reserve. The reserve for interest hedges in equity was decreased by EUR 5.7 million following
variations in the fair values of hedges.

Categories of financial instruments

Classes Financial
assets Financial assets measured
measured at at fair value

{amortized) cost

Categories Financia! Financial assets measured
assets at fair value through
Loans and available- profit and loss
receivables tor-sale ! |
Designated
! ' Derivatives at fair value
Assets - 2006/07
Other financial assets - non current 2286 15 - 57.1 81.2
Trade and other receiveables 1,292.9 - 0.9 - 1,293.8
X Other financial assets — current - 250 - 364.9 389.9
|
I Cash and cash equivalents 356.1 - - - 356.1
Carrying amount 1,671.6 26.5 0.9 4220 2,121.0
Fair value 1,671.6 26.5 09 4220 2121.0

Assets - 2007/08

|

| Cther tinancial assets — non current 431 1.7 - 58.9
: Trade and other receiveables 2,224.4 - B.4 -
: Cther financial assets - current - 219 - 225.8
i | Cash and cash equivalents 331.9 - - -
s Carrying amount 2,599.4 23.6 8.4 284.7
' ! Fair value 2,599.4 236 8.4 284.7

In millions of euros

138 Ar~gai Report 2004/08




Classes

Categories

Liabilities - 2006/07

Financial liabilities
measured at
amortized cost

Financial liabilities
measured at
amortized cost

Financial liabilities
measured at fair value

Financial liabilities
measured at fair value
through profit or loss

Financial liabilities = non current 739.6 -
Financial liabilities - current 629.6 -
Trade and other payables 1,483.1 4.1
Carrying amount 2,852.3 41
Fair value 3,206.0 4.1
Liabilities - 2007/08

Financial liabilittes — non curment 1,262.9 -
Financial liabilities - current 3,031.7 -
Trade and other payables 2,060.1 86.7
Carrying amount 6,354.7 86.7
Fair value 6,454.6 86.7

Total

739.6
629.6

1,487.2
2,856.4
3,300.1

in millions of eures
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24. Consolidated cash flow statement

The consolidated cash flow statement was prepared using the indirect method. Cash and
cash equivalents include cash on hand, cash at banks and checks. The effects of any
changes in the consoclidation range were eliminated and reported in the cash flow from
investing activities.

2006/07 2007/08

Interest received 52.0 LER:
Interest paid B87.1 208.5
Taxes paid 2339 286.3

In millions of suros

Adjustments
| l 2006/07 2007/08
-
| 1 Depreciation, amortization and impairment 367.1 709.4
Result from sale of assets -13.9 -13.4

1 Changes in pensions and other employee benefits
i I non-current provisions and daferred taxes 8.7 -54.9

Non-cash share of profit of associates -7.4 5.0
354.5 646.1

In millions of euros

The conversion of convertible bonds amounting to EUR 136.4 increased the equity. But
there was no elfect of the conversion on the cash flow statement.

Cash flows from changes in the consolidation range include EUR 0.3 million from the
disposal of entities that were fully consolidated in the previcus year.
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25. Related parties, corporate bodies
and employees

Business transactions between the Group and non-consolidated subsidiaries and equity-
consolidated entities are dealt with at arm's length terms and are included in the following
items of the consolidated financial statements:

2006/07 2007/08
Revenue 313.2 3945
Cost of sales 351 156.4

Other operating expenses 44.8 43.4

03/31/2007 03/31/2008

Trade and other receivables 445 38.1

Financial liabilities/trade and other payables 327 35.2

Contingent liabilities 0.1 0.1

In milions of suros

In business year 2007/08, 818 temporary employees (2006/07: 741) from companies re-
ported under other investments were employed to cover short-term personnel shortages.

The non-inclusion of non-consolidated entities had no significant impact on the Group's
net assets, financial position and results of operations.

Management Board

A target agreement must be concluded with the Executive Comumittee of the Supervisory
Board before a bonus can be awarded. 80% of the possible bonus is based on quantitative
targets, and 20% to qualitative targets. The target amounts for the quantitative targets are
the profit from operating activities {EBIT) and return on capital employed (ROCE). Spe-
cific target amounts are set periodically by the Executive Committee of the Supervisory
Board in consultation with the Management Board. The qualitative targets consist of two
to four individual targets, relating primarily to the areas of strategy, cost management and
organization. The bonus is limited to 150% of annual gross salary.
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|
|
; l The size of the contractually approved company pension depends on the length of service.
‘ The size of the annual pension equals 1.2% of the last annual gross salary for each year
: of service, with a maximum pension benefit of 40% of the last annual gross salary (without
! bonuses).
The members of the Management Board receive severance benefits at the time of termina-
tion of their employment by way of analogous application of the Salaried Employees
Act.

AG is comprised as follows:

1
|
I
| The compensation paid to the active members of the Management Board of voestalpine
|
|
. 2006/07 2007/08

|

| Fixed compensation 2.4 2.9

‘ Variable compensation 3.4 5.7
58 8.6

It millions of euros

No advances or loans were granted to the members of the Management Board of voest-
alpine AG.

Supervisory Board

The annual general meeting of the Company on July 5, 2006, passed a resolution to include
the compensatiofl plan for Supervisory Board members that was applied in business year
2004/05 into the articles of incorporation. Under § 15 of the articles of incorporation, the
members of the Supervisory Board therefore receive as compensation 0.1% of the net in-
come for the year as shown in the approved consolidated financial statements. The total
amount is divided in proportion to the assigned fractions of 100% for the Chairman, 75% .
| for the Vice-Chairman and 50% for all other members, with a minimum compensation of
L EUR 20,000 for the Chairman, EUR 15,000 for the Vice-Chairman and 10,000 for all other
members of the Supervisory Board. Compensation is limited to a multiple of four times the
indicated amounts. The attendance honorarium equals EUR 500 per Supervisory Board
meeting.

The annual compensation of members of the Supervisory Board is therefore conclusively
regulated by the articles of incorporation. An annual general meeting resolution is no
longer necessary.
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The compensation of the Supervisory Board and other Supervisory Board expenses totaled
EUR 0.5 million (2006/07: EUR 0.5 million) in business year 2007/08. No advances or loans
were granted to members of the Supervisory Board of voestalpine AG.

As legal counsel to voestalpine AG, Dr. Michael Kutschera and the law firm Binder
Grosswang performed in the reporting period 2007/08 legal advisory services on matters
of takeover law, on various legal questions in connection with the takeover bid for
BOHLER-UDDEHOLM AG, the issuance of a hybrid bond, a senior bond and other trans-
actions to finance the acquisition of BOHLER-UDDEHQOLM AG as well as on the minor-
ity shareholder squeeze-out procedure related to BOHLER-UDDEHOLM AG, and various
other legal questions. Fees for these matters are invoiced at the general hourly rates of
the law firm of Binder Grosswang Rechtsanwélte applicable at the time. Total net fees of
EUR 645,321.08 were incurred for services provided by the law firm of Binder Grésswang
Rechtsanwalte.

Employee information
Total personnel expenses are comprised as follows:

2006/07 2007/08

Wages 575.5 819.7
Salaries 445.3 703.4
Expenses for severance payments 18.7 171

Expenses for pensions 10.5 19.3

Expenses for statutory benefits and
payroll-based contributions 2393 356.2

Other social security expenses 23.0 44.7
1,312.3 1,960.4

In millions of euros

Total number of employees

Balance sheet date Average

03/31/2007 03/31/2008 2006/07 2007/08

Laborers 16,135 26.350 15,152 25.632
Salaried employees 8,478 15,140 8,026 14.849
Apprentices 881 1,411 875 1.451

25,494 42,901 24,053 41,932
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26. Share-based payments

Stock option plan

A resolution approving a stock option plan was adopted in business year 2006/07. The
vesting period ends on June 30, 2008. Five members of the Management Board were
granted a total of 900,000 options and executives were granted 3,309,795 options in the
business year 2006/07. All of the options were outstanding at the end of the business year.
The options and the right to exercise the options are not transferable. The options can be
exercised if the participant is a current employee or officer of voestalpine AG or a Group
company.

The market value of the options at the time of grant is EUR 5.26 per option and is
allocated linearly over 22 months until the end of the vesting period. An expense of EUR
12.1 million is reported in the consolidated financial statements for 2007/08. The following
parameters are used for valuing the options at the time of grant:

Strike price euros 29.78
Share price at grant date euros 30.16
Expected volatility % 28.90
Risk-free interest rate % 3.60
Dividend yield . % 4.00

Expected volatility was calculated using the historical volatilities of the last three years.
Based on an expected early exercise of stock options as compared to normal options,
early exercise after two or three years was assumed. The requirement that the relative
performance of voestalpine shares must exceed that of the Dow Jones EUROSTOXX 600
index was included in the calculation by means of a 7% discount.

Employee bonuses

Bonuses with a total value of EUR 5.2 million had been granted to employees in the form
of own shares {123,400 shares) by the end of business year 2007/08. In accordance with
IFRS 2, the shares are measured at the market price at the time of grant. This amount is
recognized as personnel expenses. The offsetting entry is recognized directly in equity.
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27. Important events after the balance sheet date

Through its share purchases in BOHLER-UDDEHOLM, the voestalpine AG has surpassed
the 90% voting threshold and as at March 31, 2008 holds 90.65% of the shares in BOHLER-
UDDEHOQLM. At the BOHLER-UDDEHOLM annual general meeting on June 23, 2008,
voestalpine AG will submit an application requesting that all of the shares not yet owned
by the majority shareholder voestalpine AG, in accordance with the the Minority Share-
holders Squeeze Out Act, be transferred to the majority shareholder voestalpine AG for an

appropriate cash settlement amount {"squeeze out”).

The appropriate cash settlement as announced in a joint resolution by the Management
Board of BOHLER-UDDEHOLM and its majority shareholder vaoestalpine AG was set at
EUR 70.26 per share. This cash settlement also includes the profit for the period per share
for the business year 2007 and the split year 2008 {01/01-31/03/2008) of the company.

A separate dividend distribution is not intended.

28. Earnings per share

Basic (undiluted) earnings per share are calculated as follows:

2006/07 2007/08

Profit attributable to equity holders of the parent

757,403 718,227

Issued ordinary shares {average)

158,400,000 162.929.275

Effect of own shares held {average)

-1,187,818 -4.461.144

Weighted average number of outstanding ordinary shares

157,212,182 158,468,131

Basic (undiluted) earnings per share {euros)

4.82 4.53

Profit from continuing operations
attributable to equity holders of the parent

748,645 743.382

Basic {undiluted)} eamings per share (continuing operations) (euros)

4.76 4.69

In thousands of sures

The undiluted earnings per share for the discontinued operations amount to EUR -0.16

(2006/07: EUR +0.06).
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Diluted earnings per share are calculated as follows:

: 2006/07 2007/08
|
Profit attributable to equity holders of the parent 757,403 718,227
Interest charged for convertible bonds {net) 6,320 2,691
Base for diluted earnings per share 763,723 720,918
Weighted average number of gutstanding ordinary shares 157,212,182 158,468,131
Weighted average potential shares of convertible bonds 13,797,503 5,178,134
Weighted average number of ordinary shares
for diluted eamings per share 171,009,685 163,646,265
Dituted earnings per share (euros) 4.47 4.41

to equity holders of the parent 754,865 746.073
Diluted earnings per share (continuing operations) (euros) 4.41 4.56

I
|
|
] Profit from continuing operations attributable
)
\
|
\
|

In thousands of eurgs

The diluted earnings per share for the discontinued cperations amount to EUR ~0.15
(2006/07: EUR +0.06).

29. Dividend

In accordance with the Stock Corporation Act, the appropriation of net profit is based on

the annual financial statements of voestalpine AG as of March 31, 2008. These financial .
statements show net retained profits of EUR 345.0 million. The Management Board

praposes a dividend of EUR 2.10 per share (2006/07: EUR 1.45).
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30. Management Board statement in accordance
with § 82 (4) line 3 of the Stock Exchange Act

The Management Beard of voestalpine AG hereby declares that to the best of its knowledge
the consolidated financial statements give a true and fair view of the assets, liabilities,
financial position and profit or loss of the Group as required by the applicable accounting
standards and that the Group management report gives a true and fair view of the develop-
ment and performance of the business and the position of the Group, together with a
description of the principal risks and uncertainties the Group faces.

Linz, May 19, 2008

The Management Board

/ |
ﬂ /M/A«\ ¥ drebin@ioy,

-

Wolfgang Eder Franz Hirschmanner Josef Milner
Robert Ottel Claus J. Raidl Wolfgang Spreitzer

The consolidated financial statements of voestalpine AG and associated documents will
be filed with the commercial register of the commercial court of Linz under company
register number FN 66209 t.

Appendix to the notes: Investments
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Report on the consolidated
financial statements

We have audited the accompanying consoli-
dated financial statements of voestalpine
AG, Linz, for the business year from April 1,
2007 to March 31, 2008. These consolidated
financial statements comprise the balance
sheet as at March 31, 2008, and the income
statement, the statement of changes in
equity and cash flow statement for the year
ended March 31, 2008, and a summary of
significant accounting policies and other
explanatory notes.

Management'’s responsibility for the
censolidated financial statements
Management is responsible for the prepa-
ration and fair presentation of these consoli-
dated financial statements in accordance
with International Financial Reporting Stan-
dards as adopted by the EU. This responsi-
bility includes: designing, implementing
and maintaining internal control relevant
to the preparation and fair presentation of
financial statements that are free from ma-
terial misstatement, whether due to fraud
or error; selecting and applying appropriate
accounting policies; and making accounting
estimates that are reasonable in the circum-
stances,
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Unqgualified auditor’s report

Auditor’s responsibility

Our responsibility is to express an opinion
on these consolidated financial statements
based on our audit. We conducted our audit
in accordance with laws and regulations
applicable in Austria and in accordance with
International Standards on Auditing, issued
by the International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) of the Interna-
tional Federation of Accountants (IFAC).
Those standards require that we comply with
ethical requirements and plan and perform
the audit to obtain reasonable assurance
whether the financial statements are free
from material misstatement.

An audit involves performing procedures to
obtain audit evidence about the amounts
and disclosures in the consolidated financial
statements. The procedures selected depend
on the auditor's judgment, including the
assessment of the risks of material misstate-
ment of the financial statements, whether
due to fraud or error. In making those risk
assessments, the auditor considers internal
control relevant to the entity's preparation
and fair presentation of the consolidated
financial statements in order to design audit
procedures that are appropriate in the cir-
cumstances, but not for the purpose of ex-



pressing an opinion on the effectiveness of
the entity’s internal control. An audit also
includes evaluating the appropriateness of
accounting policies used and the reason-
ableness of accounting estimates made by
management, as well as evaluating the over-
all presentation of the consoclidated finan-
cial statements. We believe that the audit
evidence we have obtained is sufficient and
appropriate to provide a basis for cur audit
opinion.

Opinion

Our audit did not give rise to any objections.
Based on the results of our audit in our opin-
ion, the consolidated financial statements
present fairly, in all material respects, the
financial position of the group as of March
31, 2008, and of its financial performance
and its cash flows for the financial year from

April 1, 2007 to March 31, 2008 in accor-
dance with International Reporting Stan-
dards as adopted by the EU.

Report on other legal and
regulatory requirements

Laws and reqgulations applicable in Austria
require us to perform audit procedures
whether the consolidated management
report is consistent with the consolidated
financial statements and whether the other
disclosures made in the consolidated man-
agement report do not give rise to miscon-
ception of the position of the group.

In our opinion, the consolidated manage-
ment report for the group is consistent with
the consolidated financial statements.

Vienna, May 19, 2008

GRANT THORNTON
Wirtschaitsprifungs- und Steuerberatungs-GmbH

e

Mag. Josef Tbglhofer

dosboe

MMag. Dr. Sascha Berkovec

Auditors and Tax Consultants

Disclosure, publication and/or reproduction in a form that deviates from the certified version of our
appended certificate and that deviates from the requirements under the law within the meaning
of § 281 {2) of the Austrian Companies Code (UGB) is not permitted. If such a disclosure, publication
and/or reproduction refers to our audit, our prior consent in writing is required.

Arruzi Report 7C07 C8 149




p———— —

J

voestalpine AG

Investments

Steel Division

Domicile of Interest

the company held Parent company
voestalpine Stahl GmbH AUT 100.000% voestalpine AG
Importkohle Gesellschaft m.b.H. AUT 66.000% voestalpine Rohstotfbeschaffungs GmbH
Impoertkohle Gesellschaft m.b.H. AUT 1.000% Bdahler Edelstahl GmbH & Co KG
Logistik Service GmbH AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH
vatron gmbh AUT 61.500% voestalpine Stahl GmbH
vatron gmbh AUT 5.000% voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG
voestalpine Anarbeitung GmbH AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Eurostahl GmbH AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Giesserei Linz GmbH AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Giesserei Traisen GmbH . AUT 100.000% voestalpine Giesserei Linz GmbH
voestalpine Grobblech GmbH AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Personalberatung GmbH AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Rohstoffbeschaffungs GmbH AUT 75.100% voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Rohstofibeschaffungs GmbH AUT 24.900% voestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co KG
voestalpine Stahl Service Center GmbH AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Stee! Service Center Polska Sp. z 0.0, POL 100.000% voestalpine Stahl Service Center GmbH
GEORG FISCHER FITTINGS GmbH? AUT 49.000% voestalpine Stah! GmbH
Herzog Coilex GmbH? DEU 25.100% voestalpine Stahl Service Center GmbH
Industrie-Logistik-Linz GmbH & Co KG? AUT 37.000% voestalpine Stahl GmbH
Kihne + Nagel Euroshipping GmbH? DEU 49.000% Logistik Service GmbH
METALSERVICE S.PA2 ITA 40.000% voestalpine Stahl Service Center GmbH
Ningxia Kocel Steel Foundry Co. Ltd.? CHN 49.000% voestalpine Giesserei Linz GmbH
Scholz Austria GmbH? AUT 28.250% voestalpine Stah! GmbH
Scholz Austria GmbH? AUT 5.160% voestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co KG
Scholz Austria GmbH? AUT 3.712% Bdéhler Edelstahl GmbH & Co KG
voestalpine Stahlhandel GrbH? AUT 25.100% voestalpine Stah! GmbH
Wuppemnann Austria Gesellschaft m.b.H.2 AUT 30.000% voestalpine Stahl GmbH
«Sport-Kultur-Aktiv* registrierte Genossenschaft
mit beschrénkter Haftung' AUT 28.750% voestalpine Stahl GmbH
Austrian Center of Competence in Mechatronics GmbH! AUT 33.330% vatron gmbh
B-Zone Projektentwicklungs-
und -vermarktungsgesellschaft mbH* AUT 82.500% voestalpine Stahl GmbH
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Domicile of Interest

the company held Parent company
Cargo Service GmbH' AUT 100.000% Logistik Service GmbH
Caseli GmbH! AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH
GWL Gebdude- Wohnungs- und Liegenschafts-
Verwaltungsgesellschaft m.b.H.* AUT 76.000% voestalpine Stahl GmbH
Hot Vision Research GmbH' AUT 100.000% vatron gmbh
Industrie-Logistik-Linz GeschéftsfGhrungs-GmbH! AUT 37.000% voestalpine Stahl GmbH
Kontext Druckerei GmbH" AUT 64.800% voestalpine Stahl GmbH
Linzer Schlackenaufbereitungs- und
vertriebsgesellschaft m.b.H.' AUT 33.333% voestalpine Stahl GmbH
Stahiservice Rauschenberger Verwaltungs-GmbH’ DEU 100.000% voestalpine Stahl GmbH
VA OMV Personaiholding GmbH' AUT 50.000% voestalpine Personalberatung GmbH
voestalpine Belgium NV/SA’ BEL 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine CR, s.r.0." CZE 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine d.o.o.! HRV 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestaipine d.o.0.' S5CG 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine d.o.0.! SVN 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Danmark ApS.! DNK 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Deutschland GmbH' DEU 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine France SAS!' FRA 100.000% voastalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Hungaria Kft.! HUN 99.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Hungaria Kft.! HUN 1.000% Donauldndische Baugesellschaft m.b.H.
voestalpine Italia S.r. I} ITA 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Nederland B.V. NLD 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Polska Sp.z 0.0." POL 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Romania S.R.L! ROU 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Scandinavia AB* SWE 100.000% voestalpine Eurgstahl GmbH
voestalpine Schweiz GmbH' CHE 100.000% voestalpine Eurpstahl GmbH
voestalpine Slovakia S.r.o.} SVK 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine Steel Service Center Romania SRL? ROU 100.000% voestalpine Stahl Service Center GmbH
voestalpine UK LTD! GBR 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
voestalpine USA Corp.! USA 100.000% voestalpine Eurostahl GmbH
Werksgértnerei Gesellschaft m.b.H.’ AUT 100.000% voestalpine Stahl GmbH

'no consolidation ? equity method, for all other companias: full consalication
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Special Steel Division

Domicile of Interest
the company held Parent company

Béhler-Uddeholm Aktiengesellschaft AUT 90.650% voestalpine AG
Aceros Boehler de Colombia S.A. COoL 0.189% BOHLER Bleche GmbH & Co KG
Acaros Boehler de Colombia S.A. COL 0.189% Béhler Edelstahl GmbH & Co KG
Aceros Boehler de Colombia S.A. coL 90.390% Bobhler-Uddeholm Aktiengeseltschaft
Aceros Boehler de Colombia S.A. COL 9.232% Bobhler Ybbstalwerke GmbH
Aceros Boehler del Ecuador S.A. | ECU 1.750% Aceros Boehler de Colombia S.A.
Aceros Boehler del Ecuador S.A. ECU 98.250% Bohler-Uddeholm Aktiengeselischaft
Aceros Boehler del Peru S.A. PER 2.500% Bohler Edelstaht GmbH & Co KG
Aceros Boehler del Peru S.A, PER 95.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Aceros Boehler del Peru S.A. PER 2.500% Handelsgesellschaft fir industrie-

und Hittenprodukte m.b.H.
Aceros Boehler Uddeholm S.A. ARG 95.500% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Aceros Boehler Uddeholm S.A. ARG 4.500% Handelsgesellschaft flr Industrie-

und Hittenprodukte m.b.H.
Aceros Bohler Uddeholm, S.A. de C.V. MEX 100.000% Uddeholms Aktiebolag
Acos Bohler Uddeholm do Brasil Ltda. BRA 99.99997% Bdhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Acos Bohler Uddeholm do Brasil Ltda. BRA 0.00003% Gebriider Bohler & Co. AG
Aktiebolaget Finansa SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Aktiebolagst Uddeholmsagenturen SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
ASSAB Steels {China} Ltd. CHN 100.000% ASSAB Steels (HK) Ltd.
ASSAB Steels (HK) Ltd. CHN 95.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Steels {Korea) Co., Ltd. KOR 85.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSARB Steels (Malaysia) Co., Ltd. MYS 95.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Steels (Taiwan) Ltd. TWN 82.500% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Steels (Thailand) Ltd. THA 95.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Steels Singapore (Pte) Ltd. SGP 90.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Technology (Malaysia) Sdn Bhd MYS 95.000% ASSAB Steels (Malaysia) Co., Ltd.
ASSARB Tocling (Beijing) Co., Ltd. CHN 100.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Tooling (Dongguan) Co., Ltd. CHN 95.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Tocling {Qing Dao) Co., Ltd. CHN 100.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Tooling (Xiamen) Co., Ltd. CHN 95.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Tocling Technology (Chongging} Co., Ltd. CHN 95.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Tooling Technotogy (Ningbo) Co., Ltd. CHN 95.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB Tocling Technology (Shanghai} Co., Ltd. CHN 95.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
ASSAB CELIK VE ISIL ISLEM SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI TUR 69.891% ASSAB International Aktiebolag
ASSAB CELIK VE ISIL ISLEM SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKET) TUR 0.036% Bohler Grundstlicks GmbH & Co KG
ASSAB CELIK VE ISIL ISLEM SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI TUR 0.036% BOHLER-UDDEHOLM Immobilien GmbH
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Domicile of interest

the company held Parent company
ASSAB CELIK VE ISIL ISLEM SANAY! VE TICARET TUR 0.036% Handelsgesellschaft fur Industrie-
ANONIM SIRKETI und Hittenprodukte m.b.H.
ASSAB CELIK VE ISIL ISLEM SANAY| VE TICARET
ANONIM SIRKETI TUR 30.000% Uddeholms Aktiebolag
ASSAB International Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholms Aktigbolag
ASSAB Pacific Pte.Ltd. SGP 100.000% Uddeholms Aktisbolag
ASSAB SRIPAD Steels Private Ltd IND 70.000% ASSAB International Aktiebolag
Associated Swedish Steels Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Associated Swedish Steels Phils., Inc. PHL 84.970% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
Avesta Welding Aktiebolag SWE 100.000% Bohler SchweiBtechnik Austria GmbH
Avesta Welding LLC USA 100.000% Bohler Welding Group USA Inc.
BOHLER Bleche GmbH AUT 100.000% Bdohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
BOHLER Bleche GrmbH & Co KG AUT 100.000% Bdhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bdhler Tecnica de Soldagem Ltda. BRA 100.000% Bohler Welding Holding GmbH
Bohler Uddeholm Polska s.p.z.0.0 POL 100.000% Bohler-Uddehalm Aktiengesellschaft
Béhler Uddeholm CZ s.ro. CZE 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
BOHLER WELDING GROUP ITALIA s.p.a. ITA 100.000% Bohler Welding Holding GmbH
Béhler Welding Group Norway AS NOR 100.000% Bshler Welding Holding GmbH
Béhler Welding Helding GmbH DEU 94.500% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler Welding Holding GmbH DEU 5.500% Bohler Uddeholm Hartereitechnik GmbH
Bdéhler Welding Technololgy (China) Co. Ltd. CHN 100.000% Bbhler Welding Holding GmbH
Béhler Welding Trading (Shanghai) Co. Ltd. CHN 100.000% Béhler Welding Holding GmbH
Béhler Aktiengesellschaft DEU 100.000% Bbhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bdhler Bleche Multilayer GmbH DEU 100.000% BOHLER Bleche GmbH & Co KG
Béhler Edelstahl GmbH AUT 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengeseltschaft
Béhler Edelstahl GmbH & Co KG AUT 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Béhler Grundstiicks Beteiligungs GrmbH DEU 100.000% Bohler Aktiengesellschaft
Bohler Grundstiicks GmbH & Co KG* DEU 100.000% Béhler Schweisstechnik GmbH
Bdhler International GmbH AUT 100.000% Bdhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler Kereskedelmi Kft. HUN 100.000% Bd&hler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Béhler Lastechniek Groep Nederland B.V. NLD 100.000% Hilarius Holding B.\V.
Boéhler Schmiedetechnik GmbH AUT 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler Schmiedetechnik GmbH & CGo KG AUT 99.999% Béhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler Schrmiedetechnik GmbH & Co KG AUT 0.001% Bé&hler Schmiedetechnik GmbH
Bdhler Schweiftechnik Austria GmbH AUT 100.000% Bé&hier Welding Holding GmbH
Béhler Schweisstechnik Deutschland GmbH DEU 100.000% Bdhler Welding Holding GmbH
Béhler Schweisstechnik GmbH DEU 100.000% Bdhler Aktiengesellschaft

*These consolidatad financial statoments rapresent an exemption for Bdhler Grundstiicks GmbH & Co KG according to Art. 2684b of the German Commarcial

Cods. For all cther companies: full consolidation.

Annual Report 2007.08 153




|

Domicile of Interest
the company held Parent company

Béhler Soldaduras S.A. de C.V. MEX 100.000% Bohler Welding Holding GmbH
Bohler Uddeholm {Australia} Pty Ltd. AUS 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler Uddehclm Africa (Pty) Ltd. ZAF 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Béhler Uddeholm Deutschland GmbH DEU 100.000% Bohler-Uddeholm Holding GmbH
Bohler Uddeholm Hartereitechnik GmbH DEU 100.000% Bahter-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bahler Uddeholm Precision Strip AB SWE 100.000% Uddeheclms Aktiebolag
Bohler Uddeholm Romania s.r.d. ROU 99.907% Bahler International GmbH
Bohler Uddeholm Romania s.r.l. ROU 0.093% Handelsgesellschaft fur Industrie-

und Hittenprodukte m.b.H.
Bohler Verwaltungs GmbH DEU 100.000% Bbhler Aktiengesellschaft
Bohler Warmebehandlung GmbH AUT 51.000% Bahler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Béhler Welding Group Schweiz AG CHE 100.000% Béhter Welding Holding GmbH
Bohler Welding Group Canada Ltd. CAN 100.000% Bdhter Welding Holding GmbH
Béhler Welding Group GmbH AUT 100.000% Bohter Welding Holding GmbH
Bohler Welding Group Greece S.A. GRC 100.000% Bdohter Welding Holding GmbH
Bohler Welding Group UK Ltd GBR 100.000% Bdahler Welding Holding GmbH
Bohler Welding Group USA Inc. USA 100.000% Bé&hler Welding Holding GmbH
Bohler Ybbstalwerke GmbH AUT 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Béhlerstahl Vertriebsgesellschaft m.b.H. AUT 100.000% Bdhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler-Uddeholm (UK} Ltd. GBR 100.000% Bohler-Uddeholm Holdings (UK) Ltd.
Bdhler-Uddeholm B.V. NLD 100.000% Béhler-Uddsholm Aktiengesellschaft
Bohler-Uddeholm Bearbeitung GmbH DEU 100.000% Béghler-Uddeholm Holding GmbH
Bohler-Uddeholm Corporation USA 100.000% Uddeholms Aktiebolag
Bohler-Uddeholr France S.A.S. FRA 100.000% Bdéhler-Uddeholm Aktiengeselischaft
Bohler-Uddeholm Halding GmbH DEU 100.000% Bohler Aktiengesellschaft
Bohler-Uddeholm Holdings (UK} Ltd. GBR 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler-Uddeholm [berica S.A. ESP 100.000% Béhler-Uddeholm Aktiengeselischaft
Bohler-Uddeholm ltalia S.p.A. ITA 99.250% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler-Uddeholm ltalia S.p.A. ITA 0.750% Handelsgesellschaft fOr Industrie-

und Hiittenprodukte m.b.H.
Bahler-Uddeholm LLC RUS 100.000% Boéhler-Uddeho!m Aktiengesellschaft
Béhler-Uddeholm Ltd. CAN 100.000% Uddeholms Aktiebolag
Bahter-Uddaholm Precision Strip GmbH & Co KG AUT 100.000% Bdohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Béhler-Uddeholm Precisicn Strip GmbH AUT 100.000% Bodhler-Uddehoim Aktiengesellschaft
Bohler-Uddeholm Services, LLC usAa 100.000% Bohler-Uddeholm Corporation
Béhler-Uddeholm SLOVAKIA, s.r.o. SVK 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Bohler-Uddeholm Specialty Metals, Inc. USA 100.000% Bohler-Uddeholm Corporation
Bohler-Uddeholm Strip Steel, LLC USA 100.000% Bohler-Uddeholm Corporation
Béhler-Ybbstal Profil GmbH AUT 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
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BTF S.p.A. {TA 51.000% Bbhler Welding Holding GmbH
BU Beteiligungs- und Vermdgensverwaltung GmbH AUT 100.000% Bohler Edelstahl GmbH
Buderus Edelstahl Zerspanungstechnik GmbH DEU 100.000% Buderus Edelstahl GmbH
Buderus Edelstahl Band GmbH DEU 100.000% Bdhler-Uddeholm Aktiengeselischaft
Buderus Edelstahl GmbH DEU 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Buderus Edelstahl Schmiedetechnik GmbH DEU 100.000% Bohier-Uddeholm Aktiengeselischaft
Compania de Industria y Comercio, S.0. de C.V. MEX 0.001% Bdhler-Uddeholm Precision

Strip GmbH & Co KG
Compania de Industria y Gomarcio, 5.D. de C.V. MEX 99.999% Martin Milter GmbH
D.LN. Acciai S.p.A. ITA 0.043% Béhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
D.I.N. Acciai S.p.A. ITA 99.957% Bdhler-Uddeholm Italia S.p.A.
DAN Spray A/S DNK 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Densam Industrial Co. Ltd. TWN 51.000% ASSAB Pacific Pte.Lid.
Densam Industrial Co. Lid. TWN 49.000% ASSAB Steels (Taiwan) Ltd.
Deville Rectification S.A.S. FRA 100.000% Buderus Edelstahl GmbH
EDRO Engineering, Inc. USA 80.000% Bohler-Uddeholm Corporation
EDRO Specialty Steels GmbH* DEU 75.000% EDRQ Specialty Steels, Inc.
EDRO Specialty Steels, Inc, UsA 80.000% Bohler-Uddeholm Corporation
ENPAR Sonderwerkstoffe GmbH DEU 85.000% Béhler Aktiengesellschaft
Eschmann Stahl GmbH & Co KG DEUV 51.000% Bohler-Uddeholm Holding GmbH
Eschmann Stahl GmbH & Co KG DEU 48.000% Eschmann Vermbgensverwaltung GmbH
Eschmann Stal S.p.z.0.0. POL 100.000% Eschmann Stahl GmbH & Co KG
Eschmann Textura Internacional Lda. PRT 99.000% Eschmann Textures International GmbH
Eschmann Textura Internacional Lda. PRT 1.000% Eschmann Stahl GmbH & Go KG
Eschmann Textures International GmbH DEU 100.000% Eschmann Stahl GmbH 8 Co KG
Eschmann Vermégensverwaltung GmbH DEU 100.000% Bohler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Eschmann-Stahl Portugal-Acos Finos & Transformacao
de Ferramentas, Lda PRT 80.800% Eschrnann Stahl GmbH & Co KG
Eschmann-Stahl Portugal-Acos Finos @ Transformacac
de Ferramentas, Lda PRT 17.500% Eschmann Textures International GmbH
Flotek (International) Ltd. GBR 52.010% Eschmann Stabl GmbH & Co KG
Fontargen Gesellschaft mit beschrénkter Haftung DEU 100.000% Bohler Welding Holding GmbH
Gebriider Bohler & Co. AG CHE 99.833% Bdohiler-Uddeholm Aktiengesellschatt
GMV Eschmann International SAS FRA 100.000% Eschmann Stakl GmbH & Co KG
Grabados Eschmann International S.L. ESP 100.000% Eschrmann Stahl GmbH & Co KG
Gravutex Eschmann International Ltd. GBR 75.500% Eschmann Stahl GmbH & Co KG
Groupe Bohler Soudage France S.A.S. FRA 100.000% Bdéhler SchweiBtechnik Austria GmbH

*These consolidated financial statements represent an exemption for EDRO Spacialty Steals GmbH according 1o Art, 264b of the German Cammercial Code.

For all other companies: full consclidation.
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hetd Parent company

Grupe Bohler Soldadura Espana S.A. ESP 100.000% Bo&hler Welding Holding GrmbH
Hagfors Tooling Center Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholms Aktiebolag
Handelsgesellschaft fir Industrie- und
Huttenprodukte m.b.H. AUT 100.000% Béhler Edelstahl GmbH & Co KG
Helmeold LLC USA 100.000% Bdhler-Uddeholm Precision

Strip GmbH & Co KG
Hitarius Haarlem Holland B.V, NLD 100.000% Hilarius Haarlem Holland Beheer B.V.
Hilarius Haarlem Holland Beheer B.V. NLD 100.000% Hilarius Holding B.V.
Hilarius Holding B.V. NLD 100.000% B&hler Welding Holding GmbH
Integrated Systems 4 e-Business AB SWE 100.000% Intesy Business & IT Solutions GmbH
Intesy Business & IT Solutions GmbH AUT 100.000% Bdéhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
intesy Business & IT Solutions GmbH DEU 100.000% Intesy Business & IT Solutions GmbH
Intesy Business & IT Solutions Pte. Ltd. SGP 100.000% Intesy Business & IT Solutions GmbH
Intesy Tecnologia da Informacao Ltda. BRA 100.000% Intesy Business & T Solutions GmbH
IS Intersteel Stahlhandel GmbH DEY 100.000% Bohler Aktiengesellschaft
Jing Ying Industrial Co. Ltd. TWN 100.000% Densam Industrial Co. Ltd.
Kestra Schweitechnik GmbH DEU 100.000% Bdhler Welding Holding GmbH
LEED Steel LLC UsSA 100.000% Boehler-Uddeholm Corporation
Martin Miller GmbH AUT 100.000% Bdéhler-Uddeholm Precision

Strip GmbH & Co KG
Nordmark-Klarilvens Jarnvagsaktiebolag SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebotag
Q00 Béhler Welding Group Russia RUS 100.000% Bb&hler Welding Holding GmbH
Oy Uddeholm Ab FIN 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
PT Assab Steels Indonesia IDN 100.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
PT Avesta Welding Products IDN 100.000% Avesta Welding Aktiebolag
Sacma Acciai Speciali S.p.A. ITA 0.040% Bohler-Uddehotm Aktiengesellschaft
Sacma Acciai Speciali S.p.A. ITA 99.960% Bdohler-Uddeholm Italia S.p.A.
Schoeller-Blackmann (UK} Ltd. GBR 100.000% Bohler-Uddehotm (UK) Ltd.
Servitrogue! - Notting, S.A., Unipersonal ESP 100.000% Bdéhler-Uddeho!m Precision

Strip GmbH & Co KG
Soudokay S.A. BEL 100.000% Bahler Welding Holding GrbH
Soudometal S.A, BEL 100.000% Bohler Welding Holding GmbH
T-PU.T Welding India (Pvt) Ltd. IND 75.100% Bohler Welding Holding GmbH
Uddeholm Eiendom AS NOR 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Uddeholm Granmelt Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Uddeholm Internationa! Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholms Akliebolag
Uddeholm K.K. JPN 100.000% ASSAB Pacific Pte.Ltd.
Uddeholm Strip Steel Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholms Aktiebolag
Uddeholm Trading Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Uddeholm A/S DNK 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
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Uddeholm AS NOR 100.000% Uddsholm Tooling Aktiebolag
Uddeholm Machining Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Uddeholm Svenska Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Uddeholm Tooling Aktiebolag SWE 100.000% Uddeholms Aktiebolag
Uddeholms Forskningsaktisbolag SWE 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Uddeholms Aktiebolag SWE 100.000% Béhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
UTP Schweifmaterial GmbH DEU 100.000% Bbhler Welding Holding GmbH
Viking Tools (M) Sdn. Bhd. MYS 95.000% ASSAB Steels (Malaysia) Co., Ltd.
Villares Metals International B.V. NLD 100.000% Villares Metals S.A,
Villares Metals S.A. BRA 100.000% Bdhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Villaras Metals Suomi Oy FIN 100.000% Villares Metals International B.V.
ZAQO Uddeholm Tooling RUS 100.000% Béhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
GBT Gedik B&hier Technology Kaynak Sanayi
ve Ticaret A. S.2 TUR 50.000% Bdhler Welding Holding GmbH
BOHLER-UDDEHOLM Immobilien GmbH?2 AUT 100.000% B&hler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Aceros Boehler Bolivia S.A.' BOL 98.000% Acercs Boehler del Peru S.A.
Aceros Boehler Bolivia S.A.! BOL 1.000% Bahler-Uddeholm Aktiengeselischaft
Aceros Boehler Bolivia 8.A. BOL 1.000% Handelsgesellschaft fir Industrie-
und Hittenprodukte m.b.H.
Bohlasia Steels Sdn. Bhd.! MYS 53.300% 8d&hler International GmbH
Bohler High Performance Metat Private Limited® IND 100.000% Bohler International GmbH
Béhler-Uddehotm (UK) Pension Trustees Ltd.’ GBR 100.000% Bohler-Uddeholm Holdings {(UK) Ltd.
Bdhler-Uddeholm Solidarititsfonds Privatstiftung’ AUT 100.000% Bbhler Edelstahl GmbH & Co KG
Béhler-Uddeholm Toplinska Obrada d.o.0.! HRY 85.000% Bé&hler International GmbH
Béhler-Uddeholm Ukraine LLC! UKR 100.000% Béhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Boéhler-Uddeholm Wirmebehandlung GmbH'’ DEU 100.000% Bdhler Uddeho!m Deutschland GrmbH
Béhler-Uddeholm Zagreb d.o.o.! HRV 85.036% Bdéhler International GmbH
Béhler Welding Group Nordic Sales AB! SWE 100.000% Avest Welding Aktiebolag
DEGECANDOR Grundstiicksverwaltungs-
gesellschaft mbH & Co Immobilien-Vermietungs KG' DEU 95.000% Bbhler Aktiengesellschaft
Edelstahlwerke Buderus Nederand B.V.' NLD 100.000% Buderus Edelstahl GmbH
EDRO Limited' CHN 100.000% EDRO Specialty Steels, Inc.
Eschmann Beteiligungsgesellschaft mbH' DEU 51.000% Béhler-Uddeholm Holding GmbH
Eschmann Beteiligungsgesellschaft mbH* DEU 49.000% Eschmann Vermégensverwaltung GmbH
Eschmann Textures India Private Limited' IND 70.000% Eschmann Textures international GmbH
Euracier' FRA 20.000% Martin Miller GmbH
Grundstiick-Verwaltungsgeselischaft Gewerbehof
Sendling mbH & Co. KG' DEU 58.124% Bdhler Aktiengesellschaft

'no consolidation ?equity mathod I proportionate consolidation, for all other companies: full consofidation

;
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Grundstiick-Verwaltungsgesellschaft Gewerbehof
Sendling mbH & Co. KG!' DEU 4,792% Bohler Schweisstechnik GmbH
Hotel Béhlarstern Gesellschaft m.b.H.} AUT 99.000% Bohler Edelstahl GmbH & Co KG
Hotel Bohlerstern Gesellschaft m.b.H.! AUT 1.000% Béhler Schmiedetechnik GmbH & Co KG
Industriegleiskonsortium Birgi* CHE 24,958% Gebrider B&hler & Co. AG
Inter Stal Centrum Property Holding Sp.z.0.0.! POL 100.000% Bohler Uddaholm Polska s.p.z.0.0
Intesy Business & IT Solutions Pty Ltd' AUS 100.000% Intesy Business & IT Solutions GmbH
Martin Miller Blanske, spol.s.r.o. (in Liquidation)’ CZE 100.000% Martin Miller GmbH
Martin Miller North America Inc.’ USA 100.000% Martin Miller GmbH
Munkfors Varmeverk Aktiebolag® SWE 40.000% Bohler Uddeholm Precision Strip AB
Qsalhing Uddeholm Tooling Eesti® EST 100.000% Uddeholm Tooling Aktiebolag
Uddeholm Tooling Latvia, SIA' LVA 100.000% Uddeholm Tecling Aktiebolag
Railway Systems Division
Domicile of Interest
the company held Parent company
voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG AUT 100.000% voestalpine AG
Advanced Railway Systerns GmbH AUT 100.000% VAE Eisenbahnsysteme GmbH
BWG Services GmbH & Co KG* DEU 100.000% voestalpine BWG GmbH & Co. KG
BWG Services Verwaltungs GmbH - DEU 100.000% BWG Services GmbH & Co KG
CONTEC GmbH Transportation Systems DEU 51.000% VAE Eisenbahnsysteme GmbH
Digvijay Steels Private Limited IND 50.100% VAE GmbH
HBW Light Rail B.V. NLD 51.400% voestalpine BWG GmbH & Co. KG
JEZ Sistemas Ferroviarios S.L. ESP 50.000% VAE GmbH
Materiel Ferroviaire d'Arberats, S.A.S FRA 100.000% JEZ Sistemas Ferroviarios S.L.
Rahee Track Technologies (Pvt) Ltd IND 51.000% VAE GmhbH
88T Signal & System Technik GmbH DEU B0.000% VAE Eisenbahnsysteme GmbH
TENS Spolka z.0.0. POL B80.000% VAE Eisenbahnsysteme GmbH
TSTG Beteiligungs GmbH & Co. KG* DEU 100.000% voestalpine Bahnsysteme
Beteiligungsverwaltung Deutschland GmbH
TSTG Schienen Technik GmbH & Co KG* DEU 100.000% TSTG Beteiligungs GmbH & Co. KG
TSTG Schienen Technik Verwaltungs GmbH DEU 100.000% voestalpine Bahnsysteme
Beteiligungsverwaltung Deutschland GmbH
VAE Africa (Pty) Ltd. ZAF 100.000% VAE GmbH
VAE APCAROM SA RCU 88.700% VAE GmbH
VAE Brasil Produtos Ferroviarios Lida. BRA 59.000% VAE GmbH
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VAE Eisenbahnsysteme GmbH AUT  100.000% VAE GmbH
VAE GeschéftstOhrung (Deutschland) GmbH DEU 100.000% VAE GmbH
VAE GmbH AUT 100.000% voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG
VAE Holding {Deutschland) GmbH DEU 100.000% VAE GmbH
VAE Italia S.r.l. ITA 100.000% VAE GmbH
VAE Legetecha UAB LTU 66.000% VAE GmbH
VAE NORTRAK LTD. CAN 100.000% VAE riortrak North America Incorporation
VAE Nortrak North America Incorporation USA 100.000% VAE GmbH
VAE Perway (Pty) Ltd. ZAF 69.000% VAE Africa (Pty) Ltd.
VAE Polska Sp.z.0.0. POL 100.000% VAE GmbH
VAE Railway Systems Pty.Ltd. AUS 100.000% WVAE GmbH
VAE Riga SIA LVA 100.000% VAE GmbH
VAE Sofia 00D BGR 51.000% VAE GmbH
VAE UK Ltd. GBR 100.000% VAE GmbH
VAE VKN Industries Private Limited IND 6.000% JEZ Sistemas Ferroviarios S.L.
VAE VKN Industries Private Limited IND 51.000% VAE GmbH
VAMAY Vas(iti Berendezések Kft. HUN 50.000% VAE GmbH
voestalping Austria Draht GmbH AUT 100.000% voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG
voestalpine Bahnsysteme Beteiligungsverwaltung
Deutschland GmbH DEU 100.000% voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG
voestalpine Bahnsysteme Vermbgensverwaltungs GmbH AUT 100.000% voestalpine Bahnsysterne GmbH & Co KG
voestalpine BWG GmbH & Co. KG* DEV 99.997% VAE Holding (Deutschland) GmbH
voestalpine BWG GmbH & Co. KG* DEU 0.003% VAE Geschiftsfiihrung {Deutschland) GmbH
voestalpine Draht Finsterwatde GmbH DEU 100.000% voestalpine Austria Draht GmbH
voestalpine Kisckner Bahntachnik GrmbH DEU 100.000% voestalpine Bahnsysteme
Beteiligungsverwaltung Deutschland GmbH
voestalpine Rail Center Duisburg GmbH DEU 75.171% voestalpine Bahnsysteme
Beteiligungsverwaltung Deutschland GmbH
voestalpine Railpro B.V. NLD 70.000% voestalpine Bahnsysterne GmbH & Co KG
voestalpine Schienen GmbM AUT 100.000% voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG
vosestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co KG AUT 100.000% voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG
voestalpine Stahl Donawitz Immabilien GrmbH AUT 100.000% voestalpine Bahnsysteme
Vermdgensverwaltungs GmbH
WBG Weichenwerk Brandenburg GmbH* DEU 100.000% voestalpine BWG GmbH & Co. KG
Weichenwerk Wérth GmbH AUT 70.000% VAE Eisenbahnsysteme GmbH

'no consglidation  These consolidated financial stataments represent an axamption for BWG Services GmbH & Co KG, TSTG Beteiligungs GmbH & Co. KG,

TSTG Schianen Tachnik GmbH & Co KG, voestalpine BWG GmbH & Ca, KG and WBG Weichenwark Brandenburg GmbH according to Art. 264b of the

Garman Commarcial Code. For alt other companias: full consolidation.
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Domicile of Interest
the company held Parent company

Wisselbouw Nederland B.V. NLD 100.000% VAE GmbH
voestalpine Tubulars GmbH’ AUT 50.000% voestalpine Bahnsysteme

Vermbgensverwaltungs GmbH
voestalpine Tubulars GmbH & Co KG? AUT 49.985% voestalpine Bahnsysteme

Vermébgensverwaltungs GmbH
voestalpine Tubulars GmbH & Co KG? AUT 0.010% voestalpine Tubulars GmbH
Rene Prinsen Spoorwegmaterialen B.V.2 NLD 49.000% voestalpine Railpro B.V.
AJAUTE' ESP 33.000% JEZ Sistemas Ferroviarios S.L.
Burbiota S.A.' ESP 50.000% JEZ Sisternas Ferroviarios S.L.
Chinese New Turnout Technologies Co. Ltd." CHN 29.070% VAE GmbH
Draht & Stahl GmbH' DEU 30.000% voestalpine Draht Finsterwalde GmbH
Draht + Stahl — Polska spolka z.0.0.' POL 100.000% voestalpine Draht Finsterwalde GmbH
Drahtwerk Finsterwalde GmbH!' DEU 100.000% voestalpine Draht Finsterwalde GmbH
Gerfer Lda’ PRT 60.000% VAE GmbH
gibSoft GmbH! DEU 75.000% SST Signa!l & System Technik GmbH
JAFA (JEZ, Alegria, Felguera, Amurrio)
Suministros Ferroviarios' ESP 25.000% JEZ Sistemas Ferroviarios S.L.
Liegenschaftsverwaltungs GmbH® AUT 100.000% voestalpine Bahnsysteme

. Vermdgensverwaltungs GmbH

Rail Group - Firmengruppe Bahntechnik Brandenburg' DEU 16.670% WBG Weichenwerk Brandenburg GmbH
VAE Murom LLC! RUS 50.000% VAE GmbH
VAENR Railway Systems Kairo' EGY 51.000% VAE GmbH
voestalpine Bahnsysteme GmbH (Komplementar) AUT 100.000% voestalpine AG
VOEST-ALPINE SOUTH AMERICA, C.A. VEN 100.000% voestalpine Tubulars GmbH
vosastalping Stahl Donawitz GmbH {Komplementar)' AUT 100.000% vosestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG
VOEST-ALPINE TUBULAR CORP! USA 100.000% voestalpine Tubulars GmbH
voestalpine Tubulars Middle East FZE' UAE 100.000% voestatpine Tubulars GmbH
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Profilform Division

Domicile of Interest

the company held Parent company
voestalping Profilforrn GmbH AUT 100.000% voestalpine AG
Global Roliforming Corporation USA 41.927% SADEF N.V.
Global Rollforming Cerporation USA 58.073% voestalpine Profilform GmbH
Meincol Distribuidora de Agos S.A. BRA 75.000% voestalpine Profitform GmbH
Metsec pic GBR 100.000% VOEST-ALPINE KREMS U.K. plc
Nedcon Bohemia s.r.o. CZE 100.000% Nedcon Groep N.V.
Nedcon France S.A.S FRA 100.000% Nedcon Groep N.V.
Nedcon Groep N.V. NLD 100.000% voestalpine Profilform GmbH
Nedcon Lagertechnik GmbH DEU 100.000% Nedcon Groep N.V.
Nedcon Magazijninrichting B.V. NLD 100.000% Nedcon Groep N.V.
Nedcon N.V. BEL 100.000% Nedcon Groep N.V.
Nedcon UK Ltd. GBR 100.000% Nedcon Groep N.V.
Nedcon USA Inc. USA 100.000% Nedcon Groep N.V.
Roll Forming Corporation USA 100.000% Global Rollforming Corporation
SADEF N.V. BEL 100.000% voestalpine Profilform GmbH
Sharon Custom Metal Forming Inc. USA 100.000% Global Rollforming Corporation
Société Automatigue de Profilage FRA 100.000% voestalpine Profilform GmbH
Société Profilafroid FRA 100.000% voestalpine Profilform GmbH
Stratford Joists Limited GBR 100.000% Metsec plc
voastalpine Krems Finaltechnik GmbH AUT 100.000% voestalpine Profilform GmbH
voestalpine Krems GmbH AUT 100.000% voestalpine Profilforrm GmbH
VOEST-ALPINE KREMS UK. plc GBR 100.000% voestalpine Profilform GmbH
voestalpine Prazisionsprofil GmbH DEU 10.000% voestalpine Profilform GmbH
voestalpine Prazisionsprofil GmbH DEU 90.000% voestalpine Profilform Beteiligung GmbH
voestalpine Profilform Beteiligung GmbH AUT 100.000% voestalpine Profifform GmbH
voestalpine PROFILFORM s.r.o. CZE 100.000% voestalpine Profiiform GmbH
ZAQ voestalpine Arkada Profil RUS 80.000% voestalpine Profilforrn Beteiligung GmbH
ZAQO Nedcon - SE Group? RUS 49.000% MNedcon Magazijninrichting B.V.
000 Arkada Yug' RUS 100.000% ZAQ voestalpine Arkada Profil
voestalpine Arkada Zapad IP' BLR 100.000% ZAQ voestalpine Arkada Profil
Gemeinnitzige Donau-Ennstaler
Siedlungs-Aktiengesellschaft' AUT 33.333% voestalpine Krems GmbH |
SADEF FRANCE S.AR.L. FRA 90.000% SADEF N.V.
SADEF FRANCE S.A.R.L.! FRA 10.000% voestalpine Krems GmbH

'no consolidation 2equity meathod ? proportionate consolication, for all other companies: full consolidation

|
|
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Automotive Division

Domicile of Interest

the company held Parent company
voestalpine Automotive GmbH AUT 100.000% voestalpine AG
Amstutz Levin & Cie FRA 99.999% Coriolis
Bauer & Dittus Verwaltungs Gesellschaft mit
beschrankter Haftung DEU 100.000% Flamco STAG Behdlterbau GmbH
Bauer und Dittus GmbH & Co. KG DEU 75.000% Wemefa Horst Christopeit GmbH
Coriolis FRA 99.999% Stamptec France SAS
Dancke RO s.rl. RCU 100.000% Dancke Stanztechnik GmbH&Co KG
Dancke Stanztechnik GmbH&Co. KG? DEU 70.000% voestalpine Automotive GmbH
Dancke Werkzeugbau GmbH&Co . KG* DEU 70.000% voestalpine Automotive GmbH
Flamco AG CHE 100.000% Flamco Holding B.V.
Flamco BY NLD 100.000% Flamco Holding B.\V.
Flamco Flexcon B.V. NLD 100.000% Flamco Holding B.V.
Flamco Flexcon Ltd. GBR 100.000% Flamco Holding B.V.
Flamco Flexcon Sarl FRA 100.000% Flamco Holding B.V.
Flamco Heating Accessories (Changshu) Co., Ltd. CHN 100.000% Flamco Holding B.V.
Flamco Holding B.V. NLD 100.000% voestalpine Polynorm N.V.
Flamco IMZ B.V. NLD 100.000% Flamco BV
Flamco Pipe Support B.V. NLD 100.000% Flamco BY
Flamco Polska Sp. z 0.0. POL 100.000% Flamco Holding B.V.
Flamco STAG Behalterbau GmbH DEU 94.000% Flamco Holding B.V.
Flamco STAG Behélterbau GmbH DEU 6.000% Polynorm GmbH
Flamce STAG GmbH DEU 100.000% Flamco STAG Behdlterbau GmbH
Flameco UK Ltd. GBR 100.000% Flamceo Flexcon Ltd.
Flamco WEMEFA GmbH DEU 100.000% Flamco STAG Behdlterbau GmbH
Gutbrod Schmélln GmbH DEU 100.000% Gutbrod Stanz- und Umfoermtechnik GmbH
Gutbrod Stanz- und Umformtechnik GmbH DEU 100.000% Stamptec Holding GmbH
voestalpine Higel GmbH & Co KG* DEU 100.000% voestalpine Hiagel Holding GmbH
voestalpine Hugel Holding GmbH DEU 100.000% Stamptec Holding GmbH
Kadow und Riese Laser- und Umformtechnik GmbH DEU 100.000% voestalpine Higel Holding GmbH
Polynorm Automotive Holding USA Inc. USA 100.000% wvoestalpine Polynorm N.V.
Polynorm GmbH DEU 100.000% voestalpine Polynorm N.V.
Polynorm Immobilien GmbH & Co. KG* DEU 100.000% wvoestalpine Polynorm N.V.
Production Tube Cutting France (PTC) S.A. FRA 100.000% voestalpine Rotec GmbH
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Domicile of
the company

Interest
held

Parent company

Retrospective Limited GBR 100.000% voestalpine Rotec GmbH
ROTEC Zug AG CHE 100.000% voestalpina Rotec GmbH
Société Civile Immobiliere Jean Monnet en liguidation FRA 100.000% voestalpine Rotec Vertriebs GmbH
Stamptec France SAS FRA 100.000% Stamptec Holding GmbH
Stamptec Holding GmbH DEU 100.000% voestalpine Automotive GmbH
voestalpine Hiigel Verwaltungsgesellschaft mbH DEU 100.000% voestalpine Hugel Holding GmbH
voestalpine Automotive Netherlands Holding B.V. NLD 100.000% voestalpine Automotive GmbH
voestalpine Elmsteel Group Limited GBR 100.000% voestalpine Rotec GmbH
voestalpine Elmsteel Incorporated USA 100.000% voestalpine Elmstesi Group Limited
voestalpine Elmsteel Limited GBR 100.000% voestalpina Elmsteel Group Limited
voestalpine Eimsteel Polska Sp. z.0.0 POL 99,999% voestalpina Elmsteel Group Limited
voestalpine Elmsteel Polska Sp. z.0.0 POL 0.001% voestalpine Elmsteel Limited
voastalpine Elmsteel Romania SRL ROU 99.500% voestalpine Elmsteel Group Limited
voestalpine Elmsteel Romania SRL RCOU 0.500% voestalpine Elmsteel Limited
voestalpine Europlatinen GmbH AUT 100.000% voestalpine Automotive GmbH
voestalpine Euroweld S.r.l. ITA 92.000% voestalping Europlatinen GmbH
voestalpine HTI Beteiligungs GmbH AUT 100.000% voestatlpine Rotec GmbH
voestalpine HTI GmbH & Co KG* DEU 99.000% voestalpine HTI Betsiligungs GmbH
voestalpine HTI GmbH & Co KG* DEU 1.000% voestalpine Rotec GmbH
voastalpine Polynorm B.V. NLD 100.000% voestalpine Polynorm N.V.
voestalping Polynorm Grau GmbH & Co. KG* DEU 100.000% Polynorm GmbH
voestalpine Polynorm Inc. USA 100.000% Polyngrm Automotive Holding USA Inc.
voestalpine Polynorm N NLD 100.000% voestalping Automotive Netherlands
Helding B.V.
voestalpine Polynorm Plastics B.V. NLD 100.000% voestalpine Polynorm N.V.,
voestalpine Polynorm Plastics Limited GBR 100.000% voestalpine Polynorm N.V.
voestalpine Polynorm van Niftrik B.V. NLD 100.000% voestalping Polynorm N.V.
voestalpine Prazisrohrtechnik GmbH AUT 100.000% voestalpine Rotec GmbH
voestalpine Rotec AB SWE 100.000% voestalpine Rotec GmbH
voestalpine Rotec GmbH AUT 100.000% voestalpine Automotive GrmbH
voestalpine ROTEC Iberica S.A. ESP 100.000% voestalpine Rotec GmbH
voestalpine Rotec Vertriebs GmbH DEY 100.000% voestalpine Rotec GmbH
voestalpine Vollmer GmbH & Co KG* DEU 0.333% voestalpine Automotive GmbH

*These consolidated financial statements represent an exemption for Dancke Stanztechnik GmMbH3Co.KG, Dancke Werkzeugbau GmbH&Co KG.
voastalpine HigelGmbH & Co KG, Polynorm Immobilian GmbH & Co. KG, vosstalpine HTI GmbH & Co KG, voestalpine Polynorm Grau GmbH & Co. KG
and voestalpine Vollmer GmbH & Co KG according 1o Art. 264b of tha German Commercial Gede. For all othar companies: full consolidation.
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Domicile of Interest

the company held Parent company
voestalping Vollmer GmbH & Co KG* DEU 99.667% voestalpine Vollmer Holding GmbH
voestalpine Vollmer Holding GmbH AUT 100.000% voestalpine Automotive GmbH
voestalpine Vollmer Pfaffenhofen GmbH & Co KG* DEU 0.067% voestalpine Automotive GmbH
voestalpine Vollmer Pfaffenhofen GmbH & Co KG* DEU 99.633% voestalpine Vollmer Holding GmbH
Wemeta Horst Christopeit GmbH DEU 100.000% Flamco STAG Behéterbau GmbH
DS-Beteiligungs-GmbH! DEU 100.000% Dancke Stanztechnik GmbH&Co.KG
DW-Beteiligungs-GmbH!' DEU 100.000% Dancke Werkzeugbau GmbH&Co.KG
Entwickiungsgesellschaft Glgling Cst GmbH & Co. KG! DEU 6.000% Polynorm GmbH
Entwicklungsgesellschaft Gogling Verwaltungs GmbH? DEU 100.000% Polynorm GmbH
Polynorm Immobilien Beteitigungs GmbH! DEU 100.000% voestalpine Polynorm N.V.
voestalpine Polynorrn Beteiligungsgesellschaft m.b.H.' DEU 100.000% voestalpine Polynorm Grau GmbH & Co. KG
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Other companies

Domicile of
the company

Interest
held

Parent company

Danube Beteiligungs Invest MF-AG AUT 100.000% Danube Equity Invest AG
Danube Equity Invest AG AUT 71.373% voestalpine AG
Danube Equity Invest Management GmbH AUT 100.000% voestalpine AG
voestalpine Dienstleistungs- und Finanzierungs GmbH DEU 100.000% voestalpine Treasury Helding GmbH
voestalpine Finanzierungs GmbH AUT 100.000% voestalpine Treasury Holding GmbH
voestalpine Informationstechnologie GmbH AUT 100.000% voestalpine AG
voestalpine Treasury Holding GmbH AUT 100.000% voestalpine AG
VA Intertrading Aktiengesellschaft? AUT 38.500% wvoestalpine AG
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 18.110% wvoestalpine AG
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 7.233% Béhler-Uddehotm Aktiengesellschaft
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 0.406% BOHLER Bleche GmbH & Co KG
APK-Pensionskasse Aktiengesellschatt? AUT 1.459% Béhler Edelstahl GmbH & Co KG
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 0.013% Béhler International GmbH
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 0.219% Bohler Schmiedetechnik GmbH & Co KG
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 0.145% Bohler SchweiBtechnik Austria GmbH
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 0.217% Béhler Ybbstalwerke GmbH
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 0.062% Bdhlerstahl Vertriebsgesellschaft m.b.H.
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft? AUT 0.222% Bdhler-Uddeholm Precision

Strip GmbH & Co KG
APK-Pensionskasse Aktiengesel!schaft? AUT 0.105% Bohler-Ybbstal Profil GmbH
VM Industrieversicherungsmakler GmbH' AUT 50.000% voestalpine AG
IVM Industrieversicherungsmakler GmbH' AUT 50.000% Boéhler-Uddeholm Aktiengesellschaft
Donautdndische Baugesellschaft m.b.H.’ AUT 100.000% voestalpine AG

'no consolidation 2 equity method * These consolidated financia! statements raprasent an exemption for voestalpine Yollmer GmbH & Co KG and
voastalping Vollmer Platfanhofen GmbH & Co KG according 1o Art. 264b of the German Commercial Code. For all other companies: full consolidation.
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Service

voestalpine Eurostahl GmbH

voestalpine Eurostahl GmbH is the intermational sales organization of the voestalpine Group.
It has sales and representative offices all over the world. This international network ensures the presence
as well as competent customer care in all important markets.

voestalpine Eurostahl GmbH voestalpine CR, s.r.0. voestalpine France s.a.s.
I voestalpine-Strasse 1 Kartovo namé&sti 31 61, Allée de la Robertsau
A-4020 Linz CZ-120 20 Praha 2 F-87000 Strasbourg
T. +43/50304/15-4289 T. +420/224/308-105 T. +33/3/88 21 23 81
F. +43/50304/55-8021 F. +420/224/908-104 £ +33/3/88 2503 25
eurostahl@voestalpina.com office-prag@voestalpine.com office-strasbourg@voestalpine.com
www.voestalpine.com/eurostahl www.voestalpine.com/eurostaht www.voestalpine.com/eurostaht
voestalpine Belgium NV/SA voestalpine Deutschland GmbH voestalpine UK LTD.
Jozef Van Elewijckstraat 59 Wilhelm-Wagenfeld-Strasse 26 Albion Place, voestalpine House
B-1853 Strombeek-Bever D-80807 Munich Hammersmith
T. +32/2/770 08 52 T. +49/89/578 35-270 GB-W6 OQT London
F. +32/2/770 02 87 F. +49/89/578 35-277 T. +44/20/86 00 58 00
office-bruessel@voestalpine.com office-muenchen@voestalpine.com F. +44/20/87 41 30 69
www.voestalpine.com/eurostahl www.voestalpine.com/eurostahl office-london@voestalpine.com
: www.voestalpine.com/eurostahl
voestalpine Nederiand BV Liasion office Disseldorf:
Willem Witsenplein 4 Giesserallee 33 voestalpine Hungdria Kit.
NL-2596 BK The Hague D-47877 Willich Alkotas u. 39/C
T. +31/7C0/314 16 66 T. +48/2154/95 30-12 H-1123 Budapest
F. +31/70/328 20 92 F. +49/2154/95 30-10 T. +36/1/48 95-500
office-denhaag@voestalpine.com www.voestalpine.com/eurostahl F. +36/1/48 95-505
www.voestalpine. com/eurostahl office-budapest@vcestalpine.com
voestalpine Scandinavia AB www.voestalpine.com/eurostahl
voestalpine Schweiz GmbH MNybrogatan 44, PO Box 5270
Siewerdtstrasse 105 5-10246 Stockhaolm voestalpine Italia S.r.l.
CH-8050 Zurich-Oerlikon T. +46/8/54 58 84-50 Via F. Turati 29
T. +41/44/318 65-65 F. +46/8/54 58 94-57 1-20121 Mitan
F. +41/44/318 65-00 office-stockholm@voestalpine.com T. +389/02/29 08 11
| office-zuerich@voestalpine.com www.voestalpine.com/eurostahl F. +39/02/65 55 0N
' www.voestalpine.com/eurostahl oifice-milano@voestalping.com
voestalpine Danmark ApS. www.voestalpine.com/eurostahl

Frederiksborggade 3/2. sal
OK-1360 Copenhagen

T. +45/354/318 44

F. +45/354/336 66
office-denhaag@voestalpine.com
www.voestalping.com/eurostahl
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voestalpine Polska Sp.z 0.0.
ul. Oswiecimska 403
PL-43-100 Tychy

T. +48/32/32 79-150

F. +48/32/32 79-151
office-tychy@voestalpine.com
www.voestalpine.com/eurostahl

voestalpine Eurostahl GmbH
Moscow representative office
Bolshaya Ordynka Street, 44, Building 4
RF-119017 Moscow

T. +7/495/72 11-997

F. +7/495/72 11-998
office-moskva@voestalpine.com
www.voestalpine.com/eurostahl

as of August 1, 2008:

4, Dobryninskiy per., 8/10
RF-119048 Moscow

T. +7/495/72 11-997

F. +7/495/72 11-998
office-moskva@voestalpine.com
www._voestalpine.com/eurostahl

voestalpine d.o.o.

Heinzelova 60

HR-10000 Zagreb

T. +385/1/618 58-81

F. +385/1/618 58-84
office-zagreb@voestalpine.com
www.voestalpine.com/eurostahl

voestalpine d.c.o.

Jarska cesta 10b

SLO-1000 Ljubliana

T. +386/1/523 37-30

F. +386/1/523 37-34
office-ljubliana@voestalpine.com
www.voestalpine.com/eurostaht

voestalpine d.o.o.

Ulica proleterske solidarnosti 18/1
8CG-11070 Beograd

T. +381/11/31 18-754

F. +381/11/21 34-108
office-beograd@voestalpine.com
www.voestalping.com/eurostahl

voestalpine USA Corp.

500 Mamaroneck Ave, Suite 310
US-Harrison, NY 10528

T. +1/914/89 93-700

F. +1/414/38 10-509
office-newyork@voestalpine.com
www,voestalping.com/eurostahl

voestalpine Romania S.R.L.
Av. Mircea Zorileanu Str. No. 18
1# Fleor, District 1

RO-Bucharest

T. +40/21/22 41-Q03

F. +40/21/22 41-137
office-bukarest@voestalpine.com
www,voestalpine.com/eurostahl

voestalpine Eurostahl GmbH Beijing
Representative Office

No. 01-C1, Liang Ma Qiao Diplomatic
Compound

No. 22 Dong Fang Dong Road

Chao Yang District

CN-100600 Beijing

T. +86/10/8532 17 78

F. +86/10/85 32 17 78
office-beijing@voestalpine.com
www.voestalpine.com/eurostaht

voestalpine Slovakia s.r.o.
Namestie SNP 3

SK-917 01 Trnava

T. + 421/33/53 41-284

F. + 421/33/53 41-286
office-trnava@voestalpine.com
www.voestalpine.com/eurastahl

voestalpine Eurostahl GmbH
Istanbui Liaison Office

Ebulula Mardin Caddesi,

Maya Park Towers 2, Kat.1
TR-34335 Akatlar, Istanbul

T. +90/212/350 90 60

F. +80/212/351 61 31
office-istanbul@voestalpine.com
www.voestalpine.com/eurostaht
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voestalpine Stahl GmbH
vogestalpine-Strasse 3
A-4020 Linz

T. +43/50304/15-DW

F. +43/50304/55-DW
so-info@voestalping.com
www.voestalpine.com/stahl

voestalpine Stahl Service Center
GmbH

Industriezeile 28

A-4020 Linz

T. +43/50304/18-0W

F. +43/50304/59-OW
info@voestalpine.com
www.voestalpine.com/stahiservicecenter

voestalpine Stee! Service Center
Polska Sp. z 0.0.

ul. Oswilecimska 403

PL-43-100 Tychy

T. +48/32/32 79-101

F. +48/32/32 79-160
office.vassc-polska@voestalpine.com
www.voestalpine.com/
steelservicecenterpolska
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Steel Division

voestalpine Grobblech GmbH
voestalp ne-Strasse 3

A-4020 Linz

T. +43/50304/15-DW

F. +43/50304/55-DW
grobblech@voestalpine.com
www.voestalpine.com/grobblech

voestalpine Giesserei Linz GmbH
voestalpine-Strasse 3

A-4020 Linz

T. +43/50304/15-DW

F, +43/50304/55-DW
giesserei@voestalpine.com
www.voestalpine.com/giesserei

voestalpine Giesserei Traisen GmbH
Mariazeller Strasse 75

A-3160 Traisen

T. +43/50304/13-DW

F. +43/50304/53-350
office.traisen@voestalpina.com
www.voestalpine.com/giesserei_traisen

Logistik Service GmbH
Lunzer Strasse 41
A-4031 Linz

T. +43/732/65 98-2000
F. +43/732/89 B0-2000
office@logserv.at
www.logserv.at

vatron gmbh
voestalpine-Strasse 3
A-4020 Linz

T. +43/732/65 85-8902
F. +43/732/69 B0-3848
office@vatron.com
www.vatron.com

voestalpine Rohstoffbeschaffungs
GmbH

Stahlstrasse 21

A-4020 Linz

T. +43/50304/17-DW

F. +43/50304/57-8183
management.rawmatenals@voestalpine.com
www,voestalpine. com/rohstofibeschaffung

voestalpine Anarbeitung GmbH
voestalpine-Strasse 3

A-4020 Linz

T. +43/50304/15-DW

F. +43/50304/55-DW
www.voestalpine.com/anarbeitung

voestalpine Personalberatung GmbH
Stahlstrasse 30

A-4031 Linz

T. +43/50304/15-2500

F. +43/50304/55-5234
personalberatung@voestalpine.com
www,voestalping.com/personalberatung




Special Steel Division

BOHLER-UDDEHOLM AG
Modecenterstrasse 14/A/3
A-1030 Vienna

T. +43/1/798 69 01
www,bohler-uddehoim.com

ASSAB Pacific (Pte.) Ltd.

171 Chin Swee Road, No. 07-02,
San Centre

SIN-169877 Singapore

T. +65/6534/56 00
www.assabsteels.com

BGHLER Bleche GmbH & Co KG
Bleckmanngasse 10

A-8680 Murzzuschlag

T. +43/3852/55 &0
www.bohler-bleche.com

BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG
Mariazeller Strasse 25

A-8605 Kapfenberg

T. +43/3862/200
www.bohler-edelstahl.com

Bdhler International GmbH
NordwestbahnstraBe 12-14
A-1200 Vienna
www.bohler-international.com

BOMLER Schmiedetachnik
GmbH & Co KG

Mariazeller Strasse 25
A-8605 Kapfenberg

T. +43/3862/20
www.bohter-forging.com

BOHLER SchweiBtechnik
Austria GmbH
Boehler-Welding-Strasse 1
A-8605 Kapfenberg

T. +43/3862/301-0

F. +43/3862/301-95193
christian.hafenscherer@bsga.at
www.boehler-welding.com

Bohler Schweisstechnik
Deutschland GmbH
Unionstrasse 1

D-59067 Hamm

T. +49/2381/271-02

F. +49/2381/271-402
www.boehler-thyssen.com

Bohler Uddeholm (Australia) Pty Ltd
129-135 McCredie Rd

AU-2161 Guildford

T. +61/2/96 81-3100
www.bohler-uddeholm.com.au

BOHLER-UDDEHOLM (UK) LIMITED
European Business Park, Taylors Lane
GB-B62 2BN Qldbury

T. +44/121/62 79-200

F. +44/121/62 79-DW
www,bohler-uddeholm.co.uk

Bohler-Uddeholm Corporation
2505 Millennium Drive
US-60124 Elgin

T. +1/630/883-3000

F. +1/630/883-3111
www.bucorp.com

BOHLER-UDDEHOLM
DEUTSCHLAND GMBH
Hansaallee 321

D-40549 Dussetdort

T, +49/211/522-2226

F. +49/211/522-2984
info@boehler-udeholm.de
www.bohler-uddeholm.de

BOHLER-UDDEHOLM France S.A.S.
12 Rue Mercier

F-77207 Mitry-Mory

T. +33/1/60 93 80
www.bohler-uddeholm.fr

Béhler-Uddeholm Italia S.p.A.
Via Palizzi 90

1-20157 Milan

T. +38/02/357 97-DW

F. +39/02/357-DW

www, bohler-uddeholm.it

Béhler-Uddeholm Precision Strip AB
Uddeholmsvéigen

$-684 28 Munkfors

T. +46/563-DW
www.uddeholm-strip.com

BOHLER-UDDEHOLM Precision Strip
GmbH & Co KG

Waidhofner Strasse 3

A-3333 Boehlerwerk

T, +43/74 42-600

www, bohler-strip.com

Bohler-Uddeholm Specialty Metals, inc.
2306 Eastover Drive

US-24592 South Boston

T +1/434/575 79 94

www.busmi.com

Buderus Edelstahl Band GmbH
Buderusstrasse 25

D-35576 Weiztar

T. +49/6441/374-0

F. +49/6441/374-3368
www.buderus-strip.com
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Buderus Edelstahl GmbH
Buderusstrasse 25
D-35576 Wetzlar

T. +49/6441/37 42-0Q

F. +49/6441/37 42-882
www.buderus-steel.com

Buderus Edelstahl
Schmiedetechnik GmbH
Buderusstrasse 25
D-35576 Wetzlar

T. +49/6441/374-0

F. +49/6441/374-4571
www.buderus-forging.com

Deville Rectification S5.A.S.
Zi Desforanges

F-43330 Pont Salomon
www. deville-rectif.com

Eschmann Stah! GmbH & Co. KG
Dieringhauser Strasse 161-183
D-51645 Gummersbach

T. +49/2261/706-270

F. +49/2261/706-195
info@eschmannstahl.de
www.eschmannstahl.de
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Special Steel Division

Gebriider Béhler & Co. AG
Guetersirasse 4

CH-8304 Wallisellen

T. +41/1/832 88 11
www.edalstahl-schweiz.ch

IS Intersteel Stahlhandel GmbH
Boehler Weg 1

D-40667 Meerbusch

T. +49/211/522-0
www,intersteel.de

Soudokay S.A.

2 Rue de I'Yser
B-7180 Seneffe

T. +32/645/200 30
F. +32/645/200 31
www.soudokay.com

Uddeholm Tooling Aktiebolag
Vadrmlands Lan Nr. 83

S$-683 85 Hagfors

T. +46/563/17000

F. +46/563-DW
www.uddeholm-tooling.com

UTP SchweiBmaterial GmbH
Elsaesser Strasse 10

D-79189 Bad Krozingen

T. +49/76833/409-1

F. +459/7633/409-222
info@utp.de

www.ulp.de

Villares Metals International B.V.
Nieuwe Haven 15

NL-3311 AP Dordrecht

T. +31/78/632 07 93

F. +31/78/614 65 96
www,villaresmetalsinternational.com

Villares Metals S.A.

Rua Alfredo Dumont Villares, 155
BRA-13178-902 Sumare

T. +55/19/33 03-8000

F. +55/19/33 03-8696
www.villaresmetals.com.br




Railway Systems Division

voestalpine Bahnsystermne
GmbH & Co KG

Kerpelystrasse 189

A-8700 Leoben-Donawitz

T. +43/50304/26-0

F. +43/50304/66-96
info.bahnsysteme@voestalpine.com
www.voestalpine.com

voestalpine Draht Finsterwalde GmbH
Grenzstrasse 45

D-03238 Finsterwalde

T. +49/3531/786-0

F. +49/3531/786-250
draht-finsterwalde@voestalpine.com
www.voestalpine.com/finsterwalde

voestalpine Schienen GmhH
Kerpelystrasse 199

A-8700 Leoben-Donawitz

T. +43/50304/26-0 -

F. +43/50304/66-96
info.schienen@voestalpine.com
www.voestalpine.com/schienen

TSTG Schienen Technik
GmbH & Co KG
Kaiser-Wilhelm-Strasse 100
D-47166 Buisburg

T. +49/203/52 24-693

F. +49/203/52 24-694
info@1stg.de

www.istg.de

VAE GmbH

Rotenturmstrasse 5-9

A-1010 Vienna

T. +43/50304/28-0

F. +43/50304/68-120
marketing.vae@voestalpine.com
www.voestalpine.com/vae

VAE Eisenbahnsysteme GmbH
Alpinestrasse 1

A-B740 Zeltweg

T. +43/50304/28-0

F. +43/50304/68-129
marketing.vae@voestalpine.com
www.voestalpine.com/vaee

voestalpine Kléckner
Bahntechnik GmbH
Alboinstrasse 96-110
0-12103 Berlin

T. +49/30/754 84-110

F. +49/30/754 84-168
info@vak-bahntechnik.de
www.voestalpine.com/
klcecknerbahntechnik

voestalpine Stahl Donawitz
GmbH & Co KG

Kerpelystrasse 199

A-8700 Leoben-Donawitz

T. +43/60304/25-0

F. +43/50304/65-96
info.stanldonawitz@voestalpine.com
www.voesialpine.convstahldonawitz

voestalpine Austria Draht GmbH
Bahnhofstrasse 2

A-BB00 Bruck/Mur

T. +43/50304/26-0

F. +43/50304/66-299
info.austriadraht@voestalpine.com
www.voestalping.com/austriadraht

voestalpine Tubulars GmbH & Co KG
Alpinestrasse 17

A-8652 Kindberg-Aumuehl

T. +43/50304/23-0

F. +43/50304/63-212
info.tubulars@voestalpine.com
www.voestalpine.com/tubulars

voestalpine Railpro B.V.
Nieuwe Crailoseweg 8
NL-1222 AB Hilversum

T. +31/35/688-9600

F. +31/35/688-9666
railinfo@railpro.nt
www.voestalpine.com/railpro
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Roll Forming Corporation

1070 Brooks Industrial Park

P.C.Box 369

LUS-40066-0369 Shelbyville, Kentucky
T. +1/502/663-4435

F. +1/502/633-5824
sales@ricorp.com
www.voestalpine.com/rfc

voestalpine Prazisionsprofil GmbH
Franz-Tilgner-Strasse 10

D-50354 Huerth

T. +49/2233/61 16-0

F. +49/2233/61 16-16
info@praepro.de
www.vpestalpine.com/praezisionsprofil

SADEF NV,
Bruggesteenweg 60
B-8830 Hooglede-Gits

T. +32/51/261-211

F. +32/51/261-300
sales@sadef.be
www.voestalpine.com/sadef

voestalpine Profilform s.r.o.
Tovarni 4

CZ-68223 Vyskov

T. +420/517/333-700

F. +420/517/333-702
marketing@vap-vyskov.cz
www.voestalpine.com/profilform-cz

Metsec plc

Broadwell Road, Oldbury
UK-B869 4HE West Midlands
T. +44/121/601-6000

F. +44/121/601-611%
metsecplc@metsec.com
www.voestalpine.com/metsec
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Profilform Division

voestalpine Krems Gmb¥H
Schmidhuettenstrasse 5, Postfach 43
A-3500 <rems

T. +43/50304/14-0

F +43/50304/54-741
marketing.krems@voestalpine.com
www.voastalpine. comdkrems

voestalpine Krems Finaltechnik GmbH

Schmidhueitenstrasse 5, Postfach 42
A-3500 Krems

T. +43/50304/14-0

F +43/50304/54-628
info.vaki@voestalpine.com

www voestalpine.com/finaltechnik

voestalpine Profilform GmbH
Schmidhuettenstrasse 5. Postfach 45
A-3500 Krems

T. +43/53304/14-0

F. +43/50304/54-593
info_prolilform@voestalpine.com
www.voestalpine.com

Nedcon Groep N.V.
Nijverheidsweg 26, Postfach 35
NL-7000 AA Doetinchem

T. +31/314/33 44 55

F. +31/314/34 58 64
nedcongroup@nedcon.com
www.necicon.com

ZAO voestalpine Arkada Profil
Karl-Marx-Strasse 12
RF-214000 Smolensk

T. +7/4812/32 99 29

F. +7/4812/38 27 &7
office@arkada.ru

www.arkada.ru

Profilafroid S.A.

2, Rue de Beauvais
F-60930 Bailleul-Sur-Therain
T. +33/3/44 07 51 11

F. +33/3/44 07 65 34
contact@profilafroid.com
www.profilafroid.com

Société Automatique de Profilage
(SAP) S.A.S

Route de Parig

F-27140 Gisors

T. +33/2/32 27 64 27

F. +33/2/32 2704 72
contact@sapgisors.com
WWW.Sapgisors.com

Meincol Distr. de Agos S.A.
Rua Marechal Floriano, 1229
BRA-95020-371 Caxias do Sul -
RS Brazil

T. +55/54/32 20-8000

F. +55/54/91 63-8699
meincol@meincol.com.br
www.meincol.com.br




Automotive Division

voestalpine Automotive GmbH
voestalpine-Strasse 1

A-4020 Linz

T. +43/50304/15-6871

F. +43/50304/55-6871
automotive@voestalpine.com
www.voestalpine.com/automotive

voestalpine Europlatinen GmbH
Stahlstrasse 47

A-4020 Linz

T. +43/50304/15-8341

F. +43/50304/55-8954
europlatinen@voestalpine.com
www.voestalpine.com/europlatinen

Euroweld S.r.l.

Via I° Maggio, 99

1-10040 Rivalta (Toring)

T. +39/11/225 08-11

F. +39/11/225 09-22
euroweld@voestalping.com

voestalpine Polynorm NV
Amerstoortseweg 9

NL-3751 LJ Bunschoten

T. +31/33/298 95 11

F. +31/33/298 90 04
polynorm@voestalpine.com
www.voestalpine.com/polyncrm

voestalpine Polynorm BV
Amersioortseweg 9

NL-3751 LJ Bunschoten

T. +31/33/298 95 11

F. +31/33/288 90 07
polynorm@voestalpine.com
www.voestalpine.com/polynorm

voestalpine Polynorm Grau
GmbH & Co. KG
Palynormstrasse 1
Gewerbepark Guegling
D-73529 Schwaebisch Gmuend
T. +49/7171/972-0

F. +48/7171/972-321
www.voestalpine.com/polynorm

voestalpine Rotec GmbH
Gruberstrasse 2

A-4020 Linz

T. +43/50304/20-6

F. +43/50304/60-749-
rotec@voestalpine.com
www.voestalpine.com/rotec

voestalpine Prizisrohrtechnik GmbH
{Production)

Eisenhammerstrasse 15

A-BB70 Kriegtach

T. +43/50304/24-DW

F. +43/50304/64-DwW
praezisrohrtechnik@voestalpine.com
www.voestalpine.com/praezisrohriechnik

voestalpine Prizisrohrtechnik GmbH
(Sales)

Grubersirasse 2

A-4020 Linz

T. +43/50304/18-DW

F. +43/50304/58-DW
praezisrohrtechnik@voestalpine.com
www.voestalpine.com/rotec

voestalpine EImsteel Inc.
3709 US 52 South Lafayette
US-47905 indiana

T. +1/765/471-2808

F. +1/765/471-8607
rotec@voestalpine.com
www.voestalpine.com/rotec

voestalpine Elmsteel Polska Sp.z 0.0.
Komorniki, UL. Polna 7

PL-55-300 Sroda Slaska

T. +48/71/39 60-400

F. +48/71/39 60-411
rotec@voestalpine.com
www.voestalpine.com/rotec

voestalpine HTI Maschinen-

und Apparatebau GmbH & Co. KG
in der Bruchwigsen 11-13

D-76855 Annweiler

T. +48/6346/964 20

F. +49/6346/16 17
rotec@voestalpine.com
www.voestalpine.com/rotec

voestalpine Vollmer GmbH & Co. KG
Graf-Zeppelin-Stragse 29

D-72202 Nagoeld

T. +49/7452/84 81-0

F. +49/7452/84 81-29
vollmer@voestalpine.com
www.voestalpine.com/vollmer

Guthrod Stanz- und
Umformtechnik GmbH
Daimlerstrasse 29

D-72581 Dettingen/Erms

T +49/7123/97 87-0

F. +48/7123/97 87-99
gutbrod@voestalpine.com
www.voestalpine.com/gutbrod

voestalpine Higel GmbH & Co KG
Walter-Huegel Strasse 1

D-55765 Birkenield

T. +49/6782/99 59-0

F. +49/6782/99 59-559
huegel@voestalpine.com
www.voestalpine.com/huegel

Dancke Stanztechnik Gmbh & Co KG
Buchenstrasse 3

D-89558 Boehmenkirch

T. +49/7332/9622-0

F. +49/7332/0622-19

info@dancke.de
www,voestalpine.com/dancke

Flamco Holding BV
Amersfooriseweg 9
NL-3751 LJ Bunschoten
T. +31/33/288 94 00

F. +31/33/298 90 21
info@flamco.nl
www.flameo.nl
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Glossary

Acquisition, Takeover or purchase of com-
panies or of interests in companies.

Affiliated companies. Companies that are
directly or indirectly under the same manage-
ment — in this ¢ase of voestalpine AG - in
which voestalpine AG holds, directly or in-
directly, a majonity of the voting rights or ex-
ercises the controlling influence.

Asset deal. Company takeover, where the
buyer purchases individual assets {rather than
shares).

ATX. “Austrian Traded Index”, the leading
index of the Vienna Stock Exchange, which
contains the 20 most important stocks in the
standard markst continuous segment.

Bianking. An early step in preparing flat-
rolled steel for use by an end user. A blank is
a section of sheet that has the same outer
gimensions as a specified part (such as a car
door or hood) but that has not yet been
stamped.

Blast furnace. A towering cylinder lined with
heat-resistant {refractory} bricks, used by in-
tegrated steel mills to smelt iron from ore. Its
name comes from the “blast” of hot air ard
gases forced up through the iron ore, coke
and limestone that load the furnace.

Bloom. A semi-finished steel form whose
rectangular cross-section is more than eight
inches. This large cast steel shape is broken
down in the mill 1o produce the familiar rails,
|-beams, H-beams and sheet piling. Blooms
are also part of the high-quality bar manufac-
turing process. Reduction of a bloom to a
much smaller cross-section can improve the
quality of the metal, ’
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Body-in-white. Unpainted and untrimmed
automolive upper body structures.

Borrowed capital. Inclusive term for provi-
sions, trade and other payables, and liabilities-
side accruals posted on the lizbilities side of
the balance sheet.

Borrowed capital ratio. Ratio of borrowed
capital r2corded on the batance sheet to total
assets (the higher the ratio, the higher the
debt burden).

Capital employed. Total employed interest-
bearing capital.

Cash flow.

* From investment activities: outflow/inflow of
liquid assets from investments/disinvest-
ments;

* From operating activities: outflow/inflow of
liquid assets not affected by investment,
disinvestment, or financing activities.

Coating. The process of covering steel with
another material (tin, chrome, zinc), primarity
for corrcsion resistance.

Coils. Steel sheet that has been wound. A
slab, once rolled in a hot-strip mill, can be
more than one mile long; coils are the most
efficient way to store and transport sheet
steel.

Coke. The basic fuel consumed in btast fur-
naces in the smelting of iron. Coke is a pro-
cessed form of coal.

Cold working {relling). Changes in the
structure and shape of steel at a low tempera-
ture {oftan room temperature). It is used to
create a permanent increase in the hardness
and strength of the steel.

Continuous casting. A method of pouring
steel directly from a ladle through a tundish
into a mold, shaped 1o form billets, blooms,
or slabs,

Corporate governance. International term
tor responsible corporate management and
supervision oriented toward creating long-
terrn added value.

Current assets. Those assets that are ex-
pected to be realized in ¢ash or consumed in
the short term, that ig, they are not expected
to be available for a company’s business op-
erations long-term, for example, inventory,
trade accounts receivable, or securities.

E-procurement. Procurement of goods and
services using modern electronic media, par-
ticularly Internet technology.

EBIT (earnings before interest and taxes).
Earnings: Profit betore the deduction of taxes,
equity interests of other shareholders, and
financial resutt.

EBIT margin. EBIT percentage of revenue.

EBITDA (earnings before interest, taxes,
depreciation, and amortization). Profit be-
fore the deduction of taxes, equity interests
of other sharehclders, interest, and deprecia-
tion and amortization expenses.

EBITDA margin. EBITDA percentage of reve-
nue.

EBT (result from ordinary activities or
earnings before taxes). Profit before the
deduction of taxes anc equity interests of
other shareholders.




Electrogalvanized. Zinc plating process in
which the molecules on the positively charged
zinc ancde attach 1o the negatively charged
sheet steel. The thickness of the zinc coating
is readily controlled. By increasing the electric
charge or slowing the speed of the steel
through the plating area, the coating will thi-
cken.

Endogenous growth. Economic growth gen-
erated from within an existing company or
group.

Equity. Assels made available 1o a corpara-
tion by the owners through deposits and/or
contributions or from retained profits.

Equity capital ratio. Balance sheet equity
capital divided by total assets.

Exogenous growth. Economic growth gen-
erated by acquisitions.

Free float. The portion of the share capital
that is actively traded on the stock ex-
change.

Galvanized steel. Steel coated with a thin
layer of zinc to provide corrosion resistance
in underbody auto parts, garbage cans, stor-
age tanks, or fencing wire. Sheet steel nor-
mally must be cold-rolled pricr to the galva-
nizing stage.

Gearing. Ratio of net financial debt to share-
holders’ equity.

Gross profit. Revenue fess manufacturing
costs.

Heavy plate. Steel shee! with a width of up
to 200 inches and a thickness of at least
& millimeters, Mainly used for construction,
heavy machinery, ship building or pipes of big
diameters.

Hollow sections. See "Welded {ubes”

Hot dipped. Steel is run through a molten
zing ¢coating bath, followed by an air stream
“wipe" that controls the thickness of the zinc
finish.

Hot mill. The ralling mill that reduces a hot
slab into a coil of specified thickness; the
whole processing is done at a relatively high
temperature (when the steel is still “red”).

Hot rofled. Product that is sold in its "as pro-
duced state” off the hot mill with no further
reduction or processing steps.

IFRS {International Financial Reporting
Standards). Accounting regulations devel-
oped to guarantee comparable batance sheet
preparation and disclosure.

Joint venture. A business partnership be-
tween two or more companies, which remain
independent but which pool capital to pursue
a commercial goal, for example, the penstra-
tion of a foreign market.

Laser-welded blanks. Two or more sheets
of steel seam-welded together into a single
“blank” which is then stamped into a part.
Materials that are both highly malleable and
strong can be combined to meet customer
requirements.

Liquidity ratio. The liquidity ratio measures
a company's ability to pay off short-term debt
as it becomes due.

Market capitalization. Market capitalization
reflects the current market price of an
exchange-listed company.

Cost of materials. Incorporates all ex-
penditures necessary for the procurerment of
raw and auxiliary materials required for pro-
duction.

Net financial debt. Interest-bearing liabilities
less interest-earning assets.

Organic coating. High-tech composite ma-
terial made of thin sheet with the highest
surface quality and with a colored organic
coating. Organic coating offers an even sur-
face, excellent malleability and deep-drawing
characteristics due to antifriction effects, high
protection against corrosion, high resistance
o chemical influences, and good temperature
resistance.

Purchase Price Allocation (ppa). Within
the scope of the acquisition of a company,
the purchase price is allocated to the assets
and liabilities of the acquired enterprise, which
are then assigned fair values and recognized
in the Group‘s Consolidated Financial State-
meht.

Rating. An evaluation of the credit quality of
a company recognized on international capi-
tal markets.

Return on equity. The ROE is the ratio be-
tween after-tax profit (net income) and equity
as recorded in the previous period.
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ROCE {return on capita!l employed). ROCE
is the ratio of EBIT to capital employed, that
is, profit generated by the capital invested.

Scrap {ferrous). Ferrous (iron-containing)
material that generally is remelted and recast
into new steel.

Seamless tubes. Tubes made from a solid
billet or bloom, which is heated, then rotated
under extreme pressure. This rotational pres-
sure creates an opening in the center of the
billet, which is then shaped by a mandre! to
form a tube.

Sections. Blooms or biltets that are hot-rolled
in a rolling mitl to form, among other shapes,
“L", "U*, “T" or *I" shapes. Sections can also
be produced by welding together pieces of
flat products. Sections can be used for a wide
variety of purposes in the construction, ma-
chinery and transport industries, Also known
as “profiles.”

Share capital. The minimum capital require-
ment to be contributed by the shareholders
for shares when establishing a stock corpo-
ration or limited partnership; it is issued in
shares and constitutes a part of equity.

Simultaneous engineering. At any time of
the design process each preduct life stage is
appropriately taken into consideration, i.e. by
applying the related expert knowledge by
means of forecasting, prognosis and simula-
tion either by tools or by involving the human
axpert directly.

Slag. The impurities in a molten pool of iron.
Flux such as limestone may be added to foster
the congregation of undesired elements into
a slag. Because slag is lighter than iron, it
wilt fioat on top of the pool, where it can be
skimmed.
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Special sections. Sections that are tailor-
made to meet individual requirements of the
customear.

Specialty tubes. Refers to a wide variety of
high-quality custom-made tubular products
requiring critical tolerances, precise dimen-
sional control and special metallurgical prop-
erties. Specialiy tubing is used in the manu-
{acture of automotive, construction and agri-
cultural equipment, and in industrial applica-
tions such as hydraulic cylinders, machine
paris and printing rollers.

Supply chain management (SCM). The
management and control of all materials,
funds, 2nd related infermation in the logistics
process from the acquisition of raw materials
to the dalivery of finished products to the end
user.

Surfaco-coated steel products. Products
that are metallically or organically coated
through different methods, such as hot dip
galvanizing, electrical galvanizing, color coat-
ing an¢ powder coating. Surface coating
helps adapt steel for different end uses and
creates maore valug in the steel product.

Switches. Turnout systems and compo-
nents that meet a wide range of requirements,
including high speeds and axle loads, that are
used for passengers, freight, heavy haul, com-
muting and suburban rail transport.

Tailored blanks. A section of sheet or strip
that is cut to length and trimmed to match
specifications for the manufacturer's stamping
design tor a particular part. Because excess
steel Is cut away (to save shipping costs), all
that remains for the stamper is to impart the
three-dimensional shape with a die press (see
*Blanking™).

Volatility. The degree of fluctuation in stock
prices and currency exchange rates or in pri-
ces of consumer goods in comparison to the
market.

Weighted average cost of capital (WACC).
Average capital costs for both borrowed
capital and equity.

Welded tubes. Rolled plates welded into
tubes of vartous shapes, gages, and diame-
ters from different types of material.



Communications & Informaiion

News & Services: www.voestalpine.com

Our special services for shareholders

You want to know the current price of voestalpine stock? You would like to check
all pertinent stock price movements and corporate data since the IPO in 1995 or
starting at a certain date? Charts of stock prices, a depot manager, up-to-date
downloads of stock price developments for specific time periods and much
more are among the interactive services offered under Investor Relations on our
website,

The group from A to Z .

Find out more about the companies, products and services of the voestalpine
Group — with interactive world maps, comprehensive A to Z search functions and
a detailed product database.

Online order/download service

You can download {as PDF files) or order publications of voestalpine AG (e.g.
quarterly and annual reports, environmental reports) through our Internet portal
www.voestalpine.com. You can find the online version of our current annual report
on our website.

Contact
voestalpine AG, Corporate Communications
T. +43/50304/15-2080, F +43/50304/55-8981

| presse@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
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Media information | June 5, 2008

voestalpine soars to new heights in the financial year 2007/08

» Most successful financial year ever: voestalpine Group revenues pass the EUR
10 billion mark for the first time

= Profit from operations (EBIT) increases by almost 50 % to EUR 1.5 billion
(before ppa)

. = Integration of BOHLER-UDDEHOLM highly successful — synergies doubled to

EUR 123 million

» Record crude steel production: 7.6 million tons

» Investment, research expenses and environmental expenses reach new record
levels

* Proposed dividend of EUR 2.10 per share (EUR 1.45})

» voestalpine enjoys sustained sound business in 2008/09

In 2007/08, which was by far the most successful financial year in its history, the
voestalpine Group soared to new heights in terms of revenue, profit and employees.
In addition to a further increase in revenue, operating profit rose significantly for the
sixth year in a row due to improved performance in the Steel, Profilform and
Automotive Divisions.

The voestalpine Group had the following key figures for financial year 2007/08:

. * Revenue rose by 50.9% from EUR 6,943.8 million to EUR 10,481.2 million, thus exceeding the
EUR 10 billion mark for the first time.

» EBITDA (eamnings before interest, taxes, depreciation and amortization) rose by 44.9% from
EUR 1,358.6 million to EUR 1,968.5 million before the pure accounting effects of the purchase
price allocation (ppa) arising from the BOHLER-UDDEHOLM AG acquisition are included, and
still rose to EUR 1,836.5 million after ppa was taken into account.

* The undistorted EBIT (profit from operations) increased by 48.6% over the previous year from
EUR 1,011.4 million to EUR 1,503.0 million. The increase drops to EUR 1,152.6 million,
however, when the effects of ppa are taken into account. The EBIT margin of 14.3% before
ppa, or 11.0% after ppa for financial year 2007/08 was below the value of 14.6% in the
previous year,

= Before ppa, the net income (profit for the period) rose by 31.2% versus 2006/07 from EUR
764.9 million to EUR 1,003.6 million. When the pure accounting effects of BOHLER-
UDDEHOLM ppa and increased financing costs are taken into account net income for the year
decreased slighly to EUR 751.9 million (2006/07: EUR 764.9 million).
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* Due to the financing required for the BOHLER-UDDEHOLM acquisition above and beyond the
hybrid bond, net financial debt increased from EUR 526.2 million to EUR 3,571.7 million. The
equity of the voestalpine Group rose by 48.8% in 2007/08 from EUR 2,882.3 million to EUR
4,289.3 million.The gearing ratio (net financial liabilities as a percentage of equity) was
therefore 83.3% (previous year 18.3%) at the end of financial year 2007/08.

= Earnings per share were EUR 4.69 for financial year 2007/08 and thus remained close to the
previous year's level (EUR 4.76).

= The proposed dividend of EUR 2.1 is more than 44.8% higher than the previous year (EUR
1.45 per share). Based on the average stock exchange share price of EUR 52.59 during
financial year 2007/08, this corresponds to a dividend yield of 4.0%.

« The voestalpine Group had 41,490 employees worldwide as of March 31, 2008 (not including
apprentices). This corresponds to an increase of 16,877 employees (or nearly 69%) over the
previous year (24,613), due mainly to the first-time consoclidation of the BOHLER-UDDEHOLM
Group {Special Steel Division, 15,453 employees).

Business development of the voestalpine Group

Increase in revenue mainly due to acquisitions

voestalpine Group revenue rose by 50.9% from EUR 6,94 3.8 million to EUR 10,481.2 million,
mainly due to acquisitions. The total increase in revenue due to acquisitions was slightly more than
EUR 3.1 billion in financial year 2007/08. The most significant increase over the previous year was
recorded in the Automotive Division, where revenue increased by one third. This was mainly the
result of acquisitions, as well as past investments that had reached the production phase. An
increase of 17.5%, mainly supported by the expansion of business activities in North and South
America, also moved revenue significantly above the previous year in the Profilform Division, while
revenue rose slightly more than 7% in the both the Steel and Railway Systems Divisions, primarily
as a result of previcus investments.

Record crude steel production exceeds 7 million tons for the first time

A tota! of 7.6 million tons of crude steel was produced in the voestalpine Group during financial
year 2007/08. The increase of 13.4% over the previous year (6.7 million tons) was due both to the
first-time inclusion of the Special Steel Division (just under 0.7 million tons), as well as a 5.9%
increase in production at the Linz location (Steel Division), from 5.1 million tons to 5.4 million tons.
The quantity of crude steel produced at the Donawitz location (Railway Systems Division)
decreased 6.2%, from 1.6 million tons to 1.5 million tons, due to the renewal (relining) of a blast
furnace in the summer of 2007.
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Export ratio continues to grow

The export ratio {percentage of export revenue to total revenue) rose from 84% to 88% in financial
year 2007/08. Europe remained by far the most important market, contributing a total of 80% of
Group revenue. Germany and Italy remained the two largest single export markets.

Steel Division the most profitable segment

The increase from 14.8% to 17.4% in the EBIT margin of the Steel Division made this the most
profitable area in the voestalpine Group in the year under review. Although the EBIT margins of
14.3% for the Railway Systems Division (previous value 16.4%) and 13.9% for the Profilform
Division (2006/07: 15.0%) were somewhat lower than the values of the previous year, they
nevertheless remained at a very high level. The Special Steel Division had an EBIT margin of
12.9% before PPA or (0.2% after ppa. The Automotive Division also recorded a strong increase in
its EBIT margin. The increase from 5.8% to 6.4% in financial year 2007/08 not only marked the first
time the division had passed the 6% mark since its formation in 2001, it also represented an
excellent figure in a comparative analysis of the automotive supply industry.

First-time consolidation of newly acquired companies

In addition to the Special Steel Division, which has been consolidated since July 1, 2007, the
twelve-months figures for revenue, profits and employees of the following companies were
included in the consolidation for the first time in financial year 2007/08: Gutbrod Stanz- und
Umformtechnik GmbH, Gutbrod Schmélin GmbH, Hugel GmbH & Co. KG and the Danke corporate
group (all in Germany, Automotive Division). The two companies acquired by the Profilform
Division, Sharon Custom Metal Forming Inc. {(U.S.A.) and Meincol Distribuidora de Acos S.A.
(Brazil), were also included in consclidation for the first time on January 1, 2008.

Rigorous pursuit of specialisation strategy

voestalpine AG's acquisition activities in financial year 2007/08 were dominated by the successful
acquisition of the BOHLER-UDDEHOLM Group and its integration as the Special Steel Division of
the voestalpine Group. The acquisition formed part of the continuing rigorous pursuit of the
specialization strategy adopted by the voestalpine Group in 2001. The great success of the
BOHLER-UDDEHOLM integration as the Special Steel Division of the voestalpine Group is also
shown by the magnitude of the potential synergies that were identified. The target for sustained
potential synergy effects gradually increased during the financial year, from an initial level of EUR
65 million to a current target of nearly twice this amount, namely, EUR 123 million per year.

voestalpine AG held 90.65% of BOHLER-UDDEHOLM AG's voting rights as at the end of financial
year 2007/08. In the meantime, in order to realize its plan to acquire all of the company’s shares,
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voestalpine AG had taken the steps required under the Austrian Minority Shareholder Squeeze-out
Act to perform a squeeze-out of BOHLER-UDDEHOLM AG'’s minority shareholders. The goal is for
a resolution to this effect to be adopted during BOHLERUDDEHOLM AG’s annual general meeting
on June 23, 2008.

In addition to the acquisition of BOHLER-UDDEHOLM, the following strategically important
acquisitions were also carried out in financial year 2007/08. The Profilform Division entered the
South American market by acquiring a majority interest in the Brazilian company Meincol
Distribuidora de Agos S.A and also acquired the North American company Sharon Custom Metal
Forming Inc. The Railway Systems Division acquired a 49% interest in the Netherlands company
René Prinsen Spoorwegmaterialen B.V. in the first half of the financial year, and a 51% majority
interest in the Mexican switch manufacturing company DAMY Cambics de Via,S.A. de C.V later in
the financial year.

Portfolio adjustment in the Automotive Division

As part of portfolio adjustment in the Automotive Division in financial year 2007/08, the North
American pressing supplier voestalpine Polynorm Inc. was sold to a British corporation in October
2007. In the 4th quarter of 2007/08, the Company began the process of selling three companies
active in the manufacture of plastic automotive parts, voestalpine Polynorm van Niftrik B.V.
{(Netherlands), voestalpine Polynorm Plastics B.V. (Netherlands), and voestalpine Polynorm
Plastics Ltd. {Great Britain). The three companies had total revenue of approximately EUR 100
million in financial year 2006/07. The decision was also made at this time to divest the French
small pressing manufacturer Amstutz Levin & Cie.

A further increase in investment activity

The voestalpine Group made total investments of EUR 3,910.1 million in financial year 2007/08.
Although the striking increase over the value of EUR 808 million in the previous year is primarily
due to the acquisition of BOHLER-UDDEHOLM AG, accelerated investment programs in all of the
other divisions were also a major factor.

Higher research and development expenses

The voestalpine Group incurred research and development expenses of EUR 93 million in financial
year 2007/08. The increase over the previous year (EUR 66 million) was primarily due to the
integration of the BOHLER-UDDEHOLM Group (Special Steel Division), which reported R&D
expenses of approximately EUR 21 million for the period from July 1, 2007 to March 31, 2008.
However, the considerable increase also reflects the steady increase in research and development
funding provided by the voestalpine Group over many years. The research ratio (R&D expenses

voestalpine

ONE STEP AHEAD.




divided by total revenue) of just under 1% for the year under review remained unchanged versus
the previous year in spite of the disproportionate growth in revenue, as did the ratio of R&D
expenses to economic value added, which remained at the previous year's level of 2.2%. A total of
approximately 5§70 employees work on research and development throughout the Group.

Environment-related investments increased by one third

The voestalpine Group made environment-related investments of approximately EUR 61 million in
Austria alone in financial year 2007/08. This increase of around one third over the previous year
(EUR 47 million) was due to the fact that the figures include the Austrian BOHLER-UDDEHOLM
locations for the first time, and to major projects that were undertaken, primarily in the Steel and
Railway Systems Divisions. For the same reasons, current expenses for operation and
maintenance of environmental protection systems reached a new high of approximately EUR 206
million for the Austrian production companies of the voestalpine Group alone. This was
approximately 9% higher than the previous year.

The new system for reducing wastewater emissions into the Danube during blast furnace
operation, and commissioning of the world’s most advanced exhaust gas treatment system on the
sintering line are examples of the significant environmental measures taken. This innovative
system reduces average emissions from the sintering facility by approximately 80%. The blast
furnace plastic pellet injection system that began operation at the beginning of the financial year
also represents a pioneering technological innovation. The use of specially prepared waste plastic
allows a considerable reduction in fossilfuel reducing agents (such as coke, coal and heavy
heating oil), thereby decreasing CO, emissions at the Linz location by around another 500,000
tons per year at full operation.

Evaluation for a steel plant on the Black Sea

voestalpine is currently evaluating the construction of a steel plant on the Black Sea. Of the twelve
sites in Bulgaria, Romania, Turkey and Ukraine initially considered now four sites — one site in
each of the four countries — are being examined in detail. The goal of the examination is to put
voestalpine in a position to make a decision based on the investment costs, technical feasibility
and profitability of each of the sites.

Outlook for the financial year 2008/09

The beginning of financial year 2008/09 has been somewhat mixed in terms of economic
development. While the real economy in Europe is characterized by a market growth that is
supported by solid, stable demand, fears of recession are growing in the U.S. China, Southeast
Asia and India will remain reliable engines of global growth in coming years. The fact is that over
the past twelve months the European economy has managed surprisingly well with the problems

voestalpine

ONE STEP AHEAD.



arising from the subprime crisis in the U.S., as well as with the continued strengthening of the euro
versus not only the US dollar, but a number of other currencies as well, and with the enormous

increases that have taken place in commodity prices.

All currently available indicators, including the flow of orders received in previous months, indicate

that this situation should continue for the balance of calendar year 2008 with no downtum in the

European economy. Given the sustained favorable development of the economic environment for

all five divisions of the voestalpine Group, current indications are that — in spite of the enormous .
increases in commodity prices and the difficulties of assessing the economic situation in the last

quarter of the financial year — the Group’s operating profit in 2008/09 will be of the same magnitude

as in the past financial year.

The 2007/08 Annual Report is available in pdf format on our website www. voestalpine.com.

For further information please contact:
voestalpine AG

Corporate Communications

Gerhard Kirner

voestalpine Strafte 1

4020 Linz

T. + 43/50304/15-2090

gerhard. kuerner@voestalpine.com

www . voestalpine.com
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voestalpine Group Key Figuras

In miliore of ewos 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07" 2007/08 2007/08

pro-forma
pre ppa’

Revenue 4,616.3 5,779.1 6,230.6 6,943.8 10,481.2 10,481.2

Profit from operations before

dapreciation (EBITDA) 657.9 887.7 1,079.0 1,350.6 1,836.5 1,868.5

EBITDA margin 12.1% 15.4% 17.3% 19.6% 17.5% 18.8%

Profit from operations {(EBIT) 243.7 552.5 724.1 1,011.4 1,152.6 1,503.0

EBIT margin 5.3% 9.6% 11.6% 14.6% 11.0% 14.3%

Profit before tax (EBT) 20182 497.5 6742 976.4 979.6 1,330.0

Profit for the period from

continuing operations 141.2 3735 519.7 755.0 777 10288

Profit for the period 130.5 3235 525.0 7649 751.8 1,003.6

EPS - Earnings/share {euros) 0.86 2.36 3.25 4.76 4.69

Balance sheet {otal 4,659.8 5,369.2 6,158.6 86,8275 12,601.8

Cash flow from operating activities 576.5 550.6 8601 9702 1,135.8 1,135.8

Investments in tangible and

intangible assets and interests 436.1 564.9 566.3 907.8 3.9101

Depreciation 314.2 3352 3549 3472 6839 465.5

Equity 1,853.2 2,124.7 2,547.3 2,882.3 4,289.3

Net financial debt B635.1 683.5 376.9 526.2 3.571.7

Net financial debt (in % of aquity} 34.3% 322% 14.8% 18.9% 83.3%

Retum on Capital employed (ROCE) 7.8% 15.0% 21.5% 26.2% 13.4% 21.9%

Markst capitalization period end 1,458.9 2,355.1 4,565.4 8,366.2 7,006.4

Number of outstanding shares

as of March 31 157,717,304 158,167,880 158,164,504 154,073,274 QREURkLic

End of pericd shara prize (suros) 9.25 14,89 28.87 54.30 44.0

Dividend/share (auros) 0.40 0.53 0.78 1.45 212

Employaes excl. apprantices

{end of period) 22,755 22,955 22,918 24,613 41,490

' Business year Z006/07 retrospectively adjusted.
* Ag propossd 1o the Annual Generel Shareholders’ Meating.

3 The BOHLER-UDDEHCLM Group has been consolidated since July 1, 2007 as the Spedial Steel Division of veastalpine AG (thus includad in the current
Group's Consalidated Financial Statarnant for & period of nine montha). In the coursa of the initial consolidation, & purchase prica allocation {ppa) was per-
fomrned in accordance with the proviaions of IFRS 3. Thia means that all assets and lisbilties of BOHLER-UDDEHOLM have besn recorded in the Conaoli-
datad Financial Statsment of vosetalping AG at their fair value. An independent expert determined the need for substantial upwerd reveluations, particulerly
for tangible fixad assets and inventories, Furthermore. intangible assete, such as branda, level of orders, customer relationships, and technology, were rec-
ognizred in the course of the initial consolication.

As & result of the turnover in inventory assets end increased depreciation on the above-mantionad assets tha eamings for the Special Steel Diviaion
ahown in the present Gormolidated Financial Statement for the voestalpine Group differ substantially from thoss published concumently by the BOHLER-
UDDEHOLM Group. [n contrast, a significently ameller impact on earnings ia expectad in Auture years due to the graduml slimination of short-term sfiects
relative to rivertones and orders, Free cash flow for the Specisl Stest Division will net be affected by this accounting effect.

As the purchasa price allocation distorts the picture regending actual developments. the above key figures table alac Includes pro forma figures for the voest-
apine Group excluding the ppa and effects theat are shown solely for accounting purposes.
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Ahl

voestalpine-Konzern in Zahlen

Mio. EUR 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07" 2007/08 2007/08

pro forma
vor PPA?

Umsatz 4.6186,3 57791 6.230,6 £6.943.8 10.481,2 10.481.2

Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit

vor Abschreibungen (EBITDA) 557.9 887.7 1.079,0 1.358.,6 1.836.5 1.968,5

EBITDA-Marge 12,1 % 15,4 % 17,3 % 19,6 % 175 % 18.8 %

Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 243,7 552,5 7241 1.011.4 1.152,6 1.503.0

EBIT-Marge 53 % 9.6 % 116 % 14,6 % 11.0% 143 %

Ergebnis vor Steuern (EBT) 2019 497.5 674,3 976.4 979,6 1.330,0

Ergebnis der fortgeflhrten

Geschaéftsbereiche 141.2 3735 519,7 7550 TITA 1.028,8

Ergebnis nach Steuern 130,5 323,5 5259 764.9 7519 1.003,6

Gewinn je Aktie (EUR) 0,86 2,36 3,25 4,76 4,69

Bilanzsumme 4.653,9 5.369,2 6.158.,6 6.827,5 12.601,8

Cashitow aus der betrieblichen

Geschéaftstitigkeit 576,5 550.6 860,1 9702 1.135,8 1.135.8

Investitionen SAV, AV und Beteiligungen 4361 5649 566,3 907.8 3.910,1

Abschreibungen 314,2 335,2 3549 3472 83,9 465,5

Eigenkapital 1.853,2 21247 2.547.3 2.882.3 4.289,3

Nettofinanzverschuldung 635,1 683,5 3769 526,2 3.57,7

Nettofinanzverschuldung in %

des Eigenkapitals (Gearing) 343 % 2% 14,8 % 18,3 % 833 %

Return on Capital employed (ROCE) 7.8 % 15,0 % 21,5 % 26,2 % 13,4 % 21,9 %

Bérsenkapitalisierung

Ende Geschiftsjahr 1.458,9 2.355.1 4.565,4 8.366.2 7.0086,4

Anzah! der ausstehenden

Aktien zum 31.03. 157.717.304 158.167.880 158.164.504 154.073.274 RERRxINED

Aktienkurs Ende Geschéftsjahr (EUR) 9,25 14,89 28,87 54,30 44,0

Dividende je Aktie (EUR} 0,40 0,53 0,78 1,45 2,12

Mitarbeiter (chne Lehrlinge)

per Jahresende 22,753 22,955 22.918 24613 41.490

' Geschattsjahr 2006/07 rickwirkend angepasst,
? Gemdnd Vorschlag an die Hauptversammiung.

3 Die BOHLER-UDDEHCLM-Gruppe wird seit 1. Juli 2007 als Division Edelstahl der voestalpine AG (und damit im vorliegenden Konzernabschluss im Umfang
von neun Monaten) konsolidiert. tm Zuge der Erstkonsolidierung vaurde entsprechend den Varschriften ven IFRS 3 eine Kaufpreisallckation {Purchase Price
Allocation} durchgetahrt. Das bedeutet, dass alle Vermdgenswerte und Schulden von BOHLER-UDDEHOLM entsprechend ihrem Verkehrswert in die Konzern-
bilanz der voestalpine AG aufgenommen wurden. Ein unabhingiger Gutachter stellle dabai insbesonders beim Sachanlage- und Vorratsvermdagen betrachtliche
Autwertungserfordernisse fest. Weiters wurden im Rahmen der Ersikonsolidigrung immaterielle Vermdgensgegenstinde wie Marken, Auttragsstand, Kunden-
beziehungen und Technologie aktiviert.

Auf Grund des Umschlags des Vorratsvermbgens bzw. der erhdhten Abschreibung auf die genannten Vermégensgegenstinde weicht der im vorliegenden
Konzernabschluss des voestalpine-Konzerns ausgawiesene Ergebrisheitrag der Division Edelstanl vom zeitgleich vorgelegten Ergebnis der BOHLER-UDDE-
HOLM-Gruppe erhebiich an. In den zukinftigen Geschiftsjahren ergibt sich hingegen au! Grund des sukzessiven Wegfalls der kurzfristigen Effekte im Bereich
der Vorréte und des Auftragsstandes eine kentinuierlich abnehmende Ergebnisbeeinflussung. Cer freie Cashilow der Division Edelstanl wird durch diesen
buchtechnischen Effekt nicht beeinflusst.

Da die Aussagekratt Ober die tatsachlichse Entwickiung durch Anwendung der Purchase Price Allocation verzerrt wird, werden in der abigan Kennzahlentabelle
auch dig Pro-forma-Daten der voestalpine-Gruppe ohne BerGcksichtigung der PPA und ihrer ausschlieBlich buchtechnischen Effekte dargestelit.




Konzern im Uberblick

voestalpine-Konzern

Mio. EUR 2007/08 2007/08
pro forma
vor PPA
Umsatz 10.481.2 10.481,2
EBIT 1.152,6 1.503,0
EBIT-Marge 11,0 % 14,3 %
Mitarbeiter 41.490 41.490
voestalpine-Divisionen
Mig. EUR Stahl Edelstahl Bahnsysteme Profilform Automotive
] |
pro forma
vor PPA
Umsatz 3.942.8 2.758,5 2.758,5 2.211,4 1.138,7 9475
EBIT 684,4 5.8 356,2 3153 1587 60,2
EBIT-Marge 174 % 0.2 % 12,9 % 143 % 13.9% 6,4 %
Mitarbeiter 9.829 15.453 15.453 7.827 3.794 4144
Umsatz EBITDA Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit vor Abschreibungen
Mio. EUR Mio. EUR " vor PPA
5579 887.7 1.079.0 1.358,6 1.836,5
4.616,3 5.779.1 6.230.6 6.943.8 10.481,2 1.868,5°
B B
i [ :
2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
EBIT Ergebnis der betriebfichen Tatigheit ROCE Returnon Capital empioyed
Min, EUR * vor PPA in % " vor PPA
2437 552,85 7241 1.011,4 1.152,6 7.8 15,0 21,5 28,2 13,4
1.503.0° 21,9
|
il { .

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07  2007/08 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07  2007/08






Highlights™

Im ertolgreichsten Geschaftgjahr seit Bestehen erreichl der veeslalpme-Konzern
neue Dimensionen ber Umsate. Frgebnis und Mitarbeiterr

Mit dem Kauf ¢er BOHLER-UDDEHOLM AG erfolgt m vergangenan
Geschéligjahr die groBte jemals von einem dstarraichischer Unternghmen
getatigte Akquiisition.

Der Umsaiz ubersteigt erstmals gie 10-Mrd.-EUR-Marke.

Das operative Ergebnis (EBiT; vor Anwendung der Purchace Price Allocaticr
‘PPA aus dem BOHLER UDDEHOLM Erwerb steigt v anrahernd 58 7. aut
uber 1.5 Mrd. EUR.

Seltst unter Barucks:ehhigung der (inur buchmailigen) Efiekte der PPA erqibt sich
ein Anstieg des EBIT um 13 70 auf uber 1,15 Mrd. FUR

Das EBITDA liegt mit nakasu 2,0 Mrd. FUR vor PPA um 45 o uber dem Vonahr.
Auch nach Armvendung der PPA waist cer Konzern e o0 35 7 gestiegeras
FBITDA von 1.84 Mra. FUR aus,

EBITDA wnc EBIT Mirge oo ROCE blieben o Groed der PPA Girter

den Voraghresveerten. Die leicht racklauhgen Margen be, EBIT ued EBITDA o
PPA Anwerndurg sl acf fas etwas unterschediche Margeoproh von
BOHLER UDDEHOLM 7urackzafubren.

Neue Hochstwerte Lern Umsatyz i allen Divisioner . her Stanl. Profuform una
Autcrmotive auch im Ergcbrus: die Dovision Bahngysteme arreicht anrabernd das
hoha Nivezu des Viorahres

Die st Jul 20067 wonsouderte Division Bdestant sgist ot Rekorgduertan by
Urmsate, FBIT tnd ERBITDA rren Wachstumskars epen’alis fart,

Von rund 4 1.000 Mitarbetern st rut knapp 22,000 Beschithgles v, B3
erstmals die Mehrheit an Standorten auBathab Osterreichs tahg.

Trotz des e buchtechiischen) PPA- fiekts und der Auhvwendungen zur Finan
zierung des Kaufpreises fur cdie BOHLE R-UDDE HOL M AG «unnte der Gewinn
je Aktie it 4.69 FUR nahezu auf Vonahresmveau 14,76 FURY geballen werden.

Die Dividende erhaobt sich um annaharnd 50 s von 1.45 FEUR auf 2.1 EUR je
Akiie Vorschlag an aic Haaptversammiung.

lrvesttenen, Forscnungsaubwendungen una Urmveeitausgaben arreichien neae
Raxordwerte,

Die: Integration der BOHLER-UDDEHOLM Grupue veriauft senr erfoigreich. dig

Synergien sind m.t 123 Mo, EUR annithernd doppelt 50 heeh vae urspringlich
erwarte!.

' Vorjahreswerte rickwirkend angepasst.
? Siehe dazu auch die Erlauterungen zur Purchase Price Allacation (PPA) au! der Umschlaginnenseite.
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Konzernstruktur

Die in diesem Organigramm angefihrten Gesellschaften sind wesentliche Beteiligungen
des voestalpine-Konzerns; Unternehmensgruppen sind durch die jeweilige Leitgesellschaft
dargestellt. Detalls finden Sie im Anhang dieses Geschéftsberichts (unter ,Beteiligungen®).

Division Stahl

Division Edelstahl

voestalpine AG — Division Bahnsysteme

Division Profilform

Division Automotive

8 Geschat*shencht 200708



voestalpine Stahl GmbH
voestalpine Grobblech GmbH
voestalpine Giesserei Linz GmibH
voestalpine Anarbeitung GmbH
vatron gmbh (66,5 %)

BOHLER-UDDEHOLM AG

BOHLER Edelstahl GmbH & Co. KG
Buderus Edelstahl GmbH

Villares Metals S.A.

BOHLER-UDDEHOLM Deutschland GmbH
Uddeholm Tooling AB

ASSAB Pacific Pie. Ltd

Eschmann Stahl GmbH & Co. KG

voestalpine Bahnsysteme GmbH & Co KG

voestalpine Schienen GmbH

TSTG Schienen Technik GmbH & Co KG
VAE GmbH

voestalipine Railpro BV, (70 %)

voestalpine Profilform GmbH
voestalpine Krems GmbH

voestalpine Krems Finaltechnik GmbH
Nedcon Groep N.V.

Sadef N.V.

Metsec plc

Roll Forming Corporation

voestalpine Automotive GmbH
voestalpine Polynorm N.V.
voestalping Europlatinen GmbH
voestalping Rotec GmbH
voestalpine Vollmer GmbH & Co KG

voestalpine Rohstoffbeschatiungs GmbH"
voestalpine Stahl Service Center GmbH
voestalpine Evrostahl GmbH

Logistik Service GmbH

BOHLER Bleche Gmbi+ & Co. KG

Bdhler-Uddeholm ltalia 5.p.A.

Béhler Schweisstechnik Deuischland GmbH

Buderus Edelstahl Band GmbH

BOHLER-UDDEHOLM Precision Strip GmbH & Co. KG
BOHLER Schmiedetechnik GmbH & Co. KG

Buderus Edelstahl Schmiedetechnik GmbH

voestalpine Kldckner Bahntechnik GmbH
voestalpineg Tubulars GmbH & Co KG (50 %)
voestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co KG
voestalpine Austria Oraht GmbH

voestalpine Prazisionsprofil GmbH
voesialpine Profilform s.r.o

ZAQ voestalpine Arkada Profil

Société Profitafroid

Société Automatique de Profilage

Meincol Distribuidora de Agos S.A. (75 %)

Gutbrod Stanz- und Umformiechnik GmhH
voestalping Higel GmbH & Co KG
Dancke Stanztechnik GmbH & Co KG {70 %)

* Einschliefilich Minderheitenanieile anderer Konzerngesellschafien.
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Vom oOsterreichischen
Unternehmen

1995, im Jahr des Bdrsengangs der
voestalpine AG. beschaftigte der Konzern
rund 15.000 Mitarbeiter und erzielte
einen Umsatz von 2,4 Mrd. EUR.

Mit Ausnahme von Vertriebsrieder-
tassungen im Ausland und einer
Profilfertigung 1n Belgien (SADEF N.V.)
war die Urternehmensgruppe auf
dsterreichische Standaorte beschrankt.

Eurcopastandorte 2008 im Detail

10 Gesrnattsbencht 2007 08



... ZUum weltwelt
erfolgreichen Konzern.

2008 - nach dem bisher besten Geschafisjahr der Geschichte -~ hat nicht nur der
Umsatz der voestalpine-Gruppe mit mehr als 10 Mrd. EUR eine neue Dimension
erreicht. Der Konzern beschéftigt heute (ber 41.000 Mitarbeiter, davon die
Mehrheit auBerhaib QOsterreichs. und ist in rund 60 Landern mit (tber 360 kunden-
nahen Produktions- und Vertriebsgesellschaften auf allen Kontinenten vertreten,
darunter auf allen globalen Wachsiumsmarkten. Und in vielen dieser Regionen 1st
die voestalpine-Gruppe mit technologie- und Know-how-intensiven Nischen-
produkten fiihrend. - Eine Erfolgsgeschichte. die uns von Osterreich uber Europa
hinaus in alle Welt geflihrt hat.
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Der Aufsichtsrat der voestalpine AG

em. 0. Univ.-Prof. Dr. h. ¢. Dr. Rudolf Strasser
Ehrenprédsident des Aufsichtsrates

Dr. Joachim Lemppenau

Vorsitzender des Aufsichlsrates

Erstbestellung: 07.07.1999

Vorstandsvorsitzender a. D. der Volksfirsorge Versicherungsgruppe, Hamburg

Mag. Dr. Ludwig Scharinger

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates

Erstbesteilung: 20.01.1994

Generaldirektor der Raiffeisen Landesbank Oberosterreich AG, Linz

Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Mitglied des Aufsichtsrates
Erstbestellung: 01.07.2004
Generaldirektor der Oberbank AG, Linz

Dr. Hans-Peter Hagen

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 04.07.2007

Mitglied des Vorstandes der WIENER STADTISCHEN Versicherung AG
Vienna Insurance Group, Wien

Dr. Stefan Kralik

Mitglied des Aufsichtsrates
Erstbestellung: 07.07.1999
Offentlicher Notar, Wien

Dr. Josef Krenner

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 01.07.2004

Leiter der Direktion Finanzen des Landes Oberdsterreich, Linz

Dr. Michael Kutschera MCJ. (NYU)

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 01.07.2004

Rechtsanwalt, Partner bei Binder Grisswang Rechtsanwdlte OEG, Wien

Dr. Franz Lauer

Mitglied des Aufsichtsrates bis 04.07.2007

Generaldirektor a. D. der WIENER STADTISCHEN Versicherung AG
Vienna Insurance Group, Wien

Univ.-Prof. Dr. Ewald Nowotny
Mitglied des Aufsichtsrates
Erstbestellung: 05.07.2006

Univ.-Prof., Wirtschaftsuniversitit Wien

Mag. Dr. Josef Peischer

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 01.07.2004

Direktor der Kammer far Arbeiter und Angestellte fir Oberdsterreich, Linz
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Dipl.-Ing. Dr. Michael Schwarzkopf

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 01.07.2004 .
Generaldirektor der Plansee Holding AG, Reutte

Vom Betriebsral entsandi:

Josef Gritz

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstenisendung: 01.01.2000

Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates

der voestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co KG, Donawitz

Johann Heiligenbrunner

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 24.03.2000

Vorsitzender des Angestelltenbetriebsrates der voestalpine AG, Linz

Josef Kronister
Mitglied des Aufsichisrates bis 31.12.2007
Vorsitzender des Konzernbetrichsrates a. D. der voestalpine AG, Linz

Johann Prettenhofer

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 01.01.2008

Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates der BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG,
Kapfenberg und Vorsitzender des Européischen Betriebsrates der
BOHLER-UDDEHOLM AG

Hans-Karl Schaller

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 01.09.2005

Vorsitzender des Konzernbetriebsrates der voestalpine AG, Linz

Ing. Fritz Sulzbacher

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 22.12.1993

Vorsitzender des Angestelltenbetriebsrates der voestalpine Stahl GmbH, Linz
Abgeordneter zum oberdsterreichischen Landtag

Sémiliche Aufsichtsratsmandate der Kapitatvertreter enden mit Beendigung der Hauptversammiung der voestalpineg AG,
die Ober das Geschafisjghr 2008/09 beschlieBt.

Mitglieder des Prisidialausschusses (gleichzeitigp Nominierungs- und Vergltungsausschuss im Sinne des
Corporate-Governance-Kodex) des Aufsichtsrates:

Dr. Joachim Lemppenau (Vorsitzender}, Mag. Dr. Ludwig Scharinger (Stellvertretender Vorsitzender); Joset Kronister
(bis 31.12.2007); Hans-Kart Schaller {ab 01.01.2008).

Mitglieder des Prifungsausschusses des Aufsichtsrates:

Dr. Joachim Lemppenau (Varsitzender): Mag. Dr. Ludwig Scharinger (Stellvertretender Vorsitzender); Dr. Franz Gasselsberger,
MBA; Dr. Joset Krenner; Joset Kronister (bis 31.12.2007); Hans-Karl Schaller (ab 01.01.2008}; Ing. Fritz Sulzbacher.

Anzahl der Sitzungen im Geschaltsjahr 2007/08: Aufsichtsrat — 6, Prifungsausschuss - 3, Prasidialausschuss - 4
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Der Vorstand der voestalpine AG

]

Mag. Dipl.-Ing. Robert Ottel, MBA Dipl.-Ing. Franz Hirschmanner

Mitglied des Vorstandes seit 2004 Mitglied des Vorstandes seit 2003
geboren 1967 gebaren 1953

Eintritt in das Unternehmen 1997 Eintritt in das Unternehmen 1978
Leitung des Ressorts Finanzen Leitung der Division Automotive
Zugeordnete Konzernfunktionen: Zugeordnete Konzernfunktion:
Bilanzen, Controlling, Konzerntreasury, F&E und Innovationsstrategie
Steuern, Managementinformationssysteme,

Risikomanagement
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Dkfm. Dr. Claus J. Raidl
Mitglied des Vorstandes seit 2007

geboren 1942
Vorsitzender des Vorstandes der

BOHLER-UDDEHCLM AG seit 1991

Leitung der Division Edelstahl




Dr. Wolfgang Eder
Vorsitzender des Vorstandes seit 2004

geboren 1952
Eintritt in das Unternehmen 1978
Milglied des Vorstandes seit 1995

Leitung der Division Stahl

Zugecrdnete Konzernfunktionen:
Konzernentwicklung, Corporate Human
Resources, Recht und M&A, Konzern-
kommunikation und Marktauftritt,
Investor Relations, Strategisches
Umweltmanagemeni, Revision

Dipl.-Ing. Josef Miilner
Mitglied des Vorstandes seit 2003

geboren 1947

Eintritt in das Unternehmen 1974
Leitung der Division Bahnsysteme
Zugeordnete Konzernfunktion:

Beschaffungsstrategie ginschlieflicn
Rohstofistrategie

Mag. Wolfgang Spreitzer
Mitglied des Vorstandes seit 2001

geboren 1951
Eintritt in das Unternehmen 1971
Leitung der Division Profilform

Zugeordnete Konzernfunktion:
Informationstechnologie
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Selan Sm e Dauetn uuo\ Heavenn,

im Geschaftsjahr 2007/08 - dem bisher erfolgreichsten in unserer Geschichte - hat der voestalpine-
Kaonzern durch die Akquisition der BOHLER-UDDEHOLM-Gruppe eine neue Dimension sowohl in
Bezug auf die UnternehmensgréBe als auch den Internationalisierungsgrad erreicht. Gleichzeitig kénnen
wir aus heutiger Sicht feststellen, dass die mil dieser GroBakquisition verbundenen, ambitionierten Er-
warlungen — einerseits was das Ausmaf} der Synergien und andercrseits auch das Tempo der Integration
betrifft - in der Realitdl sogar noch deutlich iibertroffen wurden. Die BOHLER-UDDEHOLM-Gruppe ist
heute als Division Edelstahl voll in den voestalpine-Konzern integriert und hat schon im abgelaufenen
Geschaéftsjahr mit ihrer Ertragsstérke wesentlich zum neuerlichen Rekordergebnis beigetragen. Dass sich
dies im ,offiziellen” operativen Konzernergebnis — noch - nicht niederschldgt, ist auf die spezifischen
Effekte der (in diesem Geschiftsbericht umfassend erlauterten) , Purchase Price Allocation” — kurz PPA
— zuritickzufiihren.

Das mit der strategischen Neuausrichtung des Konzerns 2001/02 erklarte Ziel, nachhaltig wertstetgernd
wachsen zu wollen, zu dem wir uns damals gegentber unseren Kunden, Mitarbeitern und Aktienéren
verpllichtet haben, beinhaltet neben entsprechend ambilienierten Profitabilitdtszielen vor allem das
Erreichen der Markt-, Qualitéts- und Technelogiefihrerschaft in den Kernsegmenten des Konzerns. Es
erfillt uns mit Freude und auch ein wenig mit Stolz, heute feststellen zu kénnen, dass es uns in den
letzien Jahren — und gerade auch BOHLER-UDDEHQLM entspricht hervorragend diesem Anforderungs-
profil — gelungen ist, das Versprechen von damals auch in die Realitdt umzusetzen.

Wir glauben, dass wir es in den vergangenen Jahren auch geschafft haben, profitables Wachstum mit
Verantwortung, nachhaltigem Wirtschaften, Innovationsbereitschaft, Umweltbewusstsein und Engagement
fur die Mitarbeiter zu verbinden. Es ist fir uns mehr als nur eine zeitgeistige Laune von PR-Beratern und
Consultants, unserer Verantwortung als verlasslicher und berechenbarer Partner von Kunden, Mitarbei-
tern und Aktiondren dauerhaft und ohne Einschrédnkungen nachzukommen. Die Erfiilllung von Ankiin-
digungen, Klarheit iiber die strategischen Ziele und der Mut zur Kommunikation auch unerfreulicher
oder unpopuldrer Ereignisse und MaBnahmen sowie Offenheit und Kalkulierbarkeit sind sowohl nach
aufien wie auch intern gegeniiber den Mitarbeitern Grundanliegen unseres Selbstversténdnisses.

Dies auch von jenen einzufordern, die fiir die Gestaltung der politischen, legistischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen sowohl auf nationaler als auch auf europdischer Ebene verantwortlich sind, erscheint
uns gerade im Hinblick auf anstehende, langtristig wirksame Wachstums- und Investitionsentscheidun-
gen durchaus legitim. In diesem Zusammenhang geht es neben einer Reihe von anderen Bereichen
einmal mehr um das Thema Umweltgesetzgebung, wo ganze europdische Industriesektoren aul rasche,
klare und langfristig verlassliche Entscheidungen der Politik warten. Der voestalpine-Konzern hat sich
stets fir die Schonung der Umwelt sowie groitmégliche Rohstoff- und Energiceffizienz eingesetzt. Wir
haben dabei immer auch Mittel und Wege gefunden, im Rahmen des technisch und ékonomisch Mach-
baren der Bedeutung des Schutzes unscrer Umwelt gerecht zu werden — und genau dieser Anforderung
hat sich auch die Politik zu stellen. Im globalen Vergleich iberzogene ékologische Forderungen fithren
zu gravierenden Wettbewerbsnachteilen fiir groBe Teile der européischen Industrie und damit auf langere
Sicht zwangsldufig zu deren Abwanderung in Regionen mit weniger rigiden Umweltstandards. Die glo-
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bale Konsequenz fiir die Umwelt wiire anstelle einer Entlastung eine zusétzliche Belastung, die Konse-
quenz fir Europa ein Verlust von Millionen von Arbeitsplatzen in der Industrie sowie in der Wertschépfungs-
kette nachgelagerten Sektoren und damit ein Infragestellen des Gber sechs Jahrzehnte aufgebauten
Wohlstands.

Alleine die Tatsache, dass die Klimadiskussion schon in unserem Einleitungsschreiben des vorjdhrigen
Geschiftsberichtes dhnlich breiten Raum eingenommen hat wie heuer und sowohl die Ausgangslage als
auch die Argumentc mangels Entscheidungen - vor allem mangels alle Interessen ausgewogen berack-
sichtigender Entscheidungen - vollig ident mit dem Vorjahr sind, macht den enormen Handlungsbedarf
der Politik auf allen Ebenen deutlich.

Nur zur Erinnerung: Es geht darum, auf Basis weltweit einheitlicher Standards fiir jeden Industriesektor
ein Benchmark-System zu installieren, bei dem die umwelteffizientesten Unternehmen einer Branche
durch entsprechende Gratiszertifikate von Abgaben freigestellt werden. Jene Unternehmen, denen die
Umwelt kein besonderes Anliegen ist, wiren - in Abstujungen — massiv zu pénalisieren, um sie auf diesem
Wege zu einer entsprechenden Umwelt-, Aufriistung” zu veranlassen. Im ersten Schritt kénnte dieses
Systemn ab 2013 in Europa eingefithrt und - im Sinne der ,,Bali-Beschliisse” der Vereinten Nationen vom
Dezember 2007 - ab 2020 weltweit in Geltung gesetzt werden.

Wir sind schon heute in gespannter Erwartung, ob wir diese Ausfihrungen im Geschaftsbericht 2009/10
zum vierten Mal wiederholen miissen oder ob sich die Politik in Europa bis dahin doch zu einer vernunft-
orientierten Entscheidung durchgerungen hat. Sie sollte sich nur iiber eines im Klaren sein: Auch ge-
plante Investitionen haben in jeder Region ein Verfallsdatum und kénnen nicht ad infinitum warten.

Linz, im Juni 2008

Der Vorstand

/o 2 toadoscarns XW

Woitgang Eder Franz Hirschmanner Josef Miiner
Robert Ottel Claus J. Raidl Wolfgang Spreitzer
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Meilensteine des
Geschaftsjahres 2007/08

T
L ok
i

April 2007

Ubernahmeangebot fiir BOHLER-
UDDEHOLM. Wie Ende Mérz
Uberraschend angekindigt, legt die
voestalpine AG nach Erwerb eines
20.95%igen Aktienpakets ven einer
privaten Investorengruppe an alle
Ubrigen Aktiongre der BOHLER-
UDDEHOLM AG ein dffentliches
Ubernahmeangehot.

Mai 2007

Umwelt 1 - Technologiefihrer-
schaft, Nach Erteilung der behdrd-
lichen Genehmigung fir den Einsatz

von Aftkunststoffen im Hochofen A wird

die voestalpine Stahl GmbH am
Standort Linz kinftig pro Jahr bis zu
220.000 Tonnen in Pelletsform
aufbereiteie Kunststoffe anstelle von
Heizdl schwer und Koks verwenden
und damit sowahl die Staub- als auch
die CO,- und SO,-Emissionen weiter

reduzieren. Damit wird dieses Verfahren

in der Stahlindustrie weltweit erstmals
im groBindustriellen MafBstab ange-
wandt.

18 Geschaftsberncht 200708

Juni 2007

Ubernahmeangebot fiir BOHLER-
UDDEHOLM erfolgreich. Die
voestalpine AG macht die grofite
Akquisition eines ésterreichischen
Unternehmens perfekt. Sie erwirbt im
Rahmen des im April unterbreiteten
Ubernahmeangebots die Mahrheit an
der BOHLER-UDDEHOLM AG.

Umwelt 2 - EMAS-Auszeichnung.
Die voestalpine Schienen GmiH wird
nach 2005 bereits zum zweiten Mal
mit dem dsterreichischen EMAS-
Umweltpreis ausgezeichnet. Das
+Lco-management and audit scheme”
bewertet Umweltmanagement und
Umweltprifung eines Unternehmens.
Mit dem EMAS-Preis wurden in

den letzten Jahren bereits mehrere
Gesellschaften des Konzerns aus-
gezeichnet.

Juli 2007

Rekorddividende. Die Hauptver-
sammlung der voestaiping AG
beschlieBt. einen Betrag von insgasamt
234.,8 Mio. EUR an die Aktiondre
auszuschitten. Sie erhalten damit fir
das Geschéaftsjahr 2006/07 1,45 EUR
e Aktie, anndhernd doppelt so viel wie
im Jahr zuvor (0,78 EUR).

Auszeichnung fiir Arbeitssicherheit.
Gleich zwei Unternehmen des
voestalpine-Konzerns werden mit dem
osterreichischen ,Staatspreis for
Arbeitssicherheit 2007 ausgezeichnet,
Es sind dies die voestalpine Stah
GmbH. Linz, und - bereits zum dritten
Mal - die VAE Eisenbahnsysteme
GmbH, Zeltweg.

August 2007

Start mit Rekordquartal. Cer

voestalpine-Konzern startet (noch

ohne Beriicksichtigung der 8OHLER- |
UDDEHOLM-Akquisition) mit einem
gegeniber dem 1. Quartal des
Vorjahres um 46 % hdheren Ergebnis
in das neue Geschafisjahr. Die ersten
drei Monate 2007/08 stellen damit
das bis zu diesem Zeitpunkt beste i
Einzelquartal in der Uniernehmens-

geschichte dar.

September 2007

Ausbau der Markiprisenz in
Sidosteuropa. Die Division Stahl baut
ihre Prasenz in der Wachstumsregion
Slidosteuropa weiter aus. Nach der
noch im vergangenen Geschéftsjahr
erfolgten Erdffnung eines neuen Stahl
Service Centers in Polen errichtet sie
nun in Bumanien ein weiteres SSC.
Der Produktionsbeginn am insgesami
bereits vierten Konzernstandort in
Rurnénien ist fir das 1. Halbjahr 2009
geplant.



Neue Division - neues Vorstands-
mitglied. Ebenfalls im September
bestellt der Aufsichtsrat der voestalpine
AG Dkfm. Dr. Claus J. Raidl ~ zusétz-
lich zu seiner Funktion als Vorsitzender
des Vorstandes der BOHLER-
UDDEHOLM AG -~ zum Vorstands-
mitglied der voestalpine AG. Er nimmt
hier die Leitung der neuen, mit 1. Juli
2007 vell konsolidierten Division
Edelstahl wahr.

Oktober 2007

Markteinstieg in Stidamerika. Mit
einer Grofakquisition in Brasilien baut
der voestalpine-Konzern seine
auBereuropaischen Spezialprofilaktivi-
taten aus und vollzieht in diesem
Bereich gleichzeitig den Markteinstieg
in Stidamerika. Dig Division Profilform
erwirbt mehrheitlich das Unternghmen
Meincol Distribuidora de Agos S.A. in
Caxias do Sul, das auf die Herstellung
hochwertiger Rohr- und Profilerzeug-
nisse spezialisiert ist.

Umwelt 3 - ,MEROS" als Meilen-
stein. Die voestalpine Stahl GmbH
nimmt in Linz die weltweit modernste
und umweltfreundlichste Abgas-
reinigung flr Sinteranlagen in Betrigt.
MEROS" bewirkt eine 90%ige
Verringerung der Emissionen im
Sinterprozess. Das Unternehmen
untersireicht damit erneut die inter-
nationale Umwelt-Vaorreiterrolle

des voestalpine-Konzerns.

Hybridanleihe erfolgreich platziert.
Zur ieilweisen Refinanzierung der
BOHLER-UDDEHOLM-Ubernahme
begibt die voestalpine AG eine
international viel beachtete Hybrid-
anleihe mit einem Emissionsvolumen
von 1 Mrd. EUR. Das Orderbuch ist
nach wenigen Stunden mehrfach
uberzeichnet.

November 2007

Neue Dimensionen. Im 1. Halbjahr
2007/08 erzielt der voestalpine-
Konzern ein neuerliches Rekord-
ergebnis. Mit der erstmaligen Konso-
lidierung der Division Edelstahl
(BOHLER-UDDEHOLM-Gruppe)
erreicht die Gruppe gleichzeitig neue
Dimensionen bei Umsatz und Mit-
arbeitern.

Dezember 2007

Rekordauftrag. Die Division Stah!
erhalt fir ihren Geschéftsbereich
Grobblech den groBien Einzelauftrag
ihnrer Geschichte. Dieser umfasst die
Lieferung von rund 200.000 Tennen
hochwertigen Grobblechen, die zu
Pipelinerohren far den anspruchs-
vollsten Abschnitt des ,Nordstream®-
Gasleitungsprojekts in der Ostsee
verarpeitet werden.

Februar 2008

.

voestalpine weiterhin auf Erfolgs-
kurs. Der voestalping-Konzern legt den
Bericht Ober die ersten drei Quartale
des Geschaftsjahres 2007/08 vor und
besiatigt mit deutlichen Umsatz- und
Ergebniszuwichsen den Kurs auf ein
neues Alltime-High fir das Gesamtjahr.

Automotive Portfoliobereinigung.
Im Februar erfolgt in der Division
Automotive die Einleitung des
Verkaufsprozesses flr drei in der
Herstellung von Kunststoffteilen tatige
Gesellschaften sowie der Beschluss,
den franzosischen Kleinpressteile-
hersteller Amstutz Levin & Cie. zu
devestieren.

Marz 2008

Markteinstieg in Mittetamerika.

Die Division Bahnsysteme schliefit

die mehrheitliche Ubernahme des
mexikanischen Weichenbauunter-
nehmens DAMY Cambios de Via, S.A.
de C.V. ab.

' Ausfohrliche Informationen zu den einzelnen Ereignissen sind in den betreffenden Kapiteln des Lageberichts dargestedlt.
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INnvestor Relations

Kursverlauf
der voestalpine-Aktie

Die Entwicklung der internationalen Borsen
war seit dem Sommer 2007 von den Folgen
der amerikanischen Subprime-Krise und der
daraus resultierenden Unsicherheit tiber
den weiteren Verlauf der Weltwirtschaft ge-
pragt. Auf Grund von Rezessionsangsten
gerieten die Borsen in die starkste Abwarts-
entwicklung seit dem Platzen der ,dot.
com”-Blase im Jahr 2000. Diesem Trend
konnten sich - ungeachiet der guten real-
wirtschaftlichen Situation, einer positiven
Gewinnentwicklung und eines nach wie vor
stabilen konjunkturellen Branchenausblicks
—auch die Aktien der meisten bérsennotier-
ten Industrieunternchmen nicht entzie-
hen.

Der Kursverlauf der voestalpine-Aktie im
Geschaftsjahr 2007/08 zeigt daher - erstmals
seit vielen Jahren - eine sinkende und damit
der Entwicklung der Fundamentaldaten des
Unternehmens widersprechende Tendenz.
Nach einem sehr dynamischen Start und
einem neuen Alltime-High von 66,11 EUR
am 12. Juli 2007 neticrte die Aktie - nach
einem Tiefststand von 38,60 EUR am 11.
Februar 2008 — zum 31. Mérz 2008 mit 44,00
EUR, was im Vergleich zum Beginn des Ge-
schaftsjahres 2007/08 immer noch einem
Kursrickgang um rund 17 % entspricht.

Im Frihjahr 2008 setzte jedoch ohne erkenn-
bare nennenswerte Veranderung des kon-
junkturellen Umfeldes und der Unterneh-
mensdaten — beides stelll sich seit Monaten
stabil positiv dar - wieder cine Aufwértsent-

wicklung des Kurses der voestalpine-Aktie
ein. Dieser auch dem Gesamtmarkt ent-
sprechende Trend ist offensichtlich von der
Erwartung getrieben, dass die Subprime-
Krise in ihren Auswirkungen zwischenzeit-
lich weitgehend abschétzbar geworden
ist.

Erfolgreiche Platzierung der Hybridanleihe
Zur teilweisen Refinanzierung der BOHLER-
UDDEHOLM-Ubernahme’ begab die voest-
alpine AG im Oktober 2007 eine Hybrid-
anleihe im Volumen ven 1 Mrd. EUR. Diese
Platzierung fand international nicht nur
wegen der im Herbst vergangenen Jahres
allgemein schwierigen Lage am Kapital-
markt, sondern vor allem auch deshalb gro-
e Beachtung, weil es sich um die grofite
jemals von einem nicht gerateten Unterneh-
men begebene Hybridanleihe handelte.

Der Emissionskurs betrug 99,465 %. Die
Hybridanlethe ist nachrangig und stellt
daher gemdafl IFRS Eigenkapital dar. Sie
wird mit einem Kupon von 7,125 % p. a. fur
die ersten sieben Jahre, danach mit dem
3-Monats-Euribor +5,05 % (einschliefilich
eines Aufschlags ven 2,5 %) verzinst.

Aktienrickkaufprogramm

Basierend auf der Ermdchtigung durch die
Hauptversammlung der voestalpine AG vom
4, Juli 2007 hat der Vorstand am 11. Dezem-
ber 2007 die Fortsetzung des Riickkaufs von
eigenen Aktien des Unternehmens fir das
Jahr 2008 beschlossen. Damit wurde das
seit Oktlober 2006 bestehende und urspring-
lich bis Ende 2007 laufende Aktiennickkauf-
programm verlangert. Der Riickkauf eigener

' Siehe dazu auch den betreflenden Abschnitt im Kapitel J,Akquisitionen und Devestitionen”.




voestalpine AG im Vergleich zu internationalen Indizes

Geschéfisjahr 2007/08

— voeslafping — ATX .. STOXX Index {Europa)

Veridnderung in %

— DJ Ingustrial Index

12 FalaN
) e ST

\,. .‘-\,

100

I TGO TIPS

(VAR e

%0 \"I\W Sk
\\ e AR
’ ) W
80 VWWA
70
1. April 2007 31. Mérz 2008
Beteiligungsstruktur
Die Beteiligungsverhaltnisse
an der voestalpine AG
stellen sich wie folgt dar 10,8 % 3,2%
(indikativ; Stand Mai 2008} Mitarbeiter- Ubrige Welt
betelligung
15,0 %
Nordamerika
42,0 % 15,0 %
Osterreich GroRbritannien, irland
2,0% 5,0 %
Frankreich Deutschland
2,0 % 5.0 %
Beneluxstaaten Ubriges Europa

GriBte Einzelaktionidre

Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich lnvest GmbH & Co OG >15%
Mitarbeiterstiftung 10,8 %
Oberbank AG >5%
AXA Group >5%

Geschaltsher cht 207 08

21




Aktien erfolgt zur allfalligen Bedienung von
Mitarbeiterbeteiligungs- und Stock-Option-
Programmen des Konzerns sowie zur Bedie-
nung der im Juli 2005 begebenen Wandel-
schuldverschreibung.

Im Geschidftsjahr 2007/08 wurden insgesaml
4.674.144 Aktien im Wert von rund 262 Mio.
EUR zuriickgekauft.

Wandelschuldverschreibung 2005

Im Rahmen dieser Wandelschuldverschrei-
bung haben im vergangenen Geschdftsjahr
weitere Inhaber von der Ausibung ihres
Wandlungsrechtes Gebrauch gemacht, das
zum einen mit eigenen Aktien und zum an-
deren mit Aktien aus dem ,bedingten
Kapital” bedient wurde. Letzteres machte
eine Kapitalerhéhung im Ausmab von rund
3,8 % des Grundkapitals notwendig. Insge-
samt befanden sich zum 31. Mirz 2008 noch
28,6 % der Wandelschuldverschreibung im
Umlauf.

Eigentimerstruktur

Gegeniber dem Vorjahr hat sich der Anteil
der nordamerikanischen Aktiondre an der
voestalpine AG — wohl als Folge der Sub-
prime-Krise — deutlich verringert. Kompen-
siert wurde dieser Riickgang im Wesentlichen
von kontinentaleuropdischen Investoren,
vornehmlich aus Skandinavien, der Schweiz
und Italien, deren Anteil an der voestalpine
AG sich gegeniiber dem Geschaftsjahr
2006/07 entsprechend erhdht hat.
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Informationen zur Aktie

Analysen Uber die voestalpine AG werden
derzeit von folgenden Investmentbanken/
Instituten erstellt:

BHF-BANK, Frankfurt
Cantor Fitzgerald, London
Credit Suisse, London
Deutsche Bank, Wien/London
Erste Bank, Wien

Exane BNP Paribas, Paris
Goldman Sachs, London
HSBC, London

JP Morgan, London

Morgan Stanley, London
Nord LB, Frankfurt
Raiffeisen Centrobank, Wien
Sal. Oppenheim, Frankfurt
Steubing AG, Frankfurt
UBS, London

UniCredit CAIE, Wien




Aktiennominale

298.756.264,42 EUR,
zerfegt in 164.439.033 Stlckaktien

Stand der Aktien im Eigenbesitz
zurn 31, Mérz 2008: 5.203.295 Stk.

Aktiengattung

Stammaktien lautend auf Inhaber

Wertpapierkennnummer

93750 (Bbrse Wien})

ISIN AT0000937503
Reuters VOES.VI
Bloomberg VOE AV

Aktiengattung

Borsenhbchstkurs April 2007 bis Marz 2008 66,11 EUR
Bérsentiefstkurs April 2007 bis Méarz 2008 38,60 EUR
Kurs zum 31. Marz 2008 44.00 EUR

Bdrsenkapitalisierung zum 31, Mirz 2008

7.006.372.472 EUR

" Basis: Gesamtaktienanzahl apziglich riickgekautfter Aktien.

Geschéftsjahr 2007/08

Gewinn/Aktie 4,60 EUR
Dividende/Aktie 2.1 EUR"
Buchwert/Aktie 25,34 EUR

* Gem&n Vorschlag an die Hauptversammiung

Terminvorschau 2008/09

Hauptversammlung 2. Juti 2008
Ex-Dividenden-Tag 7. Juk 2008
Dividenden-Zahltag 14, Juli 2008

Aktionarsbrief zum Verlauf des 1. Quartals 2008/09

27. August 2008

Aktiondrsbrief zum Verlauf des 1. Halbjahres 2008/09

20. November 2008

Aktiondrsbrief zum Verlauf des 3. Quartals 2008/09

25. Februar 2009

Geschaftsbericht 2008/09

4. Juni 2009

Hauptversammliung

1. Jul 2009
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Corporate Governance

Mit Oktober 2002 hat der Osterreichische
Corporale Governance-Kodex Gultigkeit
erlangt. Darin wird ésterreichischen Aktien-
gesellschaften ein Ordnungsrahmen fir die
Fihrung und Uberwachung des Unterneh-
mens zur Verfiigung gestellt.

Der Kodex verfolgt das Ziel ciner verant-
wortlichen, auf nachhaltige und langfristige
Wertschaffung ausgerichteten Leitung und
Kontrolle von Gesellschaften und Konzer-
nen. Damit soll ein hohes Mali an Transpa-
renz far alle Stakeholder des Unternehmens
erreicht werden.

Grundlage des Kodex sind die Vorschriften
des dsterreichischen Aktien-, Borse- und
Kapitalmarktrechtes sowie in ihren Grund-
satzen die OECD-Richtlinien {lir Corporate
Governance. Er wurde seit 2002 mehrmals
uberarbeitet, die letzte Anderung erfolgte
im Juni 2007.

Der Kodex erlangt Geltung durch freiwilli-
ge Selbstverpflichtung der Unternehmen.
Vorstand und Aufsichtstat der voestalpine
AG haben bereits im Jahr 2003 die Aner-
kennung des Corporate Governance-Kodex
beschlossen und auch die zwischenzeitig
erfolgten Regelinderungen umgesetzt. Die
voestalpine AG bekennt sich somit zur Ein-

haltung des Osterreichischen Corporate
Governance-Kodex in der Fassung 2007, auf
die sich auch in diesem Geschéfisbericht
enthaltene Verweise beziehen.

Neben den verbindlich einzuhaltenden
.L-Regeln"! werden auch die C-Regeln des
Kodex mit einer einzigen Ausnahme einge-
halten: Entgegen der Regel 57 enthalten
weder die Satzung noch die Geschéftsord-
nung eine Altersgrenze fiir die Nominierung
von Aufsichtsratsmitgliedern der Gesell-
schatft.

Zu Regel 49 des Kodex hat der Aufsichtsrat
im Geschiftsjahr 2007/08 der Tatigkeit der
Kanzlei Binder Griésswang Rechtsanwdlte,
bei der das Aufsichtsratsmitglied Dr. Micha-
el Kutschera als Partner tatig ist, als Rechts-
berater der voestalpine AG far Fragen im
Zusammenhang mit dem Ubernahmerecht
und fiir das Ubernahmeangebot fir die
BOHLER-UDDEHOLM AG, fir die Bege-
bung einer Hybridanleihe, eines Senior
Bond und anderen Transaktionen zur Refi-
nanzierung der Ubernahme der BOHLER-
UDDEHOLM AG, fir das Gesellschafter-
ausschlussverfahren bei der BOHLER-
UDDEHOLM AG sowie fir diverse Einzel-
fragen zugestimmt. Die Abrechnung dicser
Mandate ertolgte zu den jeweils geltenden

' Im Corporate Governance-Kodex sind tolgende Regeln vorgeseben: ,L-Regein® (= Legal), das sind gesetzlich vorgeschriebene
MaBinahmern; C-Regeln* (Comply or Expizin} mOssen im Falle der Nichteinhaltung begrindel werden: _R-Regeln®
{Recommandations) haben nur Empfenlungscharakter, werden aber im Falle der voestalping AG ebentalls weitestgehend

befolgt.
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allgemeinen Stundensédtzen der Kanzlei
Binder Grdsswang Rechtsanwalte. Diese
betrugen zwischen 200 und 420 EUR je
Stunde. Das Gesamtvolumen der im Ge-
schaftsjahr 2007/08 fir die Kanzlei Binder
Grisswang Rechtsanwdélte angefallenen Ho-
norare betrug nefto 645.321,08 EUR.

Samtliche von der Hauptversammlung ge-
wihlten Mitglieder des Aufsichlsrates haben
bestdtigt, dass sie sich auf der Grundlage
der vom Aufsichtsrat festgelegten Kriterien
als unabhdngig betrachten {Regel 53). Dic
vom Aufsichtsrat festgelegten Kriterien fir
die Unabhangigkeit sind auf der Homepage
www.voestalpine.com cinsehbar Zudem
sind mit Ausnahme der Herren Dr. Ludwig
Scharinger, der den Anteilscigncer Raiffeisen-
landesbank Oberédsterreich Invest GmbH &
Co OG vertritt, und Mag. Dr. Josef Peischer,
der die voestalpinc - Arbeitnehmer-Privat-
stiftung (Mitarbeiterbeteiligung) vertritt,
samtliche von der Hauptversammlung ge-
wahlien Milglieder des Aufsichtsrates sol-
che Mitglieder, die nicht Anteilseigner mit
einer Beteiligung von mehr als 10 % sind
oder [nteressen solcher Anteilseigner ver-
treten (Regel 54).

Der Corporate Governance-Kodex sieht eine
regelmaBige externe Evaluierung der Ein-

haltung des Kodex durch das Unternehmen
vor. Diese wurde im Zuge der Prifung des
Jahresabschlusses 2007/08 durch den Wirt-
schaltsprifer des Konzerns durchgefihrt.
Als Ergebnis der Evaluierung hat der Priifer
festgestellt, dass die von der voestalpine AG
abgegebene Erkldrung zur Einhaltung des
Corporate Governance-Kodex in der Fas-
sung 2007 unter Beriacksichtigung des in
der Erkléarung enthaltenen Vorbehalts den
tatsdchlichen Gegebenheiten entspricht.

m Der Prifbericht der externen Evaluierung
ist auf der Website www.voestalpine.com
cinsehbar.
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Starken verbinden und Poerspekiiven erwettern, um zwei tahrende Unterneh-
men gemetnsam noch erfolgreicher zu machen. Mit der Integration von
BOHLER-UDDEHOLM crreicht der voestalpine-kKonzern nicht nur neue
Dimensionen in der Unternehmoensgrolie, sondern baut gleichzeitig aut den
wichtigsten Weltmdrkten semne Position abs mnmnovativer und qualitativ fihren-
der Nischenplayer aus.
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Bericht des Vorstandes

Lagebericht 2007/08

Dieser Lagebericht stellt den Konzernlagebericht dar, da von der Bestimmung des
§ 267 (4) UGB Gebrauch gemacht wird und der Lagebericht der voestalpine AG
sowie der Konzernlagebericht zusammengefasst werden.

Wirtschaftliches Umfeld

Anhaltend gute

konjunkturelle Entwicklung

Die globale Konjunkturentwicklung stellte
sich Oiber den gesamten Verlauf des Ge-
schéaftsjahres 2007/08 stabil positiv dar.
Neben den anhaltend hohen Wachstums-
raten in Asien und Sttdamerika schloss auch
die Europdische Union (EU-27) als fir den
voestalpine-Konzern wichtigster Wirtschalfts-
raum mit einer Wachstumsrate von nahezu
3 % an die Dynamik des Vorjahres an. Inner-
halb der EU erreichten die zwolf jungen
Mitgliedsstaaten Zentral- und Osteuropas
mit einer Steigerung des Bruttoinlands-
produkts um rund 6 % das beeindruckendste
Wirtschaftswachstum.

Gestiegene Nachfrage aus

den wichtigsten Kundenbranchen

Die Entwicklung der fir den voestalpine-
Konzern entscheidenden Kunidenbranchen
entsprach im Wesentlichen dem gesamtwirt-
schaftlichen Trend. Aus allen fiir die Unter-
nehmensgruppe wesentlichen Abnehmer-
segmenten wurde eine gegeniber dem
Vorjahr weiter steigende Nachfrage ver-
zeichnet.

In den, gemessen am Gesamtumsatz, wich-
tigsten Branchen ergab sich im Einzelnen
folgendes Bild: Die europaische Automobil-
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indusirie, inshesondere das fir den voest-
alpine-Konzern mafgebliche Premiumseg-
ment, wies im vergangenen Jahr erhebliche
Preduktions- und Absalzsteigerungen aus.
Nicht zuletzt auch durch den Aufbau neuer
Kapazitaten in Zentral- und Osteuropa er-
héhte sich gegenitber dem Vorjahr vor allem
der Bedarf an hochwertigem Stahiband
(Division Stahl), Qualitdatsdraht (Division
Bahnsysteme), automotiven Spezialprofilen
{Division Profilform), lasergeschweiliten
Platinen, Sicherheitsteilen und Prazisrohren
(Division Automotive) sowie Spezial- und
Werkzeugstahlen (Divi-sion Edelstahl) deut-
lich.

Anhaltend dynamisch prédsentierten sich
auch die Nutzfahrzeugindustrie und der
Landmaschinenbau, die vor allem [ir die
Division Profilform, welche vorwiegend
europdische und nordamerikanische Kun-
den in diesem Segment beliefert, und far
den Geschaftshereich Welding Consumables
der Division Edelstahl wichtige Branchen
darstellen.

Weiterhin expansiv entwickelte sich auch
das Geschéftsvelumen mit der Hausgerdte-
industrie, die seit Jahren kontinuierlich
neue Kapazititen in Osteuropa aufbaut und
fir die Division Stahl ein wesentlicher Trei-
ber der weiter steigenden Nachfrage nach
beschichteten Blechen ist.



Umsatz des voestalpine-Konzerns

Mio. EUR

46163

5.779.1 6.230.6 6.943.8 10.481,2

2003/04

Im Bereich der Eisenbahninfrastruktur ver-
starkte sich die Dynamik sowohl im gesam-
ten eurcpdischen Raum als auch in den
Wachstumsregionen Asiens, in Australien
und Sudafrika sowie in Nord- und Stdame-
rika weiler. Die forcierten Investitionspro-
gramime in den Ausbau bzw. die Neuerrich-
tung von Bahnstrecken, teilweise auch ge-
trieben durch die Erschlieffung neuer Roh-
stoffkapazitaten, fihrten zu einer hervor-
ragenden Nachirageentwicklung in den
beiden Geschéftsbereichen Schienentech-
nik und Weichentechnik der Division Bahn-
systeme.

2004/085 2005/06 2006/07 2007/08

Unter Konjunkturaspekten hervorzuheben
ist — wie schon in den Jahren zuvor - auch
far das abgelaufene Geschaftsjahr der
gesamte Energiebereich {einschlieBlich
Erdésl-/Erdgasférderung, Energieerzeugung,
Petrochemie und Kraftwerksanlagenbau).
Der anhaltende Boom, vor allem auf Grund
der forcierten Realisierung neuer Pipeline-
projekte und des Ausbaus der Kraftwerks-
kapazitdten, fihrte zu einer nochmals
gestiegenen Nachirage aus diesem Kunden-
segment. Das Produktspekirum der voest-
alpine-Gruppe reicht dabei von Grobble-
chen, insbesondere fir technologisch an-
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Umsatz nach Divisionen

in % des Gruppenumsaizes

Geschattsjan: 2007/08 25 %
Edelstanl
20 % 36 %
Bahnsysteme Stahl
10 %
Profilform
9 %
Automotive
Umsatz nach Branchen
in % des Gruppenumsalzes
Geschiltsjahr 2007/08 6 % 27 %
Haushaltsgerédte Automobil
10 % 13 %

sonstge [ N\ Q Ban
= i
13 % L 12 %
Energie Bahnsysteme
17 % | 2%
Maschinen- Férder- und
und Stahlbau Lagertechnik
Umsatz nach Regionen
in % des Gruppenumsatzes
Geschaftsjahr 2007/08 8 % 28 %
ltalien Deutschland
12 % 6 %
Osterreich Ubrige Welt
7 % 18 %
Asian Ubriges Europa
7% 5 %
Nordamerika Beneluxstaaten
4% 5%
GroBbritannien Frankreich
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spruchsvollste Pipeline-Offshore-Projekte
und den Kesselbau sowie anspruchsvollste
GieBereiprodukte (Division Stahl), aber
Sperzialstdhle und héchstwertige Kompo-
nenten fir den Turbinenbau und die petro-
chemische Industrie {(Division Edelstahl)
bis hin zu hochqualitativen Nahtlosrohren
fiir die Erdélférderung (Division Bahnsys-
teme).

Ebenfalls fiir eine Vielzahl von Geschéfts-
bereichen des Konzerns von Bedeutung
waren im Geschéftsjahr 2007/08:

m die sehr dynamische Konjunktur in der
Bau- und Bauzulieferindustrie

a die starke - iiberwiegend exportgetriebene
— Entwicklung im Stahi- und Maschinen-
bau

® der weltweit boomende Bercich Logistik
und Lagertechnik sowie

m die anhaltend starke Nachfrage in der
Flugzeugindustrie.

(Das Marktumield der einzelnen Divisionen
wird in den angeschlossenen Segmenthe-
richten ausfiihriicher dargestelit.)

Auf konzernaler Ebene geringe
Auswirkungen der Dollarschwiche

Ein differenziertes Bild ergab sich im Zu-
sammenhang mit der anhaltenden Dollar-
schwiache gegentiber dem Euro und auch
anderen Wahrungen. Auf Konzernebene
resultierten daraus insgesamt keine nen-
nenswerten Auswirkungen, da die Nachteile
bei Direktexporten in die USA durch die
teilweise Fakturierung von Rohstoffen in
US-Dollar ausgeglichen wurden und ein
hoher Anteil des Nordamerikageschiftes
dariiber hinaus direkt aus Produktions-
niederlassungen stammt. Einzelne Konzern-

unternehmen - etwa aus der Division Edel-
stahl —, die von europdischen Standorten oder
auch von Brasilien aus nach Nordamerika
exportieren, waren allerdings doch spurbar
von der verscharften Wechselkursproblema-
tik betroffen; die Dollarschwéiche und eine
gleichzeitig verscharfte Konkurrenzsitua-
tion im Geschéftsbereich Nahtlosrohr waren
auch die Grinde fiir ein leicht riticklaufiges
Ergebnis in der Division Bahnsysteme.

Geschéaftsverlauf des
voestalpine-Konzerns™?

Im Geschéftsjahr 2007/08 — dem bisher mit
Abstand erfolgreichsten seit Bestehen des
Konzerns - erreichte die voestalpine-Gruppe
newe Dimensionen bel Umsatz, Ergebnis
und Mitarbeitern. Selbst unter Beriicksichti-
gung der Auswirkungen der Purchase Price
Allocation (PPA) im Zusammenhang mit
dem Erwerb von BOHLER-UDDEHOLM
{Division Edelstahl) weist der Konzern ge-
geniiber dem Vorjahr neuerliche Steigerun-
gen bei EBIT und EBITDA aus.

Neben cinem weiteren Umsatzanstieg konnte
das operative Ergebnis zum bereits sechsten
Mal hiniercinander deutlich verbessert wer-
den, was vor allem auf eine weitere Perfor-
mancesteigerung in den Divisionen Stahl,
Profilform und Automotive getragen wurde.

Umsatzanstieg um 50,9 %

auf erstmals Gber 10 Mrd. EUR

Die Umsatzerlose des voestalpine-Konzerns
erhdhten sich um 50,9 % von 6.943,8 Mio.
EUR auf 10.481,2 Mio. EUR und (berstie-
gen damit erstmals die 10-Mrd.-EUR-
Marke. Neben dem Umsatzbeitrag der seit
1. Juli 2007 (und damit fir neun Monate)

! Vorjahreswerte 1r voestalpina-Konzern und Division Automotive ruckwirkend angepasst,
* Siehe dazy auch die Erlduterungen zur Purchase Price Allocation [PPA) auf der Umschiaginnenseite.
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EBITDA - Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit vor Abschreibungen

Mig, EUR

557.9

* vor PPA

887.7 1.079.0 1.358.6 1.836,5
1.868,5

|
!
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konsolidierten Division Edelstahl (2.758,5
Mio. EUR) waren fiir diese Entwicklung
auch Zuwdchse in allen bisherigen Divi-
sionen verantwaortlich. Die deutlichste Um-
satzausweitung gegeniiber dem Vorjahr
verzeichnete die Division Automotive, die
ihre Erlése hauptsdchlich akquisitions-
bedingt, aber auch durch produktionswirk-
sam gewordene Investitionen der Vergan-
genheit um ein Dritlel erhéhen konnte. Mit
einem Plus von 17,5 % lag auch die Division
Profilform, unterstiitzt vor allem durch die
Ausweitung der Geschéftstatigkeit in Nord-
und Sudamerika, ebenfalls deutlich dber
ihrem Vorjahreswert, wiahrend die Divisio-
nen Stahl und Bahnsysteme ihre Umsdtze
jeweils — im Wesentlichen durch wirksam
gewordene Investitionen — um etwas mehr
als 7 % steigern konnten. Der akquisitions-
bedingte Umsatzanstieg belicf sich im Ge-
schdftsjahr 2007/08 in Summe auf etwas
mehr als 3,1 Mrd. EUR.

Weiterer Ausbau des Verarbeitungsanteils

Die Ubernahme der BOHLER-UDDEHOLM-
Gruppe hat im Geschaftsjahr 2007/08 auch
zu einer Erhéhung der Verarbeitungsakti-
vitdten am Gesamtumsatz des Konzerns
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gefihrt. Dieser stieg von 51 % im Vorjahr
auf nunmehr 54 % und néahert sich somit
weiter dem anléasslich der strategischen
Neuausrichtung der voestalpine-Gruppe im
Geschaftsjahr 2001/02 fiar 2010 angestrebten
Zielwert von 60 % an.

Exportquote erneut angestiegen

Die Exportquote stieg im Geschéftsjahr
2007/08 von 84 % auf 88 %; mit Abstand wich-
tigster Markt blieb Europa, wo insgesamt
80 % des Konzernumsatzes erzielt wurden.
Deutschland und Italien stellten unveréndert
die beiden groBten Einzelexportmarkte dar.
Die neuerliche Steigerung des Auslandsan-
teils spiegelt neben der Erstkonsclidierung
der sehr exportorientierten Division Edel-
stahl auch die seit Jahren konsequent ver-
folgte Internationalisierung des Konzerns
und dessen Ausrichtung auf kundennahe,
lokale Fertigungen anspruchsvolier Produk-
te insbesondere in langfristigen Wachstums-
regionen wider.

EBITDA um 44,9 %

auf 1.968 Mic. EUR verbessert

In der Ergebnisentwicklung des voestalpine-
Konzerns setzte sich im abgelaufenen Ge-




EBIT - Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit

Mio. EUR

2437

* var PPA

552.5 7241 1.011,4 1.152,6
1.503.00
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schdftsjahr der erfreuliche Trend der Vor-
jahre fort. So erhéhte sich das EBITDA (Er-
gebnis der betrieblichen Tatigkeit vor Ab-
schreibungen und Amortisation) vor Beruck-
sichtigung der (rein buchméaBigen) Effekte
der PPA um 44,9 % von 1.358,6 Mio. EUR
auf 1,968,5 Mio. EUR bzw. selbst nach Be-
riicksichtigung der PPA auf immer noch
1.836,5 Mio. EUR,

Hervorzuhehen ist hier vor allem die Ver-
besserung um 36,4 % in der Division Auto-
motive bzw. um 22,4 % in der Division Stahl.
Mit einer Erhéhung um 7,8 % lag auch die
Division Profilform klar dber ihrem Vor-
jahreswert. Einen leichten Rickgang (um
5,2 %) gab es hingegen in der Division
Bahnsysteme, der hauptsdchlich in der
unglnstigen Euro-/US-Dollar-Relation und
in einem etwas schwicheren wirtschaft-
lichen Umfeld im Geschdaftsbereich Naht-
losrohr begriindet lag.

Die EBITDA-Marge des voestalpine-Kon-
zerns reduzierte sich im Geschdftsjahr
2007/08 von 19,6 % auf 18,8 % vorbzw. 17,5%
nach PPA. Das EBITDA der Division Edel-
stahl lag in den neun Monaten der Konzern-

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

zugehdérigkeil bei 438,8 Mio. EUR vor bzw.
306,8 Mio. EUR nach PPA. Die EBITDA-
Marge betrug 15,9 % vor PPA bzw. 11,1 %
nach PPA. Der leichte Rickgang vor PPA
ist im Wesentilichen auf die im Vergleich
zum voestalpine-Konzern geringfigig
schwachere EBITDA-Marge von BOHLER-
UDDEHOLM zuriickzufithren. Die Divisi-
onen Stahl (Anstieg von 19,8 auf 22,6 %)
und Automotive {Anstieg von 11,8 auf 12,1 %)
konnien ihre Vorjahreswerle nochmals dber-
treffen, wogegen der Riickgang in den Divi-
sionen Bahnsysteme (von 20,7 auf 18,2 %)
und Profilform (von 17,9 auf 16,4 %) in
hohem Mabe durch die gestiegenen Roh-
stoff- und Vormaterialpreise bedingt ist.

Operatives Ergebnis um 48,6 %

auf 1.503 Mio. EUR gestiegen

Das unbeeinflusste EBIT (Ergebnis der be-
trieblichen Tatigkeit) des Konzerns erhdhte
sich gegeniiber dem Vorjahr um 48,6 % von
1.011,4 Mio. EUR auf 1.503,0 Mio. EUR.
Durch Anwendung der PPA verringert sich
der Anstieg allerdings auf 1.152,6 Mio.
EUR. Die EBIT-Marge fir das Geschaftsjahr
2007/08 lag mit 14,3 % vor PPA bzw. 11,0 %
nach PPA unter dem Vorjahreswert von
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Ergebnis nach Steuern

Mic. EUR “ vor PPA

130,5 323,56 525,9 764,9 751.9
1.003.6"
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Nettofinanzverschuldung, Eigenkapital, Gearing

Mic. EUR O Nettotinanzverschuldung
W Eigenkapital
— Cearing (in %)
it 1.853,2 e 21247 sy 28473 vef D 28823 3.571,7 4.289,3
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Gewinn je Aktie

EUR

0,86 2.35 3.25 4,76 4,69
|
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14,6 %. Wie auch beim EBITDA ist der Rick-
gang vor PPA auf das etwas schwichere
Margenprofil von BOHLER-UDDEHOLM
im Vergleich zum voestalpine-Konzern zu-
rackzufihren.

Das EBIT der Division Edelstahl fiir neun
Monate lag ohne Beriicksichtigung der PPA
bei 356,2 Mio. EUR. Auf Grund der buch-
technischen Effekte der PPA wird im Kon-
zernabschluss der voestalpine AG fir die
Division Edelstahl jedoch lediglich ein EBIT
von 5,8 Mio. EUR ausgewiesen.

Mit Ausnahme der Division Bahnsysteme,
die - wie auch beim EBITDA - einen leich-
ten Riackgang von 3375 Mio. EUR auf 3153
Mic. EUR verzeichnete, konnten alle abri-
gen Divisionen des voestalpine-Konzerns
thr operatives Ergebnis gegeniiber dem Vor-
jahr deutlich und auf durchwegs neue Re-
kordwerte steigern. Hervorzuheben ist dabei
die Ergebnisentwicklung der Division
Automotive mit einem Anstieg des EBIT um
46,1 % von 41,2 Mio. EUR auf 60,2 Mio. EUR.
Hintergrund dafiir ist neben neuen, akqui-
sitionsbedingten Ergebnisbeitrdgen vor
allem die konsequente Portioliostraffung in
der Division. Auf Grund eines hervorragen-

Dividende je Aktie

den Geschéftsverlaufs lag die Division Stahl
mit einer Verbesserung um 25,8 % ebenfalls
deutlich dber ihrem Vorjahresergebnis, und
um 9,0 % verbessert stellt sich auch das EBIT
der Division Profilform dar.

Mit einer von 14,8 % auf 17,4 % gestiegenen
EBIT-Marge war die Division Stahl im ab-
gelaufenen Geschéftsjahr der profitabelste
Bereich des voestalpine-Konzerns., Die
EBIT-Marge der Division Bahnsysteme blieb
mit 14,3 % (nach zuletzt 16,4 %) zwar eben-
so wie jene der Division Profilform mit
13,9% (2006/07: 15,0 %) etwas unter dem
Vorjahreswert, aber immer noch auf sehr
hohem Niveau. Die EBIT-Marge der Divi-
sion Edelstahl betrug 12,9 % vor PPA bzw.
0,2 % nach PPA.

Mit 6,4 % lag die EBIT-Marge der Division
Automotive erstmals seit der Griltndung im
Jahr 2001 dber der 6 %-Marke und erreich-
te somit auch im Branchenvergleich der
Automobilzulieferindustrie einen sehr guten
Wert.

Im Geschéftsjahr 2007/08 wurden — zu-
satzlich zur seit 1. Juli 2007 konsolidierten
Division Edelstahl — Umsatz, Ergebnis und
Mitarbeiter folgender Unternehmen erst-

EUR

0,40

* GemaR Vorschiag an die Hauptversammiung

0,53 0,78 1,45 2,1"
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mals, und zwar iber eine Periode von zwdlf
Monaten, konsolidiert; Gutbrod Stanz- und
Umformtechnik GmbH, Gutbrod Schmolin
GmbH, voestalpine Higel GmbH & Co. KG
sowie die Unternehmensgruppe Dancke
(jeweils Deutschland, Division Automotive).
Weiters wurden die in der Division Profil-
form erworbenen Unternehmen Sharon
Custom Metal Forming Inc. {USA) und
Meincol Distribuidera de Agos S.A. (Brasi-
lien) mit 1. Janner 2008 erstkonsolidiert.

Hervorragender Geschaftsverlauf

in allen Divisionen

Die erfreuliche Umsatz- und Ergebnisent-
wicklung ist auf einen - abgesehen von
Einzelsegmenten - allgemein sehr guten
Geschaftsverlauf in samtlichen Divisionen
zurickzufihren und spiegelt neben deutlich
gestiegenen Absatzmengen auch ein ten-
denziell Gber dem Vorjahr liegendes Erlés-
niveau wider. Auf Grund des guten allge-
melnen Konjunkturverlaufs und der starken
Marktposition der voestalpine-Gruppe in
ihren Kernsegmenten konnten vor allem die
erneuten Steigerungen bei den Rohstofi-
kosten praktisch zur Ganze an den Markt
weltergegeben werden.

Jahresiberschuss um 31,2 % gestiegen

Auf Grund des deutlich verbesserten opera-
tiven Ergebnisses lagen 2007/08 vor Bertick-
sichtigung der PPA auch das Ergebnis vor
Steuern mit einem Anstieg um 36,2 % von
976,4 Mio. EUR auf 1.330,0 Mio. EUR und
der Jahresiberschuss (Ergebnis nach
Steuern), der sich gegeniber 2006/07 um
31,2 % von 764,9 Mic. EUR auf 1.003,6 Mio.
EUR erhdhte, iiber den Vorjahreswerten.
Durch die Effekte der PPA und die gestie-
genen Finanzierungsaufwendungen liegt
das Ergebnis vor Steuern mit 979,6 Mio.
EUR {2006/07: 976,4 Mio. EUR) nur leicht
iber bzw. der Jahresiiberschuss mit 751,9
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Mio. EUR (2006/07: 764,9 Mio. EUR} ge-
ringfligig unter dem Vorjahresniveau.

Die Steuergquote betrug im abgelaufenen
Geschaftsjahr 20,7 % gegeniber 22,7 % im
Jahr davor.

Das Eigenkapital des voestalpine-Konzerns
erhdéhte sich 2007/08 um 48,8 % von 2.882,3
Mio. EUR auf 4.289,3 Mio. EUR. Dieser An-
stieg ist iberwiegend durch die im Oktober
2007 zur Refinanzierung der BOHLER-
UDDEHOLM-Ubernahme emittierte Hybrid-
anleihe mit einem Velumen von 1 Mrd. EUR
bedingt, welche im 3. Quartal des Geschafts-
jahres gemdaB IAS 32 (Eigenkapitalcharakter
von derartigen Anleihen) wirksam wurde.
Die Nettofinanzverschuldung erhdhte sich
auf Grund der iiber die Hybridanleihe hi-
nausgehenden Finanzierungserfordernisse
der BOHLER-UDDEHOLM-Akquisition von
526,2 Mio. EUR auf 3.571,7 Mio. EUR. Zum
Ende des Geschiftsjahres 2007/08 ergab
sich somit eine Gearing Ratio (Nettofinanz-
verschuldung in Prozent des Eigenkapitals)
von 83,3 % (Vorjahr: 18,3 %).

Gewinn mit 4,69 EUR je Aktie

annahernd auf Vorjahresniveau

Der Gewinn je Aktie flir das Geschéftsjahr
2007/08 betragt 4,69 EUR. Trotz des (rein
buchtechnischen) PPA-Effekts der BOHLER-
UDDEHOLM-Akquisition und erhohter
Aufwendungen zur Kaufpreisfinanzierung
konnte er damit nahezu auf Vorjahresniveau
(4,76 EUR} gehalten werden.

Dividendenvorschlag von 2,1 EUR

Vorbehaltlich der Zustimmung der am
2. Juli 2008 stattfindenden ordentlichen
Hauptversammiung der voestalpine AG wird
an die Aktionare fir das Geschafisjahr
2007/08 eine Dividende von 2,1 EUR je Aktie
ausgeschittet. Dies stellt gemessen am



durchschnittlichen Bérsenkurs im Ge-
schaftsjahr 2007/08 von 52,59 EUR eine
Dividendenrendite von 4,0 % dar. Die vor-
geschlagene Dividende liegt um 44,8 % iiber
jener des Vorjahres (1,45 EUR je Aktie). Die
Dividendenzahlungen der voestalpine AG
an ihre Aktiondre haben sich in den vergan-
genen Jahren kontinuierlich von 0,40 EUR
je Aktie (GJ 2003/04) auf 2,1 EUR je Aktic
{Vorschlag an die Hauptversammlung fir
das GJ 2007/08) erhdht. Diese Entwicklung
untermauert die konsequente Dividenden-
politik von Vorstand und Aufsichtsrat, der
das Ziel einer mindestens vierprozentigen
Verzinsung des eingesetzien Kapitals (ge-
messen am Durchschnittskurs des jeweili-
gen Geschaftsjahres) zugrunde liegt.

Zusdizlich zu den Dividendenzahlungen
flossen im abgelaufenen Geschaltsjahr
durch den Rickkauf eigener Aktien weitere
192 Mio. EUR an den Kapitalmarkt.

Quartalsentwicklung

Rekord-Rohstahlproduktion

von erstmals (ber 7 Mio. Tonnen

Die Gesamt-Rohstahlproduktion des
voestalpine-Konzerns belief sich im Ge-
schéftsjahr 2007/08 auf 7,6 Mio. Tonnen.
Die Steigerung um 13,4 % gegeniiber dem
Vorjahr {6,7 Mio. Tonnen) resultiert sowohl
aus der erstmaligen Einrechnung der Divi-
sion Edelstahl (knapp 0,7 Mio. Tonnen)
als auch aus einem Produktionsanstieg am
Standort Linz (Division Stah!) um 5,9 % von
5,1 Mio. Tonnen auf 5,4 Mio. Tonnen. Die
am Standort Donawitz (Division Bahn-
systeme) erzeugte Rohstahlmenge reduzierte
sich auf Grund der Erneuerung {Zustellung}
eines Hochofens im Sommer 2007 um 6,2 %
von 1,6 Mio. Tonnen auf 1,5 Mio. Tonnen.

Unterjahriger Quartalsvergleich
Nachfolgend eine Ubersicht ber die Entwick-
lung der wesentlichen Kennzahlen in den vier
Quartalen des Geschéftsjahres 2007/08:

4. Quartal GJ

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal

2007/08 2007/08 2007/08 2007/08 2007/08

Umsatzerlbse 1.931,6 2.783.2 2.752,7 3.0337 10.481.2
EBITDA 407 1 498,9 4559 4746 1.836.5
vor PPA 4071 5451 5@2,1 514,2 1.968.5
EBITDA-Marge 211 % 18,1 % 16,6 % 15,6 % 17,5 %
vor PPA 211 % 197 % 18,2 % 16,9 % 18,8 %
EBIT 3143 302,2 258.1 278,0 1.152,6
vor PPA 3143 4222 378.1 3884 1.503,0
EBIT-Marge 16,3 % 10,9 % 94 % 9.2 % 11,0 %
vor PPA 16,3 % 153 % 13,7 % 12,8 % 14,3 %
Mitarbeiter 25.031 40.30 40.575 41.490 41.490

Mio. EUR
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Akquisitionen und Devestitionen

Ubernahme und Integration
von BOHLER-UDDEHOLM

Die Akquisitionstitigkeit der voestalpine
AG im Geschaftsjahr 2007/08 war von der
erfolgreichen Ubernahme der BOHLER-
UDDEHOLM-Gruppe und deren Integra-
tion als Division Edelstahl in den voest-
alpine-Konzern gepragt.

Konsequente Fortsetzung der
Spezialisierungsstrategie

Die Akquisition erfolgte in konsequenter
Fortsetzung der seit 2001 geltenden Spezi-
alisierungsstrategie der voestalpine-Grup-
pe. Zentrale Elemente sind dabei die Kon-
zentration auf Nischenprodukte aus Stahl
mit héchstem Qualitatsanspruch bei gleich-
Zeitig fihrendem Kundenservice, die Etab-
lierung jeweils unter den Top-3-Anbietern
in allen Kernsegmenten, die Technologie-
und Innovationsfihrerschaft in diesen Be-
reichen sowie eine kontinuterliche Verlan-
gerung der Wertschopfungskette, BOHLER-
UDDEHOLM erfillt diese Voraussetzungen
in idealer Art und Weise. Gleichzeitig verstark-
te sich mit der Ubernahme auch die inter-
nationale Pridsenz des voestalpine-Konzerns
signifikant, da BOHLER-UDDEHOLM uber
mehr als 100.000 Kunden weltweit und da-
mit iiber eine ausgepragte globale Kunden-
prasenz mit intensiver Service- und Bera-
tungstatigkeit verfiigt; rund ein Drittel der
Mitarbeiter ist in iber 50 Landern auf allen
Kontinenten allein im Vertrieb tatig. Mit der
Integration des Unternehmens beschaftigt
die voestalpine-Gruppe rund 53 % ihrer
Mitarbeiter auBlerhalb Osterreichs. Nicht
zuletzt erhéht sich durch die Akquisition
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der Verarbeitungsanteil im Konzernportfolio
weiter auf nunmehr 54 % (gegeniiber 46 %
an ,klassischer" Stahlproduktion} und ndhert
sich damit bereits der fiir 2010 angestrebten
Zielgrofe von 60 % an.

Wesentlich ist in diesem Zusammenhang,
dass BOHLER-UDDEHQOLM als wichtiger
Bestandteil der voestalpine-Gruppe seine
internationale Nischenstrategie und das
konsequente Wachstum so wie die vier bis-
herigen Divisionen weiter fortsetzen wird.
So wurde bereits unter der Mehrheitseigen-
timerschaft der voestalpine AG im Dezem-
ber 2007 das bisher gréte Investitionspro-
gramm der BOHLER-UDDEHOLM-Gruppe
beschlossen.

Finanzierung der Ubernahrme

Im Mai 2007 wurde zur vorldufigen Finan-
zierung der Ubernahme von BOHLER-
UDDEHQGLM mit einem internationalen
Bankensyndikat eine bis Ende 2008 giltige
Zwischenfinanzierung (, Bridge Loan”) ver-
einbart. Auf Grund der Finanzkraft der
voestalpine AG stellen sich die Konditionen
dieser Finanzierung fir den Konzern durch-
aus gunstig dar. Zwischenzeitlich wurde zur
teilweisen langeriristigen Refinanzierung
der Akguisition im Oktober 2007 eine inter-
nationale Hybridanleihe mit einem Emis-
sionsvelumen von 1 Mrd. EUR erfolgreich
am Kapitalmarkt platziert. (Weitere Infor-
muationen dazu sind bereils im Kapitel
.Investor Relations” dargestellt.)

Weitere ldngerfristige Refinanzierungs-
instrumente als Ersatz fir den Bridge Loan
befinden sich derzeit in Vorbereitung bzw.
Umsetzung und werden Gegenstand der



Quartalsberichterstattung des Geschéftsjahres
2008/09 sein.

Beteiligungsverhiltnisse/Squeeze-out

In der ersten Phase des Ubernahmeange-
botes war das Umfeld noch von Gertichten
liber mogliche Konkurrenzofferte gepragt,
sodass mit Ende der urspriinglichen An-
gebotsfrist am 4. Juni 2007 erst 54,62 % der
BOHLER-UDDEHOLM-Aktionare das Offert
der voestalpine AG angenommen hatten.
Bereits mit Ende der Nachfrist (6. Septem-
ber 2007) lag die Beteiligungsquote jedoch
schon bei 79,22 %. Durch weitere sowohl
bérsliche als auch auBerbdrsliche Zukéaufe,
die immer unter dem Angebotspreis von 73
EUR je Aktie und im Schnitt deutlich unter
diesem lagen, konnte die voestalpine AG in
der Folge ihren Anteil sukzessive weiter
erhohen und erreichte am 20. Marz 2008
die Stimmrechtsschwelle von 90 %. Zum
Ende des Geschiltsjahres 2007/08 hielt sie
90,65 % der Stimmrechte an der BOHLER-
UDDEHOLM AG.

In Umsetzung ihrer Absicht einer ganz-
lichen Ubernahme des Unternehmens hat
die voestalpine AG in der Zwischenzeit die
crforderlichen Schritte zur Einleitung eines
Squeeze-out-Verfahrens bei der BOHLER-
UDDEHOLM AG nach dem Gesellschafter-
ausschlussgesetz gesetzt. Ziel ist es, bereits
in der ordentlichen Hauptversammlung des
Unternehmens am 23. Juni 2008 eine ent-
sprechende Beschlussfassung herbeizufih-
ren. Die Héhe der Barabfindung fir die ver-
bleibenden Aktionare wurde entsprechend
einer am 15. Mai 2008 erfolgten Ad-hoc-
Mitteilung der voestalpine AG mit 70,26
EUR je Aktie festgelegt.

Konsequente Umsetzung des Integra-
tions- und Synergiefindungsprozesses

Die BOHLER-UDDEHOLM-Gruppe gehért
scit 1. Juli 2007 als Division Edelstahl zum
Konsolidierungskreis des voestalpine-Kon-
zerns. Im 3. Kalenderquartal 2007 wurde
sowohl mit dem Synergiefindungs- als auch
mit dem Integrationsprozess begonnen, wo-
bei der seither sehr erfolgreiche Verlauf
beider Prozesse durch die zum Teil gemein-
same Geschichte, die vergleichbare Strate-
gie und eine dhnliche Unternehmenskultur
erheblich unterstitzt wurde.

Im Zuge der in 15 Arbeitsgruppen gemein-
sam festgelegten Synergie- und Integra-
tionsmabBnahmen konnte die Zielgrife des
nachhaltig zu realisierenden Synergie-
potenzials im Laufe des Geschéiftsjahres
sukzessive von zunéchst 65 Mio. EUR auf
ein nunmehr definiertes Zielvolumen von
rund 123 Mio. EUR p. a. nahezu verdoppelt
werden. 47 % davon entfallen auf die
BOHLER-UDDEHOLM AG, 53 % auf die
voestalpine AG.

Die Realisierung der Synergiepotenziale
wird durch ein straffes Controlling begleitet
und soll in den wesentlichen Teilen bis zum
Beginn des Geschiftsjahres 2010/11 abge-
schlossen sein.

Der Integrationsprozess der Division Edel-
stahl war mit Ende des Geschéftsjahres
2007/08 planerisch abgeschlossen und be-
reits auf bretter Basis in Umsetzung. Dies-
beziiglich sind der Bereich Forschung und
Entwicklung mit der Eingliederung in die
konzernale Forschungsorganisation und der
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gemeinsamen Festlegqung kiinftiger F&E-
Schwerpunkte sowie das Personalmanage-
ment hervorzuheben, das seine Integra-
tionsmaBnahmen nach dem Motto ,Best
of two worlds" realisierte. 5o Gbernahm
beispielsweise die voestalpine AG von
BOHLER-UDDEHOLM ein bewahrtes in-
ternationales Gehaltsvergleichssystem fiir
Executives. Umgekehrt wurde die Division
Edelstahl sehr rasch in die umfangreichen
Aktivititen des Personalmarketings und des
Bewerbungsmanagements des Konzerns
einbezogen.

Allein innerhalb des Human Resources-
Bereiches wurden insgesamt 24 Integra-
tionsthemen bearbeitet und grofiteils bereits
abgeschlossen.

Erfolgreich verlief auch die Zusammenfih-
rung der IT-Aktivildten beider Konzerne.
Diese wurden mit Beginn des Geschalfts-
jahres 2008/09 in der voestalpine group-IT
GmbH zusammengefithrt, erheblich ge-
strafft und neu strukturiert.

Die grofiten Einsparungspotenziale ergaben
sich aus der wechselseitigen Integration
und Abstimmung des Rohstofi-, Legierungs-
und Energieeinkaufs. Sie liegen in Summe
in einer Gréfienordnung von rund 50 Mio.
EUR. Die nach dem ,.best practice”-Prinzip
erfolgende Anwendung der voestalpine-
Kosteneinsparungsprogramme auch bei
BOHLER-UDDEHOLM stelll einen weite-
ren nachhaltigen und klar messbaren Vorteil
aus dem Integrationsprozess dar.

Geschatsber cht 2007 C3

Weitere Akquisitionen

Neben der Ubernahme von BOHLER-
UDDEHOLM wurden im Geschéftsjahr
2007/08 folgende weitere, strategisch wich-
tigen Akquisitionen getatigt:

Im Oktober 2007 erwarb die Division Profil-
form mehrheitlich das brasilianische Unter-
nehmen Meincol Distribuidora de Agos §.A.,
das auf die Herstellung hochwertiger Er-
zeugnisse fiir den Rohr- und Profilbereich
spezialisiert ist, und vellzog damit ithren
Markteinstieg in Stidamerika. Meincol be-
schéftigt rund 300 Mitarbeiter und erzielt
einen Jahresumsatz von umgerechnet etwa
110 Mio. EUR. Die Divisionshelding voest-
alpine Profilform GmbH hat 75 % am brasi-
lianischen Unternehmen mit der Option auf
den Kauf der verbliebenen Anteile ab 2011
erworben.

Dariber hinaus erfolgie im abgelaufenen
Geschéftsjahr der Erwerb des nordamerika-
nischen Unternehmens Sharon Custom
Metal Forming Inc., mit dem die US-Aktivi-
taten im Bereich des kundenspezifischen
Spezialprofilierens um einen dritten Stand-
ort bzw. einen jahrlichen Umsatz von 15
Mio. EUR verstarkt wurden.

Die Division Bahnsysteme erwarb im 1.
Halbjahr des Geschéftsjahres 49 % am nie-
derlandischen Unternehmen René Prinsen
Spoorwegmaterialen B.V, das in der Verle-



gung von Eisenbahn-Oberbaukomponenten
(Schwellen, Schienen und Weichen) mit
elgenen Spezialgerdten sowie im Recycling
von Altgleisen tdtig ist. Die Gesellschaft
beschaitigt mehr als 20 Mitarbeiter und er-
zielt einen Jahresumsatz von rund 9 Mio.
EUR.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2007/08
wurde die mehrheitliche Ubernahme des
mexikanischen Weichenbauunternehmens
DAMY Cambios de Vig, §.A. de C.V. abge-
schlossen; mit dieser 51%igen Beteiligung
vollzieht die Division Bahnsysteme in der
Weichentechnelogie den Markteinstieg in
Mittelamerika. Das neue Unternehmen
stellt den bereits 37. Produktionsstandort
der VAE-Weichenbaugruppe dar, die damit
ihre weltweit fiihrende Position in der Wei-
chentechnologie weiter ausbaut.

Devestitionen

Alle wesentlichen im Geschaftsjahr 2007/08
eingeleiteten bzw. vollzogenen Devestitio-
nen beziehen sich auf die Division Auto-
motive. Sie erfolgten durchwegs vor dem
Hintergrund einer konsequenten Portfolio-
bereinigung in den Automobilzuliefer-
aktivitdten des Konzerns. Zentrales Anlie-
gen ist dabei die Optimierung des Produkt-
portfolios durch Aufgabe jener Geschafts-
felder, deren Beibehaltung entweder auf
Grund zu grofBler Distanz zu den Kernakti-

vitaten des Konzerns strategisch nicht ziel-
fiihrend erscheint oder welche nicht in der
Lage sind, nachhaltig die divisionalen Ren-
tabilitdtsziele zu erreichen. Davon betroffen
waren bzw. sind neben den nordamerikani-
schen Pressaktivitdten das Kunststofiseg-
ment der Division sowie kleinere Press- und
Rohrbearbeitungsstandorte.

Im Einzelnen wurde bereits im Oktober
2007 das nordamerikanische Pressteil-
Zulieferunternehmen voestalpine Polynorm
Inc. an eine britische Unternehmensgruppe
verdullert. [m 4. Quartal 2007/08 erfolgte
dann die Einleitung des Verkaufsprozesses
for die in der Herstellung von Kunsistolf-
Kfz-Teilen tatigen Gesellschaften voest-
alpine Polynorm van Niftrik B.V. und voest-
alpine Polynorm Plastics B.V. (beide Nieder-
lande) sowie der voestalpine Polynorm
Plastics Ltd. (GroBbritannien). Der Gesamt-
umsatz der drei Unternehmen lag im Ge-
schaftsjahr 2006/07 bei rund 100 Mio. EUR.
Weiters erfolgte zu diesem Zeitpunkt der
Beschluss, den franzésischen Kleinpress-
teilehersteller Amstutz Levin & Cie. zu de-
vestieren.

Dariber hinaus trat im 2. Halbjahr 2007/08
der Verkauf der beiden Rohrbearbeitungs-
Unternehmen voestalpine Rotec fberica S.A.
(Spanien} und voestalpine Elmsteel Lid.
(GroBbritannien) in die entscheidende
Phase (Jahresumsatz gesamt rund 30 Mio.
EUR).
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INnvestitionen’

Weiter gestiegene Investitionstatigkeit

Im Geschaftsjahr 2007/08 betrugen die Ge-
samtinvestitionen des voestaipine-Konzerns
3.910,1 Mio. EUR. Davon entfielen 1.871,3
Mio. auf Sachanlagen, 2.006,4 Mic. auf im-
materielle Anlagen und 32,4 Mio. EUR auf
Beteiligungen.

Die markante Steigerung gegeniiber dem
Vorjahr ist zum dberwiegenden Teil auf die
Ubernahme der BOHLER-UDDEHOLM AG,
jedoch in erheblichem MaB auch auf die
forcierten Investitionsprogramme in allen
anderen Divisionen zurickzufihren.

So erhohte die Division Stah/ ihre Investi-
tionen gegeniiber dem Vorjahr (469,4 Mio.
EUR) um 2,2 % auf 479,9 Mio. EUR. Die
Schwerpunkte bildeten dabei zum einen der
Abschluss des Investitionsprogramms ,, Linz
2010 - 2. Stufe” und zum anderen die erste
Phase der Realisierung des Folgeprojekts
.L6 — Teil 1", Im Geschaftsjahr 2007/08 er-
folgte im Rahmen von , Linz 2010 die Inbe-
triebnahme der Anlagen Hubbalkenofen
(WarmbreitbandstraBe), Schubbeize, Kalt-
walzwerk 3 und Feuerverzinkungsanlage 4.
Mit Ausnahme der Feuerverzinkungsanlage
5 (deren Umsetzung in enger Synergie zum
Projekt ,L 6 — Teil 1" erfolgt und mit deren
Errichtung im 4. Kalenderquartal 2007 be-
gonnen wurde) ist die 2. Ausbaustufe des
2002 begonnenen, insgesamt einen Auf-
wand von mehr als 2 Mrd. EUR umfassen-
den Investitionsprogramms , Linz 2010"
nunmehr erfolgreich abgeschlossen.

Das Projekt , L6 steht fir die Steigerung
der jahrlichen Rohstahlproduktion am
Standort Linz von derzeit rund 5,4 Mio.
Tonnen auf mindestens 6,0 Mio. Tonnen bis
2011/12. Das Investitionsvolumen der auf
drei Jahre ausgelegten 1. Ausbaustufe be-
tragt rund 1 Mrd. EUR. Neben der Erhohung
der Kapazitaten far anspruchsvollste Flach-
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stahlprodukte {insbesondere fiir hoch- und
héchstieste Stahle) zielen die Investitionen
auch auf die weitere Verbesserung der Ener-
gieeffizienz und der Umweltvertraglichkeit
ah. Die wesentlichen Vorhaben der 1. Etappe
von ,L6" sind die Erweiterung der Warm-
breitbandstrafle, die Erhéhung der Tiegel-
kapazitat im Stahlwerk, die Neuerrichtung
der StranggieBanlage 7, die Erweiterung
des unternehmenseigenen Kraftwerks (und
damit die langfristige Absicherung der weit-
gehenden Stromautarkie am Standort Linz)
sowie eine neue DeNO,-Anlage zur Redu-
zierung von Stickstoffoxidemissionen am
Sinterband.

Umfangreiche Investitionen wurden auch
im Bereich Grobbilech getdtigt, wo im Ge-
schaftsjahr 2007/08 eine Reihe neuer bzw.
erweiterter Produktionsanlagen erfolgreich
in Betrieb ging.

Nach der bereits im vergangenen Geschéfts-
jahr erfolgten Erdifnung des neuen Stahl
Service Centers in Polen wird derzeit in
Ruménien ein weiteres SSC errichtet. Der
Produktionsbeginn ist {ir das erste Halbjahr
2009 vorgesehen.

Dariber hinaus befindet sich im Bereich der
Anarbeitungsaktivitiaten die Errichtung eines
Formzuschnittzentrums in Umsetzung. Der
neue Produktionsstandort wird ebenfalls
2009 in Betrieb genommen.

Die Division Edelstahl wies im Zeilraum vom
1. Juli 2007 bis 31. Marz 2008 Investitionen
von 219,4 Mio. EUR aus, deren Schwer-
punkt zum einen auf der Beseitigung von
Kapazitdtsengpassen in der Produktion so-
wie zum anderen auf der Modernisierung
von Anlagen lag. Zusatzlich wurden erheb-
liche Mittel fiir den kontinuierlichen Ausbau
der weltweilen Vertriebsorganisation und
der Logistikinfrastruktur aufgewendet.



Das gréfte im vergangenen Jahr realisierte
Einzelprojekt der Division bildete die Er-
richtung eines neuen Walzwerkes zur Ver-
dopplung der Produktionskapazitat am bra-
silianischen Standort Sumaré. Das Investi-
tionsvolumen belief sich auf rund 50 Mio.
EUR.

Sehr umfangreich stelite sich die Investi-
tionstdtigkeit der Division Edelstahl auch
in ihren am Standort Kapfenberg (Oster-
reich) ansassigen Unternehmen dar. So
wurden um rund 30 Mio. EUR drei neue
Anlagen zur Kapazitatserweiterung fir Spe-
zialwerkstoife errichtet, die insbesondere in
der Luftfahrt- und der Energieindustrie An-
wendung finden. Im Junt 2007 wurde eben-
falls in Kapfenberg die derzeit groBte und
stdrkste Schmiedepresse der Welt in Betrieb
genommen, der Aufwand dafiir lag bei
knapp 30 Mio. EUR. Dariiber hinaus wurde
auch in eine deutliche Kapazititssteigerung
bei mittel- und hochlegierten Filldrdhten
investiert.

An energierelevanten Projekten ist vor allem
die Errichtung eines neuven Kleinkraftwer-
kes am niederdsterreichischen Standort
Ybbstal hervorzuheben, mit dem der divi-
sionale Eigenversorgungsanteil bei Strom
weiter erhéht wird.

Daruber hinaus wurde im Sommer 2007 die
erste Produktionseinheil in Ching in Betrieb
genommen. In der nahe Shanghai gelege-
nen Fertigungsstatte werden Falldrdhte,
Massivdrahte und Stabelektroden fiir den
Bereich SchweiBzusatzwerkstoife herge-
stellt.

Die Investitionen der Division Bahnsysteme
beliefen sich auf 235 Mio. EUR und lagen
damit um 36,2 % iber jenen des Vorjahres
(172,5 Mio. EUR}. Die insbesondere am
steirischen Standort Donawitz forcierte In-

vestitionstadtigkeit umfasst neben (den im
Kapitel ,Umwelt" dargestellten) energie-
und emissionsrelevanten Mafinahmen vor
allem die weitere Steigerung der Rohstahl-
und Verarbeitungskapazitédten. Dariber
hinaus erfolgte im Geschéaftsjahr 2007/08
die Zwischenzustellung des Hochofens 4.
Derzeit in Umsetzung befinden sich auch
umfassende technologie- und qualitats-
optimierende Investitionen in den Berei-
chen Schiene {u. a. neue Anlage zur Schie-
nenkopfhartung), Weiche (u. a. neue Gie-
Berei zur Manganherzfertigung in Frank-
reich), Draht und Nahtlosrohr sowohl an
dsterreichischen als auch internationalen
Standorten.

Auf Grund eines umfangreichen, mehrjah-
rigen Sonderinvestitionsprogramms erhohte
dic Division Profilform ihre Aufwendungen
im Geschéftsjahr 2007/08 gegeniiber dem
Vorjahr um 138,4 % von 40,9 Mio. EUR auf
97.5 Mio. EUR. Die gréBten Vorhaben waren
dabel die Errichtung einer neuen Sonder-
formrohr-Anlage am dsterreichischen Stand-
ort Krems, die nach erfolgreichem Anlaufen
bereits voll ausgelastet ist, und erhebliche
Erweiterungsinvestitionen am britischen
Standort Birmingham.

Die Division Automotive wies im abgelau-
{enen Geschaftsjahr Investitionen von rund
80 Mio. EUR aus. Der Riickgang resultiert
aus dem akquisitionsbedingt hohen Vorjah-
resniveau (217,.4 Mio. EUR}.

Schwerpunkte der Investitionstatigkeit wa-
ren die Inbetriebnahme von insgesamt sechs
neuen Pressen an verschiedenen internatio-
nalen Standorten, mit denen eine deutliche
Kapazititssteigerung im Bereich anspruchs-
voller Strukturteile und Komponenten er-
maglicht wird, sowie laufende Erweitertings-
investitionen vor dem Hintergrund einer
guten Auftragslage in allen Bereichen.

' Vorjahreswente fir voesialping-Konzern und Division Automotive rickwirkend angepasst.
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Mitarbeiter’

Anstieg der Mitarbeiterzahi

in allen Divisionen

Zum 31. Marz 2008 beschiftigte der voest-
alpine-Konzern weltweit 41.490 Mitarbeiter
(ohne Lehrlinge). Dies entspricht gegeniiber
dem Vorjahr {24.613) einem Anstieg um
16.877 Personen {oder knapp 69 %), der sich
hauptsachlich aus der erstmaligen Kon-
solidierung der BOHLER-UDDEHOLM-
Gruppe? (Division Edeistahl, 15.453 Mit-
arbeiter) ergibt. Die Zunahme um weitere
rund 1.400 Beschaftigte in den iibrigen vier
Divisionen resultiert aus den gegeniiber
dem Vorjahr konsolidierten Akquisitionen
in den Verarbeitungsdivisionen Profilform
und Automotive sowie investitions- und
wachstumsbedingten Neueinstellungen in
den Divisionen Stahl und Bahnsysteme.

Gegenuber dem Vorjahr weisen alle fiinf
Divisionen einen — teilweise deutlich - ho-
heren Mitarbeiterstand aus, wobel die Di-
visionen Profilform {+14,5 %} und Auto-
motive (+9,4 %) akquisitionsbedingt die
gréBten Steigerungen verzeichneten.

Mehr als die Halfte der Mitarbeiter
auBerhalb Osterreichs beschiiftigt
Nachdem schon im letzten Geschéftsjahr
mit Ausnahme der Division Stahl alle bis-
herigen Divisionen die Mehrheit ihrer Mit-
arbeiter auBerhalb Osterreichs beschéftigt
hatten, brachte die Integration von BOHLER-
UDDEHOLM einen weiteren Internationali-
sierungsschub: Mit 21.979 Mitarbeitern -
das entspricht einem Anteil von 33 % - sind
nun auch auf Konzernebene die Beschaftig-
ten an den auBerdsterreichischen Konzern-
standorten in der Mehrheit. 19.511 bzw. 47 %
der Mitarbeiter werden an osterreichischen
Standorten beschaltigt. Im Geschaftsjahr
2006/07 betrug das Verhalinis noch 60:40
zugunsten der in Osterreich tatigen Mit-
arbeiter.
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Weiterer Ausbau der Lehrlingsausbildung
an nationalen und internationalen
Standorten

Zum Ende des Geschéftsjahres 2007/08 bil-
dete die voestalpine-Gruppe konzernweit
1.411 Lehrlinge aus, davon ein Drittel {460)
an internationalen und 951 Jugendliche an
osterreichischen Standorten. Der grébte Teil
des Anstiegs um 60 % gegeniber den ins-
gesamt 881 Lehrlingen des Vorjahres ergibt
sich zum einen durch die Konsolidierung
der Division Edelstahl (437 Lehrlinge) und
zum anderen durch den weiteren Ausbau
der Lehrlingsausbildung vor allem an den
dsterreichischen Standorten Linz, Kapfen-
berg, Krems und Traisen.

Dariiber hinaus kam es auch bei einer Reihe
internationaler Konzerngesellschaften
zu einer neuerlichen Erweiterung der Aus-
bildungskapazitaten. Se wurde das in Os-
terreich und Deutschland bewihrte duale
System - die Kombination von schulischer
und betrieblicher Ausbildung — in der jin-
geren Vergangenheit erstmals auch an
Standorten in Grofbritannien, den Nieder-
landen und den USA implementiert.

Ebenfalls verstirkt wurde in der gesamten
voestalpine-Gruppe die Ausbildung von
weiblichen Lehrlingen, deren Anzahl sich
im abgelaufenen Geschéaftsjahr von 162 auf
186 erhoht hat; rund die Halfte davon wird
in technischen Lehrberufen ausgebildet.

Die standig zunehmende Internationalisie-
rung des Konzerns und die Integration von
BOHLER-UDDEHOLM stellten im abge-
laufenen Geschaftsjahr auch die zentralen
Schwerpunkte fur das Personalmanagement
dar. Neben dem weiteren Ausbau der Betei-
ligung der Mitarbeiter am eigenen Unter-
nehmen im Rahmen der letzten Kollektiv-
vertrags-Lohnerhdhung (der bereits 5. Aus-




baustufe seit Einfilhrung im Jahr 2000)
wurden 2007 auch die rund 4.300 in Oster-
reich beschiftigten Mitarbeiter der Division
Edelstahl in das Modell der Mitarbeiterbe-
teiligung einbezogen.

Insgesamt sind nunmehr 16.868 Mitarbeiter
des Konzerns an ,ihrem” Unternehmen be-
teiligt und halten einen Anteil von 10,8 %
an der voestalpine AG*. Dies entspricht ge-
geniber dem letzten Geschaftsjahr (10,3 %)
einem weiteren Ausbau der Mitarbeiter-
beteiligung um 0,5 Prozentpunkte.

Derzeit sind darin auch rund 150 Mitarbei-
ter an niederldndischen Standorten der Di-
vision Automotive enthalten; wenngleich
der weitere Ausbau der Mitarbeiterbeteili-
gung itber Osterreich hinaus bislang durch
national sehr unterschiedliche legistische
Rahmenbedingungen erschwert wird, stellt
er doch ein erklartes Ziel sowohl des Vor-
standes als auch des Betriebsrates der voest-
alpine AG dar.

Der voestalpine-Konzern wendete im Ge-
schaftsjahr 2007/08 rund 44 Mio. EUR fir
Aus- und WelterbildungsmaBnahmen auf,
das entspricht mehr als 2 % des gesamten
Personalaufwandes. Davon entfielen etwa
26 Mio. EUR auf die Lehrlingsausbildung,
was einen Aufwand von rund 18.400 EUR
pro Lehrling ergibt.

Im Bereich der Aus- und Weiterbildung stan-
den vor allem die Bereiche ,lebenslanges
Lernen” {alleine am Standort Linz werden
die Weiterbildungsangebote jahrlich von fast
18.000 Personen genutzt), Wissensweiter-

gabe (sowohl] zwischen jingeren und alteren
Mitarbeitern als auch bereichsiibergreifend)
und die gezielte Ausbildung angehender
Fihrungskrdfte im Vordergrund. Neben
einer Reihe von Programmen sind hier ins-
besondere das Management Development
System (MDS5) des ,bisherigen" voestalpine-
Konzerns (das im Geschéftsjahr 2007/08 von
90 Mitarbeitern aus vier Lédndern absolviert
wurde) und die BOHLER-UDDEHOLM
Management Academy (BUMA), die 2007
71 Teilnehmer aus 20 Landern ausgebildet
hat, hervorzuheben.

Alle dret Jahre wird eine konzernweite
Mitarbeiterzufriedenheitserhebung (MZE)
durchgefiihrt, die einerseits die Evaluierung
bestehender Systeme und Instrumente er-
mdglicht und aus der andererseits Hand-
lungsfelder far zukunftige Schwerpunkte
abgeleitet werden. Bei den Ergebnissen der
im vergangenen Jahr durchgefithrten MZE
sind im Vergleich zu 2004 insbesondere die
- trotz Freiwilligkeit — auf den Rekord von
zwei Dritteln gestiegene Racklaufquote und
der zum vierten Mal in Folge gestiegene
Zufriedenheitsindex hervorzuheben. Nicht
zuletzt das bereils 2000/01 eingeleitete kon-
zernweite Programm , LIFE", das auf eine
.attraktive Arbeitswelt voestalpine” fir alle
Mitarbeiter abzielt, durfte zu Gberdurch-
schnittlich positiven Rilckmeldungen in
Bezug auf selbststdndiges Arbeiten, die Si-
cherheit am Arbeitsplatz und das Qualitéts-
bewusstsein in weitester Form gefihrt ha-
ben. Verbesserungspotenzial besteht offen-
sichtlich noch in den Bereichen Wissens-
weitergabe sowie Erkennen und Fordern
von Talenten.

' Vorjanreswerte fir voestatpine-Konzern und Division Autormnotive rickwirkend angepasst.
z Siehe dazu auch den betreffenden Abschnitt im Kapitel _Akquisitionen und Devestitionen®.
1 Zum 3. Méarz 2008 befanden sich 17,2 Mio. Aktien sowie zusétzlich rund 560.000 Stick an Privataktien,
die von derzeitigen oder ehemaligen Beschatigien gehalten, aber von der voestalpine - Arpeitnehmer-Privatstitung

verwaltet werden, im Besitz der Mitarbeiter.
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Rohstoffe und Energie

Die Rohstoffsituation stellte sich im Ge-
schafisjahr 2007/08 - sowohl in mengen-
madfiger als auch in preislicher Hinsicht -
sehr angespannt dar.

Die Nachfrage wurde von einer neuerlichen
Rekordproduktion der globalen Stahlindus-
trie, im Speziellen in den Schwellenldndern
China und Indien, aber auch in Brasilien
und Russland getrieben. Wenngleich auf der
Angebotsseite alle maBgeblichen Rohstoff-
konzerne durchwegs neue Produktions-
rekorde verzeichneten, blieb der Ausbau der
weltweiten Forderkapazitdten und der damit
verbundenen logistischen Infrastruktur
unter den Erwartungen und konnte mit der
deutlich starker gestiegenen Nachirage ins-
gesamt nicht Schritt halten. Damit setzte
sich der bereits seit einigen Jahren andau-
ernde Trend am Weltrohstoffmarkt, der
durch tendenzielle Verknappung bei gleich-
zeitig immer wieder sprunghaft steigendem
Preisniveau gekennzeichnet ist, unverdandert
fort.

Im Geschaftsjahr 2007/08 ergab sich fiar den
voestalpine-Konzern gegeniiber dem Vor-
jahr eine Mehrbelastung durch hdhere Roh-
stoff- und Energiekosten von rund 255 Mio.
EUR. Haupttreiber waren Preissteigerungen
bei Eisenerz (um rund 10 %), Kohle (ca.
9 %), Koks (um etwa 14 %), Schrott {um rund
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25 %) und Legierungen {um durchschnitt-
lich 34 %).

Auch im laufenden Geschéftsjahr zeichnet
sich keine Entspannung am Rohstoffmarkt
ab; vor allem bei Eisenerz und Kokskohle
mussten im Gegenteil weitere massive Preis-
erhéhungen hingenommen werden. Die
aktuellen Weltmarktpreise laufen gegeniiber
dem Vorjahr auf eine Verteuerung bei Fein-
erzen und Pellets um bis zu rund 90 % hi-
naus, bei Kokskohle liegt das Preisniveau
bei tiber dem Dreifachen des Vorjahres.

Zur Versorgungssituation des voestalpine-
Konzerns ist grundsatzlich festzuhalten,
dass die Versorgung aller Standorte mit den
jeweils erforderlichen Rohstoffen auch wei-
terhin in vollem Umfang und zu jedem Zeit-
punkt sichergestellt erscheint. Grundlage
dafiir ist die bereits seit Lingerem konse-
quent verfolgte Beschaffungsstrategie des
Konzerns, mit der etwaige Versorgungsrisi-
ken weitgehend minimiert werden. Kern-
punkle sind lberwiegend langfristige Lie-
fervertrage, die kontinuierliche Erweiterung
des Lieferantenportfolios und der forcierte
Ausbau der Eigenversorgung sowohl bet
Rohstoifen als auch insbesondere bei elek-
trischer Energie. In Bezug auf die Preissen-
sibilitat der Rohstoffe sollte der Konzern
auchin Zukunft von seinem vergleichsweise
breiten Lieferantenportfolio profitieren.



Umwelt

Auch im Geschaftsjahr 2007/08 wurden die
seit den 1980er-Jahren mit groBem Nach-
druck verfolgten Mallnahmen zur kontinu-
ierlichen Verbesserung der Umweltstan-
dards an allen Produktionsstandorten des
Konzerns konsequent weitergefihrt. Ziel
sind dabei eine laufende Verbesserung der
Energie- und Rohstofieffizienz sowie die
weitere Reduktion von Emissionen in Luft
und Wasser sowie der Abfallmengen.

Die umweltrelevanien Investitionen des
voestalpine-Konzerns betrugen im Ge-
schéftsjahr 2007/08 allein in Osterreich
rund 61 Mic. EUR. Sie erhéhten sich damit
gegenttber dem Vorjahr (47 Mio. EUR) um
rund ein Drittel, was zum einen auf die
erstmals enthaltenen Werte der Osterreichi-
schen BOHLER-UDDEHOLM-Standorte
zurickzufihren ist, zum anderen aber auch
aus GroBvorhaben vor allem in den Divi-
sionen Stahl und Bahnsysteme resultiert.

Aus denselben Gritnden erreichte der lau-
fende Aufwand fiir den Betrieb und die Er-
haltung der Umweltschutzanlagen allein bei
den ésterreichischen Produktionsgesell-
schaften der voestalpine-Gruppe mit rund
206 Mio, EUR einen neuerlichen Héachst-
wert. Er Gbertraf damit den Vorjahresbetrag
um rund 9 %.

Sowohl bei Umweltinvestitionen als auch
beim laufenden Betriebsaufwand entfiel der
grofte Teil der Aufwendungen auf den
Standort Linz der Division Stahl als gro0ten
Produktionsstandort des Konzerns. Die Um-
weltinvestitionen betrugen hier 49 Mio.
EUR {gegeniiber 35 Mio. EUR im Vorjahr},
die Betriebskosten erhéhten sich von 157
Mie. EUR aul 161 Mio. EUR. Wesentliche
Umweltmallinahmen betrafen etwa eine
neue Anlage zur Verringerung der Abwasser-
emissionen aus dem Hocholfenbetrieb in die
Donau oder die Inbetriebnahme der welt-
weit modernsten Abgasreinigungsanlage
am Sinterband. Die entsprechende Techno-
logie wurde von der voestalpine Stahl GmbH
mitentwickelt und kommt erstmals in der
Stahlindustrie in groBindustriellem Umfang
zur Anwendung. Mit dieser Innovation wer-
den die Emissionen der Sinteranlage um
durchschnittlich rund 90 % verringert.

Ebenfalls eine technologische Vorreiterrolle
nimmt die zu Beginn des Geschéftsjahres in
Betrieb gegangene Anlage zur Eindisung
von Kunststoffpellets in den Hochofen ein.
Durch Verwendung von speziell aufbereiteten
Altkunststoffen werden fossile Reduktions-
mittel (etwa Koks, Kohle und Heizél schwer)
in erheblichem AusmaB ersetzt. Im Vollbetrieb
kénnen auf diese Weise die CO,-Emissionen
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Umweltaufwendungen

Mio. EUR
Basis: dsterreichische Konzernsiandorte

19 114 i8 128 7 148 35

—l—

[ Umweltinvestitionen
B Lautende Betriebsaufwendungen t0r Umweitarilagen

163 50 169 47 189 61 206

,__._.,

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

am Standort Linz um weitere rund 500.000
Tonnen pro Jahr vermindert werden,

Die Division Edelstahl wies in den neun
Monaten seit der Erstkonsclidierung (ab
t. Juli 2007) an ihren &sterreichischen
Standorten Umweltinvestitionen von 4 Mio.
EUR und einen laufenden Betriebsaufwand
von 7 Mio. EUR auf,
Die Schwerpunkte der MaBnahmen bildeten
sowohl national als auch international ne-
ben der weiteren Reduzierung von Emis-
sionen die Verbesserung der Energiceffizi-
enz, vor allem in Bezug auf dic Warmeriick-
gewinnung. So wurden etwa in Osterreich,
Deutschland, Schweden und Brasilien um-
fangreiche Investitionen vorgenommen,
welche die Nutzung von Abwéarme aus der
| Produktion {etwa von Abgasen oder Dampf)
| und damit den Energieaufwand weiter opti-
| mieren. Damit verbunden werden konnten
| auch MaBnahmen zum Ausbau der Eigen-
| stromversorgung.
|
|
]
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Die umweltrelevanten Investitionen der
Division Bahnsysteme am Standort Donawitz
lagen im Geschaftsjahr 2007/08 bei 7 Mio.
EUR (Vorjahr: 9 Mio. EUR]), die laufenden
Betriebsaufwendungen bei 36 Mio. EUR
{2006/07: 29 Mio, EUR}, Auch hier standen
neben der weiteren Emissionsverringerung
umfassende Investitionen in die Verbesse-
rung der Energieeffizienz und den Ausbau
der Eigenversorgung mit elektrischer Ener-
gie im Mittelpunkt. Am Standort Donawilz,
der Stahlbasis der Division, wurde in diesem
Zusammenhang die Realisierung des neuen
Wasserkonzepts vorangetrieben, das eine
dauerhafte, umweltschonende Losung der
bisher schwierigen Wasserver- und Abwas-
serentsorgung bewirkt. Das Projekt umfasst
ein Investitionsvolumen von 45 Mio. EUR.
Ein weiteres Grofivorhaben im abgelaufenen
Geschiftsjahr betraf die Neuerrichtung eines
Kraftwerksblocks am gleichen Standort (In-
vestitionsvolumen rund 75 Mio. EUR), mit




dem der Anieil der Eigenstromversorgung
durch forcierte Nutzung von Huttengasen
auf rund 90 % erhéht wird. Beide Projekte
werden bis Dezember 2008 fertig gestellt
sein. Im abgelaufenen Geschéftsjahr bereits
in Betrieb genommen wurde die neue Kohle-
einblase-Anlage fiir die Hochéfen 1 und 4.
Durch alternative Einblasung von Feinkohle
wird mit dieser Anlage, die ein Investitions-
volumen von mehr als 27 Mio. EUR um-
fasste, eine deutliche Verringerung des Koks-
einsatzes erziell.

MafBigebliche Umweltinvestitionen wurden
auch an den steirischen Standorten der
Drahtproduktion {(Modernisierung der Ab-
wasserneutralisationsanlage und der Abluft-
reinigung) und der Weichenfertigung (neues
Stromversorgungsnetz mit niedrigerem Ver-
brauch) getétigt.

Die Division Profilform wies im Geschéfts-
jahr 2007/08 am Standort Krems Umwelt-
investitionen von rund 0,3 Mio. EUR aus.
Der Fokus lag auch hier auf der Energie-
einsparung durch verbesserte Warmerick-
gewinnung. Am Standort Krems wurde dazu
inderim Herbst 2007 erdffneten Produktions-
halle fir Sonderrohre und Sonderprofile ein
Projekt realisiert, das die herkémmliche Be-
heizung durch ein modernes Warmluftkon-
zept ersetzt.

Die Umweltaktivitaten der Division Auto-
motive waren hauptsdchlich auf die weitere
Verbesserung des Materialkreislaufes und
damit auf die Verringerung von Abfillen
konzentriert.

Im Bereich Umwelt und Sicherheitl wurden
die hohen Standards des voestalpine-Kon-
zerns im vergangenen Geschdftsjahr erneut
mit Auszeichnungen bedacht. So hat die
voestalpine Schienen GmbH, Donawitz, im
Juni 2007 bereits zum zweiten Mal nach

2005 den ésterreichische EMAS-Umwelt-
preis {eco-management and audit scheme)
erhalten. Die EMAS-Auszeichnung wird
dabei far die inhaltliche und gestalterische
Qualitat der Umwelterklarung sowie fiir die
Verkdrperung und Vermarktung von EMAS
im Unternehmensauftritt vergeben, wobei
die Teilnahme auf freiwilliger Basis erfolgt.
Weiters wurden die Béhler Ybbstal GmbH
mit dem Okomanagement-Preis des Landes
Niederdsterreich, die VAE Eisenbahnsys-
teme GmbH, Zeltweg, mit dem Umwelt-
schutzpreis des Landes Steiermark und die
voestalpine Stahl GmbH, Linz, firihr zuvor
dargestelltes Kunststoff-Projekt mit dem
oberdsterreichischen Landespreis fiir Um-
welt und Natur ausgezeichnet.

[m Juli 2007 wurden die beiden letztge-
nannten Unternehmen dariber hinaus mit
dem &sterreichischen ., Staatspreis fiir Arbeits-
sicherheil 2007 pramiert.

Hervorzuheben ist in diesem Zusammen-
hang, dass alle wesentlichen Produktions-
standorte der voestalpine-Gruppe durch-
wegs uber Umweltmanagementsysteme
nach [SO 14001 bzw. nach EMAS verfligen
und entsprechend zertifiziert bzw. validiert
sind. In Summe sind, gemessen an der Mit-
arbeiterzahl, mehr als 80 % der Konzern-
standorte nach [SO 14001 zertifiziert. Dari-
ber hinaus besitzen die dsterreichischen
Gesellschaften an den Standorten Linz,
Donawitz und Zeltweg eine Validierung
nach EMAS.

In legistischer Hinsicht standen im Ge-
schaftsjahr 2007/08 vor allem zwei Themen
im Vordergrund. Mit 1. Juni 2007 trat die
EU-Verordnung zur Registrierung, Evaluie-
rung, Autorisicrung und Beschrankung von
Chemikalien (REACH) in Kraft, die derzeit
konzernweit koordiniert und umgesetzt
wird. Sie verpilichtet Hersteller und Im-
porteure zur Deklaration, dass verwendete
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Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse keine
erhebliche Belastung fir Umwelt und Ge-
sundheit darstellen. Mit der Umsetzung
dieser Verordnung, in die auch Lieferanten
und Kunden einbezogen werden, ist ein sehr
hoher organisatorischer, biirokratischer und
auch finanzieller Aufwand fir Datensamm-
lung und -verwaitung, Studienerstellung
und Registrierungsgebihren verbunden.
Durch intensive Zusammenarbeilt mit stoff-
spezifischen europdischen Industriekon-
sortien und gleichzeitige Etablierung eines
eigenen REACH-Netzwerks innerhalb der
Unternehmensgruppe versucht der voest-
alpine-Konzern, diese Mehrbelastung in
cinem wirtschaftlich vertretbaren Rahmen
zu halten.

In diesem Zusammenhang sel darauf hin-
gewiesen, dass der voestalpine-Konzern
bereits in der Vergangenheit auf freiwilliger
Basis umfassende Mafinahmen gesetzt hat,
um den Einsatz problematischer Chemika-
lien im Produktions- und Verarbeitungspro-
zess 50 gering wie méglich zu halten. So
setzt die voestalpine Stahl GmbH als welt-
weit erstes Unternehmen der Branche seit
2006 bei Stahlbandern ausschlieBlich auf
chromatfreie Beschichtungstechnologien.
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Im J&nner 2008 wurden die Kiimaschutz-
Pline der EU-Kommission fir die Zeit nach
Ablauf des mit 2012 befristeten Kyoto-
Protokolls verétfentlicht. Sie lassen vor allem
in Bezug auf die kinftige Vorgehensweise
gegeniiber energieintensiven Industriebe-
reichen so viel Interpretationsspielraum,
dass sowohl auf nationaler als auch auf
europdischer Ebene in ndchster Zeit inten-
sive Gespriache mit den politischen Ent-
scheidungstrégern notwendig sind. Dabei
werden die konkreten Inhalte des Klima-
pakets bis zur endgiltigen Beschlussfas-
sung durch das europédische Parlament so
Zzu prdzisieren sein, dass internationale
bzw. globale Wettbewerbsverzerrungen und
Ungleichbehandlungen vermieden werden.
Dies ist auch notwendig, um Rahmenbedin-
gungen auf europdischer Ebene zu schaffen,
die Voraussetzung fir langfristig wirksame,
industrielle GroBinvestitionen und damit die
Erhaltung der Industrie bzw. zumindest gro-
Ber Teile davon in Europa sind. Ziel muss die
Schaffung eines einheitlichen, branchen-
weiten Benchmarksystems in Europa sein,
in dessen Rahmen sich die Zuteilung der
CQO,-Freizertifikate am jeweils umweltfreund-
lichsten Unlernehmen orientiert und Vorleis-
tungen im Klimaschutz anerkannt werden.




Forschung und Entwicklung

Die Forschungs- und Entwicklungsaufwen-
dungen des voestalpine-Konzerns beliefen
sich im Geschéftsjahr 2007/08 auf 93 Mio.
EUR. Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahr
(66 Mio. EUR} ergibt sich iberwiegend aus
der Integration der BOHLER-UDDEHOLM-
Gruppe! (Division Edelstahl), die vom 1. Juli
2007 bis zum 31. Marz 2008 einen F&E-
Aufwand von rund 21 Mio. EUR auswies.
Gleichzeitig spiegelt die deutliche Zunahme
aber auch die seit vielen Jahren kontinuier-
lich steigenden Forschungs- und Entwick-
lungsmittel der voestalpine-Gruppe wider.

Die Forschungsquote (F&E-Ausgaben ge-
messen am Gesamtumsatz) lag daher im
abgelaufenen Geschéftsjahr bei knapp 1 %
und blieb damil - trotz des Oberproportio-
nalen Umsatzanstiegs — ebenso auf dem
Vorjahresniveau wie der Anteil der F&E-
Aufwendungen an der Wertschépfung mit
2.2 %.

Insgesamt sind konzernweit rund 570 Be-
schaftigte im engeren Bereich Forschung
und Entwicklung tétig.

Férderung divisionsibergreifender
Kompetenzen im F&E-Bereich

Die Integration der Division Edelstahl in die
Forschungsorganisation des voestalpine-
Konzerns konnte bereits im vergangenen
Geschéftsjahr erfolgreich abgeschlossen
werden. Im Mittelpunki dieses Prozesses
standen die Realisierung erheblicher Syn-
ergiepotenziale und eine damit verbunde-
ne deutliche Effizienzsteigerung im F&E-
Bereich sowie die gemeinsame Festlegung
der mittel- und langerfristigen Forschungs-
und Entwicklungsschwerpunkte.

Als unter Synergicaspekten beispielhaft
hervorzuheben ist dabei das Projekt ,Wel-
ding of high strength steels”. Es wurde in
jene Konzernvorhaben aufgenommen, die
auf héchstem Anspruchsniveau auf eine
noch bessere, breite Verknlipfung des divi-
sionstibergreifenden F&E-Know-hows ab-
zielen. In dieses Projekt, das die Entwick-
lung neuer Schweilitechnologien fir Bau-
teile aus hochstiesten Stahlen betnifft, sind
alle fanf Divisionen der voestalpine-Gruppe
involviert.

' Siehe dazu auch den betrettenden Abschnitt im Kapitel _Akquisitionen und Devestitionen”.
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Forschungsaufwendungen des voestalpine-Konzerns*

Mia. EUR

36.0 48,4

51.7

Brutto-F&E-Aufwendungen (ohne F&E-Anlageninvestitionen)

57,0 615 66,0 93,0
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" In den Werten fir das Geschéftsjahr 2007,08 ist entsprechend dem Konsolidierungsbeginn am 1. Juli 2007 der FAE-Autwand
der Division Edelstahl {(BOHLER-UDDEHDI.M) mit neun Monaten enthalten,

Im Zusammenhang mit dem forcierten Wis-
sensaustausch und der Know-how-Verkniip-
fung quer iiber alle Konzernbereiche steht
auch der ,voestalpine-Forschertag”, derim
Geschdftsjahr 2007/08 erstmals unter Betei-
ligung von mehr als 200 konzernalen For-
schungs- und Entwicklungsmitarbeitern aus
alier Welt abgehalten wurde. Diese Veran-
staltung, die eine zentrale Informations-
plattform darstellt, aber in ersler Linie dem
persdnlichen Erfahrungsaustausch dient,
wird kianllig regelmédfBig durchgefihrt.

F&E-Schwerpunkte

im Geschaftsjahr 2007/08

Die strategischen Schwerpunkte der kon-
zernalen Forschung und Entwicklung lagen
auch im abgelaufenen Geschéftsjahr zum
einen in der Werkstoff- und Produktentwick-
lung und zum anderen in der Prozesstechnik;
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der sehr umfassende Bereich der Prozess-
technik beinhaltet neue Produktions- und
Verarbeitungsverfahren, die neben der Qua-
litatsverbesserung vor allem auf die weitere
Optimierung des Rohstoff- und Energieein-
satzes und die kontinuierliche Verringerung
prozessbedingter Emissionen abzielen.

Vor allem umweltrelevante Innovationen
werden haufig auch mil industriellen Part-
nern entwickelt und stellen oft absolute
Neuerungen dar. Als ein derartiges Projekt
wurde etwa in der Division Stahl im vergan-
genen Geschéftsjahr das Vorhaben ,,Kunst-
stoffeinsatz im Hochofen" erfolgreich grof3-
technisch realisiert’,

Weitere Schwerpunkte stellen in dieser Di-
vision bereits seit Jahren vor allem die Ent-
wicklung héchstfester Stdhle und neuer




Oberflachenbeschichtungen dar, die jeweils
insbesondere in Produkten fiir die Auto-
mobil- und Hausgerdteindustrie sowie im
Energiebereich Anwendung finden.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde auch
der Ausbau bzw. der teilweise Neubau des
Forschungszentrums am Standort Linz be-
schlossen. Das . Innovationscenter Stahl”
wird mit einem Investitionsvolumen von
anndhernd 15 Mio. EUR errichtet und dber
modernste Forschungseinrichtungen verfi-
gen. Fertigstellung und Inbetriebnahme
sind far Ende 2009 vorgesehen.

Die F&E-Aktivitaten der Division Edelstahl
sind derzeit auf die Entwicklung von neuen
pulvermelallurgischen Werkzeugstahlen,
Filldrahten etwa fiir Anwendungen im Kraft-
werks- und Chemieanlagenbau sowie von
anspruchsvollen Schmiedeteilen aus inter-
metallischen Legierungen fiir die Luft- und
Raumfahrtindustrie konzentriert. Dariber
hinaus wird die Weiterentwicklung in den
Bereichen metallurgische Verfahrens- und
Umiormtechnik konsequent vorangetrieben.

Die Division Bahnsysteme arbeitet in der
Schienen- und Weichentechnologie am wei-
teren Ausbau ihrer weltweiten Technologie-
fiihrerschaft. Basis dafir sind die Entwick-
lung hachstiester Stahlqualitaten und neuer
Walzverfahren fir Spezialschienen sowie
die weitere Oplimierung der Weichentech-
nologie im Hinblick auf deren Lebenszyklus-
kosten. Innovationen bei héchstfesten Werk-
stoffen und neue Walztechnologien bilden
auch die zentralen F&E-Schwerpunkte in den
Geschaftsbereichen Walzdraht und Nahtlos-
rohr.

In dor Division Profilform steht ebenfalls
die langfristige Absicherung der technolo-

gisch fiihrenden Position im Zentrum der
Forschungs- und Entwicklungsaktivititen.
Schwerpunkte bilden derzeit das Rollformen
von hichstfesten Stédhlen (etwa fir die Auto-
mobilkarosserie), die Entwicklung neuer
Leitschienensysteme und die weitere Opti-
mierung vollautomatischer Inspektionssys-
teme zur verbesserten Qualitdtssicherung.
Die F&E-Tatigkeit der Division Automotive
ist derzeit auf Bauteile aus presshértenden
Stahlen (,phs-ultraform®"-Qualitdten) und
die Entwicklung von Sicherheitsteilen aus
Spezialrohren, etwa fur Airbags, fokussiert.
Dabei wird die Forschung und Entwicklung
gerade in dieser Division immer stdrker kon-
zernibergreifend ausgerichtet. Im Bereich
der presshartenden Stdhle wurde im ver-
gangenen Geschaéftsjahr bereits erfolgreich
mit der Produktion erster Serienteile fir die
Automobilindustrie begonnen,

Nationale und internationale
Forschungszusammenarbeit

Neben den zahlreichen Kooperationen der
voestalpine-Gruppe mit nationalen und in-
ternationalen Forschungs- und Ausbildungs-
einrichtungen sind auch die neuen Kompe-
tenzzentren, die von der 6sterreichischen
Bundesreqgierung im vergangenen Jahr in-
itiiert wurden, fiir die langfristige Weiter-
entwicklung des F&E-Bereiches von grofier
Bedeutung. Im Rahmen des Forschungs-
forderprogramms ,COMET" ist der voest-
alpine-Konzern an insgesamt sechs grofien
und mittleren Kompetenzzentren mafigeb-
lich beteiligt, wobei dic Schwerpunkte in
den Bereichen Metallurgie, Werkstoffent-
wicklung und Mechatronik liegen. Diesen
Kompetenzzentren stehen — unabhédngig von
den konzerneigenen F&E-Mitteln - in den
néchsten Jahren Forschungsmittel im Ge-
samtausmall von rund 220 Mio. EUR zur
Verfiigung.

' Details dazu sind im vorangegangen Kapitel Umwelt” dargestell.
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Risikomanagement

Risikomanagement dient sowohl der lang-
fristigen Sicherung des Unternchmensbe-
standes als auch der Wertsteigerung und
stellt somit einen wesentlichen Erfolgsfak-
tor fir den Konzern dar.

Das hereits seit dem Geschéftsjahr 2000/01
bestehende Risikomanagementsystem
der voestalpine-Gruppe wird als ureigenste
Managementaufgabe wahrgenommen und
bildet somit einen integralen Bestandteil
der Geschaftsprozesse. Damit werden opera-
tive und strategische Risiken frihzeitig
identifiziert, bewertet, geeignete: Vorsorge-
malnahmen zur Abwendung von Gefahren
eingeleitet und auch Chancen rechtzeitig
erkannt.

In Anlehnung an seine , Strategischen Leit-
linien" verfitgt der Konzern auch iiber risiko-
politische Leitsatze. Das Risikomanagement-
system in seiner Gesamtheit ist in Form
einer alilgemeinen, konzernweit giiltigen Ver-
fahrensanweisung verankert, die den Gber-
arbeiteten Grundsatzen des Risikomanage-
ments sowie den Risikostrukturen gemaB
COSO" entspricht. Identifizierte Risiken
werden diesem internationalen Standard
entsprechend strukturiert, bearbeitet und
dokumentiert.

Mit dem Inkrafttreten des Unternehmens-
rechts-Anderungsgesetzes 2008 wird in
Osterreich die Bedeutung des internen
Kontrollsystems (,,IKS”) und damit des
Risikomanagements erhéht sowie dessen
Uberwachung verstarkt.

Wie das Risikomanagementsysiem insge-
samt wird auch das interne Kontrollsystem
tm voestalpine-Konzern als Fiihrungsauf-
gabe und integrierter Bestandteil bestehen-
der Managementsysteme betrachtet. Die
interne Revision tuberwacht als unabhédngige
unternehmensinterne Abteilung die Be-
triebs- und Geschéftsablaufe sowie das IKS;

sie agiert bei der Berichterstattung und der
Wertung der Priifungsergebnisse weisungs-
ungebunden.

Die bereits im Geschaftsbericht 2006/07
dargestellten wesentlichen Risikofelder®
sowie die betreffenden VorsorgemaBnahmen
sind unverdndert giltig. Es sind dies die
Bereiche:

a Rohstotiverfigbarkeit/Rohstoffpreis-
absicherung

# Ausfall von IT-Systemen

m Ausfall von Produktionsanlagen

m Verfiigbarkeit ausreichender,
qualifizierter Mitarbeiter

m Risiken aus dem Finanzbereich

Die CO;-Thematik nach Ablauf von NAP I1°
(2012) ist im Kapitel ,,Umwelt" dieses Ge-
schiftsberichtes dargestellt.

Neu erworbene Unternehmen werden spé-
testens ein Jahr nach deren Erwerb in das
Risikomanagementsystem des voestalpine-
Konzerns aulgenommen. So wurde die Ein-
fahrung in der Division Edelstahl im abge-
laufenen Geschaftsjahr eingeleitet, sie soll
2008/09 abgeschlossen werden.

Far die in der Vergangenheit im Konzern
festgestellien Risiken wurden konkrete Mabl-
nahmen erarbeitet und weitgehend bereits
umgesetzt, wodurch das Risikopotenzial
tendenziell kontinuierlich sinkt. Die erar-
beiteten MaBnahmen zielten grundsétzlich
entweder auf die Senkung der potenziellen
Schadenshéhe oder die Verringerung der Ein-
trittswahrscheinlichkeit oder auf beides ab.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die
Risiken im voestalpine-Konzern begrenzt
und Gberschaubar sind und den Fortbestand
des Konzerns nicht gefahrden.

' GOS0 (Committee of Sponsaring Crganizations of the Tradeway Cemmission); eine unabhéngige privatwirtschaftliche
Crganisation, die von den fint grédBBten mit Finanzberichterstatiung befassian Verbinden getragen wird,

? Weitere Informationen zu den genannten Themenbereichen und zu den Finanzinstrumenten sind in den entsprechenden
Kapiteln des Lageberichies sowia im Anhang zum Geschahisbericht {Kapitel [Finanzinstrumenie®) dargesteli.

1 Nationaler Allokationsplan 1,




Rechtliche Angaben

Das Grundkapital der voestalpine AG in
der Hohe von 298.756.264,42 EUR ist in
164.439.033 auf Inhaber lautende Stick-
aktien geteilt. Stimmrechtsbeschrankungen
oder besondere Kontrollrechte bestehen
nicht (1 share = 1 vote). Der voestalpine AG
sind keine Vereinbarungen ihrer Aktionéare
bekannt, die Stimmrechte oder die Uber-
tragung von Aktien beschranken.

Die Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich
Invest GmbH & Co OG, Linz, sowie die
voestalpine - Arbeitnehmer-Privatstiftung,
Linz, halten jeweils mehr als 10 %, die Ober-
bank AG, Linz, und die AXA Group jeweils
mehr als 5 % am Grundkapital der Gesell-
schaft. Die Stimmrechte der von der voest-
alpine - Arbeitnehmer-Privatstiftung {ir die
Arbeitnchmer der an der Mitarbeiterbetei-
ligung teilnehmenden Konzerngesellschat-
ten der voestalpine AG treuhdndig gehalte-
nen Aktien werden durch den Vorstand der
voestalpine - Arbeitnehmer-Privatstiftung
ausgeibt. Die Art der Ausitbung des Stimm-
rechts bedarf jedoch der Zustimmung des
Beirates der voestalpine — Arbeitnehmer-
Privatstiftung. Uber die Zustimmung wird
im Beirat mit einfacher Mehrheit beschlos-
sen. Der Beirat ist paritdtisch von je sechs
Personen der Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berseite besetzt. Dem Vorsitzenden des Bei-
rates, der von der Arbeitnehmerscite zu
besetzen ist, steht ein Dirimierungsrecht zu.

Gemah § 4 Abs. 2 der Satzung ist der Vorstand
der voestalpine AG bis zum 30. Juni 2010 er-
méchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
um bis zu 15.840.000 Stick Stiickaktien (ca.
9.63 %) zur Ausgabe von Aktien an Arbeit-
nehmer, lcitende Angestellte und Mitglieder
des Vorstandes sowie um bis zu 31.680.000
Stlick Stiickaktien (ca. 19,27 %} fiir sonstige
Zwecke zu erhdhen (genehmigtes Kapital).
Soweit die Glaubiger der von der Gesellschaft
im Juli 2005 begebenen Wandelanleihe vom
Umtauschrecht Gebrauch machen, ist der
Vorstand gemaRB § 4 Abs. 6 der Satzung ferner
ermachtigt, das Grundkapital um bis zu
15.840.000 Stiick Stiickaktien {(ca. 9,63 %) zu
erhohen (bedingtes Kapital).

Der Vorstand der voestalpine AG ist geméf
Beschluss der Hauptversammlung vom
4. Juli 2007 bis zum 31. Dezember 2008 er-
mdchtigt, insgesamt 10 % der Aktien der
Gesellschalt zuriickzukaufen. Von dieser
Erméchtigung hat der Vorstand der voest-
alpine AG am 11. Dezember 2007 Gebrauch
gemacht. Zum Ende des Geschdltsjahres
2007/08 belief sich die Anzahl der eigenen
Aktien auf 5.203.295 Stick (3,16 % des
Grundkapitals).

Die im Juli 2005 von der voestalpine AG
begebene Wandelanleihe sowie die im
Oktober 2007 begebene Hybridanleihe ent-
halten so genannte ,change of control”-
Klauseln. GemdBh § 11 der Bedingungen der
Wandelanleihe haben Inhaber der Anleihe
im Falle des Eintritts eines Kontrollwechsels
bei der Gesellschafl das Recht, die Rick-
zahlung zu verlangen.

GemdDB § 3 Abs. 11it. bbzw. § 3 Abs. 21it. ¢
der Emissionsbedingungen der Hybrid-
anleihe erhoht sich der Festzinssatz in der
Héhe von 7,125 % bzw. die Marge in der
Hdhe von 5,05 % 61 Tage nach Eintritl eines
Kontrollwechsels um 5 %. Der voestalpine
AG steht gemdB § 4 Abs. 5 lit. a der Emis-
sionsbedingungen der Hybridanleihe ecin
Kiindigungsrecht mit Wirkung bis spétes-
tens 60 Tage nach Eintritt eines Kontroll-
wechsels zu.

Eine Anderung in der Kontrolle der voest-
alpine AG findet gemal den Bedingungen
der Wandelanleihe und den Emissionsbe-
dingungen der Hybridanleihe statt, wenn
eine kontrollierende Beteiligung im Sinne
des 6sterreichischen Ubernahmegesetzes
erworben wird.

Es gibt keine Entschadigungsvereinba-
rungen zwischen der Gesellschaft und ihren
Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
oder Arbeitnehmern fir den Fall eines offent-
lichen Ubernahmeangebols.
Bestimmungen iber die Ernennung und
Abberufung der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtrats und iiber die Anderung
der Satzung der Geselischaft, die sich nicht
unmittelbar aus dem Gesetz ableiten lassen,
sind keine vorhanden.
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Ausblick

Der Beginn des Geschiftsjahres 2008/09
stellt sich von der wirtschaftlichen Entwick-
lung her cinigermallen differenziert dar:
Wahrend die Lage der Realwirtschaft in Eu-
ropa durch eine solide, von stabiler Nach-
frage getragene Marktentwicklung gepragt
ist, verstdrken sich die Rezessionsbefiirch-
tungen in den USA. Gelten China, Sidost-
asien und Indien auch fir die nachsten Jahre
als verlassliche Motoren des globalen Wachs-
tums, wird die weitere Entwicklung in Japan
auf Grund offener Strukturbereinigungen in
einer Reihe von Branchen, insbesondere im
Bankenbereich, eher kritisch eingeschétzt.
Tatsche ist, dass die europdische Wirtschail
in den vergangenen zwolf Monaten sowohl
mit den von den USA ausgegangenen Prob-
lemen im Gefolge der Subprime-Krise als
auch mit dem nicht nur gegeniiber dem US-
Dollar, sondern auch einer Reihe anderer
Wihrungen immer stdrker werdenden Euro
und mit den enorm gestiegenen Rohstoff-
preisen iiberraschend gut zurechtgekom-
men ist. Dazu beigetragen haben vor allem
eine - im globalen Vergleich — technologisch
sehr gute Position in einer Reihe von Bran-
chen, eine in den letzten Jahren verbas-
serte Kostenposition bzw. Produktivitat
und eine robuste Binnennachirage in der
EU der 27, die besonders von den jungen
Mitgliedsstaaten in Zentral- und Osteuropa
getragen wird.
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Abgesehen von den nur schwer einschétz-
baren Risiken aus der samtliche bisherigen
Vorstellungen sprengenden Olpreisentwick-
lung deuten alle aktuellen Indikatoren ein-
schlieBlich des Auftragseingangsgeschehens
der vergangenen Monate auch fiir den wei-
teren Verlauf des Kalenderjahres 2008 auf
keinen Abschwung in der wirtschaftlichen
Entwicklung Eurcpas hin. Konkret zeichnet
sich damit fir den voestaipine-Konzern eine
gut abgesicherte Vollauslastung in allen
Geschdltsbereichen bei tendenziell weiter
steigendem Erlésniveau ab.

Vor diesem Hintergrund sollte es der Divi-
sion Stahl auch in den kommenden Quar-
talen in allen Produktsegmenten méglich
sein, allfallige weitere Kostensteigerungen
auf der Rohstoffseite an den Markt weiter-
zugeben, zumal weder die Lagersituation
in Eurcpa noch die Entwicklung der Im-
porte zur Jahresmitte 2008 Anlass zur Sorge
bereiten und sich gleichzeitig der Bedarf
aller wichtigen Kundenbranchen als stabil
auf hohem Niveau darstellt,

Ein sehr dhnliches Bild ergibt sich auf der
Nachirageseite fir die Division Edelstahl,
wo vor allem ein nachhaltiger Bedarf im
Energiebereich, im Maschinen- und Anla-
genbau, am Chemie- und Petrochemiesektor
sowie im Flugzeugbau in allen Geschafts-




bereichen eine anhaltend positive Entwick-
lung erwarten lasst. Lediglich in Nordame-
rika — und hier wiederum vor allem bei
Werkzeugstahl — zeichnet sich nach der
deutlichen Konjunkturabkithlung des Vor-
jahres noch keine Trendumkehr ab, wobei
sich hier die Schwache der US-Wahrung
zusitzlich erschwerend auswirkt.

Die Division Bahnsysteme profitiert weiter-
hin von einer global hervorragenden Nach-
frage in allen Segmenten der Eisenbahn-
Infrastruktur. Sowohl bei Schienen als auch
bei Weichen sollte sich damit die gute Ent-
wicklung der letzten Jahre weiter fortsetzen.
Gleiches gilt fur den Drahtbereich, wo vor
allem im hochqualitativen Segment keiner-
lei Schwichezeichen am Markt erkennbar
sind. Am Nahtlosrohrsektor hat sich der Ab-
wdrtstrend des vergangenen Jahres zuletzt
nicht weiter fortgesetzt, hier zeichnet sich
vielmehr fir die kommenden Monate eine
gewisse Entspannung am Markt ab.

. Stabilitat auf hohem Niveau kennzeichnet
auch die Erwartungen in der Division Profil-
form. Dies gilt vor allem fir Europa, wo sich
zusdtzliche Wachstumsimpulse aus den
Markten Zentral- und Osteuropas abzeich-
nen, vor allem getrieben durch einen immer
noch enormen Nachhcelbedarf in den Berei-
chen Infrastruktur sowie Transport- und Lager-

technik. Die Konjunkturschwache in Nord-
amerika betrifft die fir die Division Profil-
form wesentlichen Aktivitatsfelder kaum;
sie wird jedenfalls durch die sehr erfreuliche
Entwicklung am neu erschlossenen brasili-
anischen Markt mehr als kompensiert.

In der Division Automotive sollte sich der
Aufwartstrend der letzten Jahre auf Grund
eines insgesamt anhaltend freundlichen
Marktumfeldes in Europa weiter fortsetzen.
Eine offensive Marktbearbeitung bei gleich-
zeitiger konsequenter Portioliobereinigung
im Sinne einer Fokussierung auf immer an-
spruchsvollere Zulieferteile wird die Positio-
nierung der Division zusdtzlich starken.
Auf der Kostenseite stellen die fiir die ndchs-
ten Quartale schwer abschdtzbaren Vorma-
terialpreise — ahnlich wie in der Division
Profilform - einen gewissen Unsicherheits-
faktor dar.

Im Hinblick auf die anhaltend ginstige Ent-
wicklung des konjunkturellen Umfeldes
aller funf Divisionen zeichnet sich aus heu-
tiger Sicht fiir den voestalpine-Konzern trotz
enorm gestiegener Rohstoffpreise und einer
tar das letzte Quartal des Geschéaftsjahres
noch nicht abschlieBend iiberblickbaren
Konjunktursituation auch 2008/09 ein opera-
tives Ergebnis in der Groflenordnung des
vergangenen Jahres ab.
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Division Stahil

Kennzahlen der Division Stahl

Mio. EUR

Kunden der Division Stahl

2006/07 2007/08

Umsatzerlgse

3.880,1 3.942.8

EBITDA

728,4 891,86

EBITDA-Marge

19,8 % 22,6 %

EBIT

5441 684,4

EBIT-Marge

14.8 % 17,4 %

Mitarbeiter

9.582 9.829

in % des Divisionsumsatzes
Geschaftsjahr 2007/08
16 %

Energieindustrie
B %
Haushaltsgerateindustrie

19 %

24 %

Maschinen- und Stahlbau
T %
Sonstige

26 %

Bauindustrie

Markte der Division Stahl

Awtomobilindustrie

in % des Divisionsumsatzes
Geschdftsjahr 2007/08
29 %

Osterreich

6 %
Asien

19 %

Ubriges Europa
4 %

Poien
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3%

Ubrige Welt

21 %
Deutschland

14 %

Italien

4 %

Beneluxstaaten




Marktumfeld
und Geschaftsverlauf

Die globale Stahlkonjunktur war im Verlauf
des Geschaéftsjahres 2007/08 von einer nach-
frage- und preisseitig weiterhin sehr guten
Entwicklung gepragt.

Der weltweit steigende Stahlbedarf fiithrte
2007 zu einem Anslieg der Weltrohstahlpro-
duktion um 8 % von 1,24 Mrd. Tonnen auf
den neuen Rekordwert von 1,34 Mrd. Ton-
nen. Treibende Kraft hinter dieser Entwick-
lung war nach wie vor der asiatische Raum
und hier insbesondere China, das scine Pro-
duktion um 15,6 % auf 489 Mio. Tonnen
steigerte. In den Lindern der Europdischen
Union (EU-27) fiel die Produktionssteige-
rung mit 1,7 % auf eine Gesamtmenge von
210 Mio. Tonnen hingegen vergleichsweise
moderat aus. Hauptgrund dafir war ein
voriibergehendes, iiberproportionales An-
wachsen der Importe im Verlauf der zweiten
Jahreshalfte.

Die Kehrseite des Produktionswachstums
waren weiterhin steigende Preise auf den
Rohstoffmarkten. {Siehe dazu auch das Ka-
pitel ,Rohstoffe und Energie” im Lagebe-
richt.) Der rohstoffbedingte Kostenanstieg
konnte jedoch im Verlauf des Geschéftsjah-
res durch entsprechende Preiserhdhungen
mehr als kompensiert werden.

Die importbedingt hohen Lagerbestdnde
gegen Jahresende haben sich in den ersten
Monaten des Jahres 2008 auf Grund riick-
ldufiger Importe — vor allem aus China - und
einer hohen europidischen Binnennachfrage
wieder auf ein normales Niveau reduziert.

Die konjunkturelle Situation in den einzel-
nen Abnehmerbranchen stellte sich im ab-
gelaufenen Geschiéftsjahr durchwegs giins-
tig dar. Die Nachfrage nach anspruchsvollen
Stahlqualitaten wurde von Produktionszu-

Highligihts
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wdéchsen der europdischen Automobilindus-
trie und der Hausgeratehersteller sowie der
guten Auftragslage der Bau- und Bauzulie-
ferbranche getrieben. Eine sehr positive
Entwicklung war auch in den Bereichen
Rohre und Profile sowie Radiatoren zu ver-
zeichnen. Unverdndert stark stellt sich auch
der Energiebereich mit anhaltend hohem
Bedarf sowohl an hochwertigen Grobble-
chen als auch an anspruchsvollen Gielerei-
produkten (Turbinenbau) dar.

Entwicklung der Kennzahlen

Das sehr gute Marktumfeld und die entspre-
chend ginstige Nachfrage- und Preisent-
wicklung in allen Produktbereichen spie-
geln sich im Geschéftsverlauf der Division
Stahl in einem deutlichen Umsatz- und Er-
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gebniszuwachs auf jeweils neue Rekord-
werte wider.

Die Umsatzerldse lagen demzufolge mit
3.942,8 Mio. EUR um 7,1 % Uber jenen des
Vorjahres (3.680,1 Mio. EUR). Das operative
Ergebnis (EBIT) verbesserte sich um knapp
26 % von 544,1 Mio. EUR auf 684.4 Mio.
EUR. Mit einem deutlichen Anstieg der
EBIT-Marge von 14,8 % auf 17,4 % loste die
Division Stahl im Geschéftsjahr 2007/08 die
Division Bahnsysteme als profitabelsten Be-
reich des voestalpine-Konzerns in den ver-
gangenen beiden Jahren ab.

Die neuerliche Ergebnisverbesserung wur-
de sowohl vom gréBten Segment, den Band-
produkten, als auch vom Produktbereich
Grobblech getragen. Neben einer weiteren
Verbesserung des Produkimix - dem inves-
titionsbedingten Ausbau der Kapazitdten in
Richtung hochstwertiger Qualitaten mit ent-
sprechenem Margenprofil - und konsecuent
fortgesetzten Kostenoptimierungsmafbnah-
men resultiert das tberdurchschnaittliche
Ergebniswachstum vor allem aus einem um
rund 8 % Uber dem Vorjahr liegenden durch-
schnittlichen Erlésniveau.

Quartalsentwicklung

Nach einer voribergehenden Ergebnisab-
schwachung im 3. Quartal des Geschéfts-
jahres, die vor allem auf einen Mengenrick-
gang infolge geplanter Anlagenstillstande
zuriickzufiithren war, konnte im 4. Quartal
wieder ein deutlich hoheres Ergebnisniveau
erzielt werden. Die Grinde daftr waren zum
einen die iber dem unmittelbaren Vorquar-
tal liegenden Produktions- und Absatzmen-
gen sowie zum anderen das nach Inkraft-
treten der zu Jahresbeginn neu abgeschlos-
senen Vertrage gestiegene Preisniveaun.

Per 31. Marz 2008 waren in der Division
Stahl 9.829 Mitarbeiter beschaftigt, das ent-
spricht gegeniiber dem Vorjahr (9.592)
einem Anstieg um 2,5 %, der im Wesent-
lichen auf investitionsbedingte Neueinstel-
lungen zuriickzufithren ist. Dariiber hinaus
wurde im Geschifttsjahr 2007/08 auch die
Lehrlingsausbildung weiter forciert: Die
Zahl der in der gréBten und modernsten
Lehrwerkstétte Osterreichs am Standort
Linz fir den Eigenbedarf ausgebildeten
Jugendlichen stieg gegeniiber dem Vorjahr
um 12,4 % von 434 auf 488 Lehrlinge.

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal GJ

2007/08 2007/08 2007/08 2007/08 2007/08

Umsatzerlose 964,7 949,7 943,0 1.079.4 3.942,8
EBITDA 235.8 234,5 192,2 2291 891,86
EBITDA-Marge 24,4 % 24,7 % 20,3 % 12% 22,6 %
EBIT 186,8 182,5 139,5 175.6 684.,4
EBIT-Marge 194 % 192 % 14,7 % 16,3 % 17,4 %
Mitarbeiter 9.621 9.650 9.712 9.829 9.829

Mio. EUR
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Division Edelstahl

Kennzahlen der Division Edelstahl

Mio. EUR

Kunden der Division Edelstahl

Umsatzerldse

EBITDA

EBITDA-Marge

EBIT

EBIT-Marge

Mitarbeiter

2007/08 2007/08
pro forma

var PPA

2.758,5 2.758,5
306.8 438,8
1,1 % 15,9 %
58 356,2
02% 129 %
15.453 15.453

in % des Divisionsumsatzes

11 %

Sonstige

28 %
Maschinen- und Stahlbau

5%

Geschafisjahr 2007/08
24 %
Automebiiindustrie
16 %
Energieindustrie
5 %
Bauindustrie
11 %
Haushaltsgeréte/
Kensumgiterindustrie

Mirkte der Division Edelstahl

Flugzeugindustrie

in % des Divisionsumsatzes
Geschaftgjahr 2007/08
4 %

6%

Frankraich

31 %
Deutschland

5%
Osterreich

5%

ltalien

21 %

Ubriges Europa
11 %

Asien

8 %

Ubrige Welt
9%

Amerika
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Marktumfeld
und Geschéiftsverlauf

Das abgelaufene Geschéftsjahr der BOHLER-
UDDEHOLM-Gruppe (Division Edelstahl)
war von einem sehr guten Konjunkturver-
lauf in allen wesentlichen Produktsegmen-
ten und Regionen gepragt. Dabei sind vor
allem die curopdischen Markte, insbeson-
dere Deutschland, sowie die Wachstums-
médrkte in Asien und Stidamerika hervorzu-
heben. Eine Ausnahme bildete lediglich
Nordamerika, wo sich der Markt fiir Werk-
zeugstahl und einige andere spezielle Pro-
duktsegmente weiter abschwéchte.

Die Division Edelstahl verzeichnete eine
deullich gestiegene Nachfrage aus praktisch
allen wichtigen Abnehmerbranchen, insbe-
sondcre aus dem Energiesektor, dem Olfeld-
ausristungsbereich, der Chemie und Petro-
chemie, dem Anlagen- und Maschinenbau
sowie der Luftfahrtindustrie. Insgesamt ge-
lang der Division gegeniiber dem Vorjahr
eine weitere Steigerung bei den Auftrags-
eingdngen und damit eine anhaltende Voll-
auslastung samtlicher {im Jahresverlauf
durch umfangreiche Investitionen erweiter-
ten) Produktionskapazititen.

Negativ wirkten sich jedoch die ungdnsti-
gen Wechselkursrelationen von Fremdwdh-
rungen gegeniiber dem Euro aus, die sich
im Jahresverlauf weiter verscharften. Dies
gilt vor allem fir den US-Dollar, aber auch
fiir den brasilianischen Real und die schwe-
dische Krone.

Der teilweise sehr markante Anstieq der
Legierungspreise im Berichiszeitraum
konnte hingegen lUber den Mechanismus
des ,Legicrungspreisanhéangers” (direkte
Weiterverrechnung von Legierungspreis-
erhéhungen an die Kunden) an den Markt
weitergegeben werden.
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Im gréfiten Bereich — High Performance Me-
tals — fihrte die hervorragende Konjunktur
im Werkzeug-, Formen- und Maschinenbau
zu einer entsprechenden Steigerung der
Absatzmengen bei einem stabil guten Preis-
niveau und damit insgesamt zu einem deut-
lichen Umsatz- und Ergebnisanstieg. Das-
selbe gilt fir den Geschaftsbereich Welding
Consumables, far den der Kraftwerks- und
Anlagenbau, die Petrochemie, der landwirt-
schaftliche Maschinenbau sowie das Off-
shore-Segment die primdren Nachlragetrei-
ber waren.

Ebenso deutlich verbessert stellten sich Um-
satz und Ergebnis des Geschaftshereiches
Precision Strip dar, der insbesondere von

' Siehe dazu auch die Erlauterungen zur Purchase Price Allocation (PPA} auf der Umschlaginnenseite.
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einer sehr dynamischen Entwicklung der
europdischen metallverarbeitenden Indus-
trie profitierte und im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr die héchste Profitabilitdt inner-
halb der Division Edelstahl auswies.

Auch der Geschaftshereich Special Forgings,
in dem die Schmiedeaktivititen zusammen-
gefasst sind, konnte Umsatz, Ergebnis und
Profitabilitdt gegeniber dem Vorjahr deut-
iich steigern. Die gute Mengennachfrage
vor allem aus den Sektoren Flugzeugbau,
Energieerzeugung und Nutzfahrzeugbau
sowie ein hoheres Preisniveau konnten in
diesem Bereich, der rund 40 % seines Um-
satzes im Dollarraum erzielt, die Ergebnis-
belastung aus der ungunstigen Wahrungs-
relation gegeniber dem Eurc damit mehr
als kompensieren.

Entwicklung der Kennzahlen

Auf Grund des sehr positiven Marktumfel-
des konnten alle vier Unternehmensberei-
che der Division Edelstahl signifikante Stei-
gerungen bei Umsatz und Ergebnis erzielen.
Die Umsaizerldse erreichten im Konsolidie-
rungszeitraum (1. Juli 2007 bis 31, Marz
2008) mit 2.758,5 Mio. EUR einen neuen
9-Monats-Rekordwert, der einerseits auf
deutlich gestiegene Absatzmengen in samt-
lichen Markten und andererseits auf ein im
Durchschnitt iber dem Vorjahr liegendes
Preisniveau zuriickzufiithren ist.

Das EBIT fir die neun Monate seit Konso-
lidierungsbeginn ibertraf {auf Stand-alone-
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Basis, d. h. ohne Beriicksichtigung der PPA)
mit 356,2 Mio. EUR ebenfalls den bisheri-
gen 9-Monats-Bestwert und wurde durch
deutliche Zuwaéchse in allen Geschaftsbe-
reichen getragen. Auf Grund der buchtech-
nischen Effekte der PPA wird im Konzern-
abschluss der voestalpine AG fiir die Divi-
sion Edelstahl jedoch lediglich ein EBIT von
5,8 Mio. EUR ausgewiesen.

Die EBIT-Marge betragt 12,9 % vor PPA
bzw. 0,2 % nach PPA.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2007/08 wa-
ren in der Division Edelstahl weltweit 15.453
Mitarbeiter beschaftigt, der GroBteil (rund
11.100) davon an Standorten auBerhalb Os-
terreichs. Dariber hinaus bildeten die Un-
ternchmen der BOHLER-UDDEHOLM-
Gruppe — schwerpunktmiBig in Osterreich
und Deutschland - 437 Jugendliche aus.

Purchase Price Allocation

Der Umschlag des Vorratsvermégens bzw.
die erhéhte Abschreibung auf die im Zuge
der PPA aktivierten Vermégensgegenstédnde
bewirken eine Minderung des EBIT der Divi-
sion Edelstahl um rund 350 Mio. EUR, die sich
(siehe Grafik) wie folgt zusammensetzen.

In der zweiten Grafik ist die voraussichtliche
Ergebnisauswirkung auf die zukinftigen
Geschaftsjahre dargestellt. Auf Grund des
Wegfalls der kurzfristigen Effekte im Bereich
der Vorrate und des Auftragsstandes ist iber
die Jahre eine stark degressive Ergebnisbe-
einflussung zu erwarten.




Purchase Price Allocation per 31. Miarz 2008

Mio. EUR
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Quartalsentwicklung

1. Quanrtal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal GJ

2007/08 2007/08 2007/08 2007/08 2007/08

Umsatzerldse - 607.6 908.3 942.6 2.758,5
EBITDA - 103,2 1086.3 97.3 306,8
vor PPA - 149,4 152,5 136.9 438.8
EBITDA-Marge - 11.4 % 11,7 % 10,3 % 11,1 %
var PPA - 16.5 % 16,8 % 14,5 % 159 %
EBIT - 2,8 4.1 -1,1 5.8
vor PPA - 1228 1241 109,3 3562

EBIT-Marge - 0.3 % 0.5 % 0,1 % 02 %
vor PPA - 135 % 13.7 % 11,6 % 129 %
Mitarbeiter - 15.053 15217 15,453 15.453

Mio. EUR
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Division Bahnsysteme

Kennzahlen der Division Bahnsysteme

Mio. EUR

2006/Q7 2007/08

Umsatzerldse

2.056,3 2.211,4

EBITDA

4247 402.8

EBITDA-Marge

20,7 % 18,2 %

EBIT

337.5 315.3

EBIT-Marge

16.4 % 14,3 %

Mitarbeiter

7.523 7.827

Kunden der Division Bahnsysteme

in % des Divisionsurmsatzes
Geschétftsjahr 2007/08

4 %

Maschinen- und Stahlbau

15 %

59 %
Eisenbahnsysteme

Energieindustrie

15 %
Automobilindustrie

2 %

1%

Férder- und Lagertechnik

4 %

Sonstige

Mairkte der Division Bahnsysteme

Bauindustrie

in % des Divisionsumsatzes
Geschattsjahr 2007708
T %

28 %

Beneluxstaaten

12 % \
Osterreich
9%

Deutschland

7%
Ubrige Welt

20 %

B
£
Asier : /
5 %
Italian
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Marktumfeld
und Geschaftsverlauf

Das Geschéaftsjahr 2007/08 war von einer
ausgezeichneten Marktsituation sowohl bei
den Bahn- und Drahtaktivititen als auch
bei Stahl-Halbzeug (Kniippel, Blooms) ge-
prigt. Erkennbar schwécher als in den ver-
gangenen Boomjahren, aber immer noch
auf gutem Niveau verlief die Entwicklung
bei Nahtlosrohren.

Die sich bereits im vergangenen Geschéfts-
jahr abzeichnende Belebung der Bahn-
infrastrukturtatigkeit gewann sowohl in
Europa als auch auf den internationalen
Markten weiter an Dynamik. So konnte dem
steigenden Bedarf nach Premium-Schienen
nur durch weitere Produktions- und Produk-
tivitdtssteigerungen im neuen Schienen-
walzwerk (Donawitz) Rechnung getragen
werden, wahrend das Wachstum in der Wei-
chentechnik von Exportprojekten im Uber-
seebereich, aber auch vom innovativen
Hytronics-Bereich getrieben wurde.

Entsprechend der allgemeinen Branchen-
konjunktur lag die Nachifrage nach Knlp-
peln und Blooms sowohl fiir die Verarbei-
tungsunternehmen der Division als auch
den externen Markt im Geschaftsbereich
Stahl itber der Produktionskapazitat. Dies,
obwohl die Erzeugungsmenge infolge von
produktionssteigernden MaBnahmen trotz
der Erneuerung (Zustellung) eines Hoch-
ofens im Sommer 2007 anndhernd auf Vor-
jahresniveau gehalten werden konnte.

Sehr positiv stellte sich das Umfeld auch im
Bereich Qualitdtsdraht dar. Die Absatzmen-
gen konnten gegenuber dem Vorjahr auf
Grund der hohen Nachfrage nochmals ge-
steigert werden, was in Verbindung mit einem
anhaltend guten Preisniveau zu einem er-
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neut hohen Ergebnis fithrte. Zusatzlich
wirkten sich Synergien zwischen den beiden
dsterreichischen Standorten und dem im
Vorjahr akquirierten deutschen Drahtver-
arbeitungsunternehmen positiv auf die Ent-
wicklung dieses Bereichs aus.

Im Segment Nahtlosrohr fihrte die seit Lan-
gem anhaltende Attraktivitat des Marktes
zum Eintritt zahireicher neuer, vorwiegend
asiatischer Anbieter und zu entsprechendem
Preisdruck bei Standardqualitaten. Insge-
samt verzeichnete dieser Geschaftsbereich
vor diesem Hintergrund einen deutlichen
Umsatz- und Ergebnisrickgang, wobei die
Vorjahreswerte ein absolutes Alltime-High
darstellten. Neben neuen Mitbewerbern war
die schwichere Entwicklung auch auf den
weiteren Riickgang des US-Dollar-Kurses

Geschaltsher oot 2007°C8 67




und eine gesunkene Dynamik in einzelnen
Markten zuriickzufithren. Durch die konse-
quente Fokussierung auf Spezialprodukte
konnte dennoch auch im Geschéftsbereich
Nahtlosrohre ein nach wie vor erfreuliches
Ergebnis- und Margenniveau erreicht wer-
den.

Entwicklung der Kennzahlen

Der unterschiedliche Geschaéftsverlauf in
den einzelnen Bereichen spiegelt sich in
einer differenzierten Umsatz- und Ergeb-
nisentwicklung auf Divisionsebene wider.
Einer Umsatzsteigerung um 7,5 % von
2.056,3 Mio. auf 2.211,4 Mio. EUR stand
ein leichter Riuckgang des EBIT um 6,6 %
von 337,5 Mio. EUR auf 315,3 Mio. EUR
gegeniber.

Der Umsatzanstieg war auf hohere Absatz-
mengen in den Bereichen Schienentechnik,
Weichentechnik und Draht sowie Preis-
steigerungen auf Grund der Weitergabe der
gestiegenen Rohstoffkosten zurtckzufuhren.

Beim EBIT konnten weitere Steigerungen
bei Schienen und Weichen sowie ein stabil
hohes Niveau beim Draht den Riickgang im
Geschiftsbereich Nahtlosrohr nicht zur

Ganze kompensieren. Berlicksichtigt man
die Ergebnisbelastung durch externe Zu-
kdufe von Vormaterial fiir die Schienenpro-
duktion, die durch den Mengenentfall auf
Grund einer Hochefenzustellung erforder-
lich waren, so konnte ein nahezu gleiches
wirtschaftliches Ergebnis wie im vorherigen
Geschéftsjahr erzielt werden.

In Verbindung mit dem Umsatzanstieg fiihr-
te das leicht riticklaufige Ergebnis dazu, dass
sich die EBIT-Marge der Division Bahnsys-
teme im Geschaftsjahr 2007/08 mit 14,3 %
etwas schwacher als im Vorjahr (16,4 %)
darstellte.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2007/08 be-
schéftigte die Division 7.827 Mitarbeiter.
Der 4%ige Anstieg gegenuber dem Vorjahr
(7.523) ergab sich durch eine auftragsbe-
dingt sehr gute Beschdftigungslage iber-
wiegend im Bereich der VAE-Gruppe. Die
Mehrheit der Mitarbeiter der Division (4.278
gegeniiber 4.078) war zum Bilanzstichtag
auBerhalb Osterreichs beschafligt.

Weiter erhéht hat sich im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr auch die Anzahl der Lehrlinge
(von 210 auf 219 Jugendliche), die iberwie-
gend an den Osterreichischen und deutschen
Produktionsstandorien ausgebildet werden.

Quartalsentwicklung
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal GJ
2007/08 2007/08 2007/08 2007708 2007/08
Umsatzerldse 585,5 5436 5139 568.4 22114
EBITDA 1151 105.4 93,5 88.8 402,8
EBITDA-Marge 18,7 % 19.4 % 18,2 % 15.6 % 18,2 %
EBIT 93,7 83.5 71,6 66,5 3153
EBIT-Marge 16,0 % 154 % 139 % 11,7% 143 %
Mitarbeiter 7.656 7.751 7.775 7.827 7.827

Mio. EUR
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Division Profilform

Kennzahlen der Division Profilform

Mio. EUR 2006/07 2007/08

Umsatzerldse 969.5 1.138,7
| EBITDA 1733 186.8
EBITDA-Marge 17,9 % 16,4 %
EBIT 1456 158,7
EBIT-Marge 15,0 % 13,9 %
Mitarbeiter 3.314 3.794

Kunden der Division Profilform

in % des Divisicnsumsatzes
Geschdtisjahr 2007/08

20 %
23 % el Automobilindustrie
onstige
sonstg L L
18 % vi ' Maschinen- und Stahlbau
Férder- und Lagertechnik / /
/ y 33 %
2% ¥ - Bauindustrie
Energieindustrie
Mirkte der Division Profilform
in % des Divisionsumsatzes
Geschéfisjahr 2007/08
11 % 19 %

Beneluxstaaten Deutschland

7% ! 13 %
Ubrige Welt ﬂi Frankreich
16 % N 6 %
GroBbritannien \'-\ ’ Osterreich
L
20 % ] l 8 %
Ubriges Europa Amerika
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Marktumfeld
und Geschéaftsverlauf

Die sehr gute Konjunkturentwicklung, ins-
besondere in Europa einschlieBlich Ost-
europa, und die auBerordentlich hohe und
stabile Nachfrage aus allen Abnehmerbran-
chen bildeten im Geschéftsjahr 2007/08 die
wescntlichen Wachstumstreiber fiir die Divi-
sion Profilform. Sie konnte neben einer deut-
lichen Umsatzsteigerung auch eine weitere
Verbesserung ihres Ergebnisses erzielen
und damit ihre bisherigen Rekordwerte aus
dem Vorjahr neuerlich dbertreffen.

Neben dem positiven Marktumfeld trugen
dazu auch die gesteigerten Produktions-
und Absatzmengen bei, die durch forcierte
[nvestitionen in Kapazitdlserweiterungen
an {ast allen Produktionsstandorten ermég-
licht wurden und mit denen der hdheren
Nachfrage sowohl nach anspruchsvollen
Spezialprofilen und Sonderrohren als auch
nach Lager-Logistiksystemen Rechnung
getragen werden konnte.

Die gestiegenen Mengen fihrten in Verbin-
dung mit der starken Marktposition zu ei-
nem hdéheren Erlosniveau, dber das dic
Verteuerung bei den Vormaterialien - ins-
besondere Stahl — kompensiert und das Er-
gebnis nochmals verbessert werden konnte.
Der konsequenten Globalisierungsstrategic
der Diviston wurde im Geschéitsjahr 2007/08
mit Akquisitionen in den USA und Brasilien
- und damit dem Einstieq in den wichtigsten
Wachstumsmarkt Stidamerika — Rechnung
getragen. Sie verfigt nunmehr iber 16 kun-
dennahe Produktionsstandorte in Europa,
Russland, den USA und Brasilien.
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Entwickliung der Kennzahlen

Die regionale Ausweitung der Geschifts-
tdtigkeit in Nord- und Sidamerika fiihrte
zusammen mit héheren Liefermengen und
gestiegenen Vormaterialpreisen zu einem
gegeniiber dem Vorjahrum 17,5 % von 969,5
Mio. EUR auf 1.138,7 Mio. EUR - und damit
erstmalig auf dber 1 Mrd. EUR - gestiege-
nen Umsatz.

Gleichzeitig erreichte die Division im Ge-
schéaftsjahr 2007/08 mit 158,7 Mio, EUR
auch das hichste EBIT ihrer Geschichte.
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Gegeniber dem Vorjahr (145,6 Mio. EUR)
entspricht dies einer Ergebnissieigerung
um 9 %. Trotz der Verteuerungen beim Vor-
material konnte die EBIT-Marge mit 13,9 %
nahezu auf dem Vorjahresniveau (15,0 %)
gehalten werden.

Die beiden im Laufe des Geschiftsjahres
erworhenen Unternehmen Sharon Custom
Metal Forming Inc. {USA) und Meincol Dis-
tribuidora de Agos S.A. (Brasilien) wurden
mit Janner 2008 erstmalig konsolidiert und
trugen zusammen 35 Mio. EUR zum Divi-
sionsumsatz bel.

Quartalsentwicklung

Zum 31. Marz 2008 beschaftigte die Divi-
sion 3.794 Mitarbeiter und damit — iberwie-
gend akquisitionsbedingt - um 14,5 % mehr
als im Jahr zuvor (3.314). Mit 2.927 Perso-
nen war der weitaus Giberwiegende Teil der
Belegschafl an Standerten auBerhalb Oster-
reichs tatig. Dariber hinaus standen zum
Ende des Geschidftsjahres 2007/08 141
Jugendliche in Ausbildung. Das entspricht
einem Anstieg um 14,6 %, der hauptsachlich
vom Ausbau der Lehrlingsausbildung an
den ésterreichischen Standorten und durch
den Unternehmenserwerb in Brasilien ge-
tragen wurde.

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal GJ

2007/08 2007/08 2007708 2007/08 2007/08

Umsatzerlése 280.6 273,6 268,2 318,3 1.138,7
EBITDA 44,6 46,1 46,6 49,5 186,8
EBITDA-Marge 159 % 189 % 17,4 % 15.7 % 16,4 %
EBIT 28,1 33,3 43,0 1.3 158,7
EBIT-Marge 13.6 % 14,4 % 14,9 % 13.0% 139 %
Mitarbeiter 3.343 3.383 3.356 3.794 3.794

Mio. EUR
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Division Automotive'

Kennzahlen der Division Automotive

2006/07* 2007/08

Mio. EUR
Umsatzerldse 714.4 947.5
EBITDA 841 114,7
EBITDA-Marge 1.8 % 121 %
EBIT 41,2 €60,2
EBIT-Marge 58% 6.4 %
* Rickwirkend angepasst Mitarbeiter 3.787 4.144

Kunden der Division Automotive

in % des Divisionsumsatzes
Geschattsjahr 2007/08

74 %
Automonbilindustrie

14 %
Bauindustrig

10 % &
Sanstige: 4

2% |
Haushaltsgerateindustrie

Mairkte der Division Automotive

in % des Divisionsumsatzes
Geschiftsjahr 2007/08 4%
Benegluxstaaten
17 %

Ubriges Eurcpa

59 %
Deutschiand

4 % 6 %
Osterreich Frankreich
4 % B %
Ubrige Welt GroBbritannien
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Marktumfeld
und Geschaftsverlauf

Sowohl die globale Automobilproduktion
als auch der -absatz erhéhten sich 2007 um
jeweils etwa 5 % und erreichten damit ein
neues Rekordniveau. Europa lag mit einer
Produktionssteigerung um 6 % (ber dem
weltweiten Durchschnitt. Neben der anhal-
tenden Dynamik in Ost- und Stadosteuropa
{einschliefilich Russland und der Tiirkei}
mit einem Wachstum von rund 18 % hat dazu
auch die Trendumkehr in Westeuropa bei-
getragen, wo nach der riickldufigen Tendenz
der vergangenen Jahre (einem Minus von
1,6 % noch im Jahr 2006) wieder ¢ine Pro-
duktionssteigerung um fast 2,5 % erzielt
wurde.

Der guten nachfrageseitigen Entwicklung
standen weiter gestiegene Vormaterialpreise
gegeniiber, die aber auf Grund des gieich-
zeitig verschéarften Kostendrucks seitens der
OEM? nur bedingt an die Kunden weiter-
gegeben werden konnten. Unter anderem
als Folge dessen hat sich im abgelaufenen
Jahr auch die Konsolidierung der Automobil-
zulieferindustrie weiter beschleunigt.

Die gute Entwicklung der (fir den voest-
alpine-Konzern vor allem relevanten} euro-
pdischen Automobilkonjunktur fiihrte zu
entsprechend hohen Auftragseingdngen in
allen Segmenten der Division Automotive.
Anhaltend positiv entwickelten sich im Ver-
lauf des Geschiftsjahres 2007/08 insbeson-
dere die Bereiche lasergeschweiBte Plati-
nen, Prazisionsteile und Sicherheitstechnik.

* Vorjahrswerle rickwirkend angepassi.
2 Original Equipment Manufacturer, Automobilhersteller,

igrigrts
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Entwicklung der Kennzahlen

Der Geschédfisverlauf war vom ginstigen
Marktumfeld und der weiter forcierten Kon-
zentration der Aktivitdten auf technologie-
intensive Bereiche rund um den Werkstolf
Stahl gepréagt.

Mit jeweils Giberdurchschnittlichen Steige-
rungen gegeniber dem Vorjahr konnte die
Division Automotive sowoh! ihren bisher
hdchsten Umsatz als auch das mit Abstand

Geschuftsbencr1 2537 0B 75




beste Ergebnis seit ihrer Grindung 2001
erzielen.

Die Umsatzerldse stiegen im Geschaftsjahr
2007/08 um 32,6 % von 714,4 Mic. EUR auf
947,5 Mio. EUR. Neben organischem Wachs-
tum in den Bereichen lasergeschweifte Pla-
tinen, Prazisionsteile und Sicherheitstechnik
resultiert der Umsatzzuwachs hauptsdchlich
aus der erstmaligen vollen Konsolidierung
der im Vorjahr akquirierten deutschen Unter-
nehmen Gutbrod Stanz- und Umformtechnik
GmbH, Gutbrod Schmélln GmbH, voestalpine
Higel GmbH & Co. KG und der Dancke-
Gruppe. Der auf diese Akquisitionen zuriick-
zufiihrende Umsatzzuwachs gegeniber dem
Vorjahr belief sich auf 191,1 Mio. EUR.

In den vorliegenden Ziffern nicht mehr be-
ricksichtigt wurden demgegenuber die
Kunststoffaktivitdten der Division sowie die
franzosische Gesellschaft Amstuiz Levin &
Cie. Der Beschluss, diese Unternehmen im
Zuge der Portfoliobereinigung zu devestie-
ren, wurde im 4. Quartal des Geschifts-
jahres 2007/08 getroffen. Die Gesellschaften
sind daher im Jahresabschluss 2007/08 als
.aufgegebene Geschiftsbereiche” ausge-
wiesen. (Delails dazu im Kapitel , Akquisi-
tionen und Devestitionen” bzw. im Aktiondrs-
brief uber die ersten drei Quariale des Ge-

Pas EBIT der Division Aulomotive verbes-
serte sich gegeniiber dem Vorjahr um
46,1 % von 41,2 Mio. EUR auf 60,2 Mio.
EUR. Die EBIT-Marge stieg von 5,8 % auf
nunmehr 6,4 % und erreichte damit eben-
falls einen neuen Héchstwert.

Der interne Aktivitdtenschwerpunkt lag im
abgelaufenen Geschaéfisjahrin der Integra-
tion der oben erwdhnten Akquisitionen.
Zum einen wurde mit den erworbenen Un-
ternehmen die Serienkompetenz in den
Bereichen Karosseriestruktur und sicher-
heitsrelevante Teile ausgebaut, zum anderen
konnten damit gleichzeitig Auslastungs-
schwankungen in divisionaler Betrachtung
wesentlich geglattet werden.

Per 31. Marz 2008 beschiftigte die Division
Automotive 4.144 Mitarbeiter, das entspricht
einem akquisitions- und zu einem wesent-
lichen Teil auch auftragsbedingten Anstieg
gegeniber dem Vorjahr {3.787) um 9,4 %.
Traditionell ist mit rund 87 % die Gberwie-
gende Mehrheit der Mitarbeiter an interna-
tionalen Produktionsstandorten beschaftigt.
Dariiber hinaus bildete die Division zum
Ende des Geschéfisjahres 2007/08 126 Lehr-
linge - die Mehrheit davon in Deutschland

schdftsjahres 2007/08.) - aus.
Quartalsentwicklung
1. Quartal 2. Quartal 3. Quarta! 4. Quartal GJ
2007/08* 2007/08* 2007/08* 2007/08 2007/08
Umsatzerldse 2306 2191 2285 269.3 47,5
EBITGA 28,0 29,3 28,4 29,0 114,7
EBITDA-Marge 121 % 134 % 124 % 10,8 % 121 %
EBIT 13,4 15,2 15,3 16,3 60,2
EBIT-Marge 58 % 69 % 87 % 6.1 % 6.4 %
Mitarbeiter 3.987 4.033 4.074 4.144 4144

° Rickwirkend angepasst

Mio, EUR
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unserer Geschichie, Erfolg lasst sich jedoch nicht allein an Kennzahlen mes-
sen, sondern auch an der Qualitat des Wachstums. Daran, wie aus neuen
Heraustorderungen nachhaltige Werie (0 unsere Aktiondre, Kunden und

|

|

|

Wir lassen Zahlen sprechen und zichen Bilanz ither das beste Geschdttsjahr
Mitarbeiter geschaifen werden.

|

|
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Bericht des Aufsichtsrates
uber das Geschaftsjahr
2007/08

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr
2007/08 die ihm nach Gesetz und Satzung
zukommenden Aufgaben im Rahmen von
acht Sitzungen wahrgenommen. Dabei hat
der Vorstand iber den Gang der Geschéfte
und die Lage der Gesellschaft schriftlich
und mindlich umfassend Auskunft ge-
geben.

Der Jahresabschluss und der Konzernab-
schluss zum 31. Mdrz 2008 wurden von dem
nach § 270 UGB gewdhltcn Abschlussprifer,
der Grant Thornton Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungs-GmbH, Wien, ge-
prift,

Die Prifung ergab, dass die Buchfihrung,
der Jahresabschluss und der Konzernab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften ent-
sprechen und die Bestimmungen der Sat-
zung beachtet wurden. Die Prifung ergab
ferner, dass den Bestimmungen des § 269
UGB in vollem Umfang entsprochen wurde,
sodass der Abschlusspriffer den uneinge-
schrankten Bestdtigungsvermerk erteilt
hat.

Zu Beanstandungen war kein Anlass gege-
ben. Der Jahresabschluss wurde vom Prii-
fungsausschuss des Aufsichtsrates in seiner
Sitzung am 4. Juni 2008 behandelt und dem
Aufsichtsrat zur Genehmigung vorgeschla-
gen. Der Aufsichtsrat hat den Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss sowie
den Lagebericht und den Vorschlag far die
Gewinnverteilung gepriift und gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit gemaB § 125 Ak-
tiengesetz festgestellt.

Der Konzernabschluss wurde nach Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS)
aufgestellt. Dieser wurde ebenfalls von der
Grant Thornton Wirtschaftspriafungs- und
Steuerberatungs-GmbH, Wien, gepriift und
mit dem uneingeschrankten Bestdtigungs-
vermerk versehen. Der Aufsichtsrat hat den
Konzernabschluss samt Konzernlagebericht
zustimmend zur Kenntnis genommen.

Festgestellt wird, dass das Geschéftsjahr
2007/08 mit einem Bilanzgewinn von
354.000.000,00 EUR schlieBt; es wird vor-
geschlagen, eine Dividende von 2,1 EUR je
dividendenberechtigter Aktie an die Aktio-
nére auszuschutten und den verbleibenden
Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Der Aufsichtsrat

S

Dr. Joachim Lemppenau
{(Vorsitzender)

Linz, am 4. Juni 2008
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voestalpine AG

Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung 2007/08

Anhang 2006/07 2007/08
Umsatzerltse 1 6.943.850 LR
Umsatzkosten -5.153.261 JEEi:raf:ral
Bruttoergebnis 1.790.589 2.503.333
Sonstige betriebliche Ertrage 2 188.063 308.317
Vertriebskosten -462.474 -866.099
Verwaltungskosten -342.666 -468.224
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3 -162.063 -324.74%
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 1.011.449 1.152.578
Ergebnisse von assoziierten Unternehmen 4 16.461 28.707
Finanzertrége 5 65.066 61.204
Finanzaufwendungen 6 -116.543 -262.908
Ergebnis vor Steuern (EBT) 976.433 979.581

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 7 -221.467 -202.485
Ergebnis der fortgefiihrten Geschiftsbereiche 754.966 777.096
Ergebnis der aufgegebenen Geschiftsbereiche 8 9.930 -25.1556
Ergebnis nach Steuern (Jahresiberschuss) 764.896 751.941

Zuzurechnen den:
Anteilseignern des Mutterunternehmens 757.403 718.227
Minderheitsgesellschaftern 7.493 3.806
Vorgesehener Anteil Hybridkapitalbesitzer 0 29.908

Unverwassertes Ergebnis je Aktie
der fortgefihrten Geschaftshereiche (EUR) 28 4,76

Verwiissertes Ergebnis je Aktie
der fortgefihrten Geschiftshbereiche (EUR) 4.4

Tsd. EUR

82 Gescnaftsbarnicht 2G607/08




voestalpine AG

Konzern-Kapitalflussrechnung 2007/08

Anhang 2006/07 2007/08

Betriebstatigkeit

Ergebnis nach Steuern

764.896 751.941

Nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrige

24 354.472 646.147

Veranderungen des Working Capital

-149.196 -262.333

Cashflow aus der Betriebstatigkeit

970.172 ERRELNED

Investitionstatigkeit

Investitionen in andere immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

-583.418 -871.057

Einnahmen aus dem Abgang von Anlagevermégen

24.047 41.064

Cashflow aus der Verdnderung des Konsolidierungskreises
und aus Zukauf Minderheiten

—47.272 PEERERLR-LS

Investitionen in andere Finanzanlagen

12.172 131.344

Cashflow aus der Investitionstitigkeit

=594.471 EEXixLESES

Finanzierungstatigkeit

Dividenden

-122.743 -234.758

Dividenden an Minderheitsgesellschafter/Sonstige Veranderungen

-4.363 859

Rickkauf/Verkauf von eigenen Aktien

-225.675 -192.108

Hybridkapital

0 992.096

Aufnahme/Rickzahlung von Finanzverbindlichkeiten

-183.695 [Elcipg:ic:)

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

=536.476 - lkR:T0]

Verminderung/Erhghung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

-160.775 -34.800

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Jahresanfang

513.228 356.135

Veranderungen von Wahrungsdifferenzen

3.682 10.557

Zahtungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente, Jahresende

16 356.135 331.892

Tsd. EUR
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voestalpine AG

Konzernbilanz zum 31.03.2008

Aktiva

Anhang 31.03.2007"*

A. Langfristige Vermbgenswerte
Sachanlagen 9 2.660.781
Firmenwert 10 316.714
Andere immaterielle Vermdgenswerte 1 103.306
Anteile an assoziierten Unternehmen 12 85.967
Andere Finanzanlagen 12 81.250
Latente Steuern 13 118.000
3.366.018

B. Kurzfristige Vermbgenswerte
Vorrate 14 1.421.717
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 15 1.293.772
Andere Finanzanlagen 12 389.872
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 16 356.135

3.461.496

Summe Aktiva

6.827.514

* Unwesentliche Vermagensgegenstande und Schulden der aJfgegebenen Geschaftsbereiche werden im Anhang separiert.

31.03.2008

4.001.665
1.403.387
768,408
108.002
103.726
393.180
6.778.368

3.011.079
2.232.787
247.666
331.892
5.823.424

12.601.792

Tsd. EUR
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Passiva

Anhang 31,03.2007* 31.03.2008

A. Eigenkapita!

Grundkapital 287.784
Kapitalracklagen 398.939
Hybridkapital 0
Eigene Aktien -181.810

Andere Rilcklagen

-105.449

Gewinnrlcklagen

2.429.488

Eigenkapital der Anteilseigner des Mutterunternehmens

2.828.952

Minderheitsanteile am Eigenkapital

53.348

17 2.882.300

B. Langfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten

Pensionen und andere Arbeitnehmerverpflichtungen

18 566.093

Riickstellungen

19 20.989

Latente Steuern

13 85.273

Finanzverbindlichkeiten

20 739.583

1.411.938

- Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten

Ricksteltungen

19 240.608

Steuerschulden

175.884

Finanzverbindlichkeiten

20 629.564

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten

21 1.487.220

2.533.276

Summe Passiva

6.827.514

" Unwesentliche Vermigensgegenstinde und Schulden der aufgegenenen Geschaftsbereiche werden im Anhang separiert.

298.756
470.633
992.096
-272.304
-188.720
2.734.942
4.035.403
253.804
4.289.297

838.348
£9.038
361.049
1.262.881
2.532.316

403.090
198.650
3.031.674

2.146,765
5.780.179

12.601.792

Tsd. EUR
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voestalpine AG
Gesamteinkommensrechnung 2007/08

Grund- Kapital- Hybrid- Eigene Wihrungs-
kapital riicklagen kapital Aktien  umrechnung
2006707
Hedge Accounting 0 0 0 0 0
Wihrungsumrechnung 0 0 0 a -6.048
Versicherungsmathematische Gewinne/Vertuste 0 0 0 0 0
Direkt im Eigenkapital erfasstes Ergebnis 0 o [ 0 -6.048
Ergebnis nach Steuern 0 0 0 0 0
Gesamtes Periodenergebnis 0 0 0 0 -6.048
2007/08
Hedge Accounting 0 0 0 0 0
Wihrungsumrechnung 0 Q g 0 -64.497
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 0 0 0 0 Q
Direkt im Eigenkapital erfasstes Ergebnis o 0 0 0 -64.497
Ergebnis nach Steuern 0 0 0 0 0
Gesamtes Periodenergebnis 0 0 0 0 -64.497
voestalpine AG
Entwicklung des Konzerneigenkapitals 2007/08
Stand am 01.04.2006 287.784 470.843 0 -831 4,353
Gesamtes Periodenergebnis 0 0 0 0 -6.048
Ruckkauf/Verkauf von eigenen Aktien 0 4,215 0 -180.979 0
Dividendenausschitiung 0 0 0 0 0
Wandelschuldverschreibung 4 -48.810 0 0 o]
Anteilsbasierte Vergiitungen 0 16.727 0 Q 0
Sonstige Verdnderungen 0 -43.936 0 0 147
Stand am 31.03.2007 = Stand am 01.04.2007 287.784 398.939 0 -181.810 -1.548
Gesamtes Periodenergebnis 0 0 0 0 -64.497
Riickkauf/Verkauf von eigenen Aktien 0 -66.917 o -90.494 0
Dividendenausschiittung 0 0 0 o 0
Hybridkapital 0 0 992.096 0 0
Kapitalerhéhung 10.972 90.674 0 0 0
Anteilsbasierte Vergttungen 0 17,209 0 0 0
Sonstige Verdnderungen 0 30.727 0 0 0
Stand am 31.03.2008 298.756 470.633 992.096 -272.304 -66.045
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|
|
Andere Ricklagen

Summe Eigen-

Versicherungs- kapital der Anteils- Minderheits-

Hedging- mathematische Gewinn- eigner des Mutter- anteile am
Riicklage +Gewinne/-Verluste ricklagen unternehmens Eigenkapital
-1.428 0 0 -1.428 107
0 0 0 -6.04B -774

a -8.217 0 -9.217 -28
-1.428 -9.217 0 -16.693 -695
0 0 757.403 757.403 7.493
-1.428 -9.217 757.403 740,710 6.798
-20.022 0 0 -20.022 927
0 0 0 -64.497 -7.188

0 1.247 0 1.247 -1.251
-20.022 1.247 0 -83.272 =7.512
0 0 748.135 748.135 3.806
-20.022 1.247 748.135 664.863 -3.706
5.084 -98.332 1.817.250 2.486.151 61.138
-1.428 -9.217 757.403 740.710 6.798
0 0 0 -176.764 0

0 0 -122.743 -122.743 -4.363

0 0 0 -48.910 o

G 0 -5.545 11.182 60

0 -8 -16.877 -60.674 -10.285

3.656 -107.557 2.429.488 2.828.952 53.348
-20.022 1.247 748.135 664.863 -3.706
0 0 0 =-157.411 Q

0 0 -234.758 -234.758 -2.744

0 0 0 992096 0

0 0 0 101.646 0

0 0 0 17.209 132

1 0 -207.923 -177.195 206.865
-16.365 -106.310 2.734.942 4.035.403 253.894

Summe
Eigenkapital

-1.321
-6.822
=9.245
-17.388
764.896
747.508

-19.005
-71.685

-4
-90.784
751.941
661.157

2.547.289

747.508

-176.764
-127.106
-48.910
11.242
=70.959
2.882.300

661.157

-157.411
-237.502
992.096
101.646
17.341
29.670
4.289.297

Tsd. EUR
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voestalpine AG

Anhang zum Konzernabschluss 2007/08

A. Allgemeines und Unternehmenszweck

Unternehmenszweck der voestalpine AG
und ihrer Konzerngesellschaften (in wei-
terer Folge als ,.Konzern” bezeichnet) sind
insbesondere Erzeugung, Verarbeitung und
der Vertrieb von Werkstoffen aus Stahl, die
Forschung und Entwicklung im Bereich der
Metallurgie, Metallweiterverarbeitung und
Werkstofftechnik.

Die voestalpine AG ist oberstes Mutter-
unternehmen, welches cinen Konzernab-
schluss erstellt. Die Eintragung ins Firmen-
buch sowie der Sitz der Gesellschaft sind in
Linz. Die Adresse der voestalpine AG lautet
voestalpine-Strafie 1, 4020 Linz, O)sterreich.
Die Aktien der voestalpine AG sind an der
Bérse in Wien, Osterreich, gelistet.

2307.08

Der Konzernabschluss zum 31. Méarz 2008
{einschlieBlich der Vorjahreszahlen zum
31. Marz 2007) wurde in Ubereinstimmung
mit den vom International Accounting Stan-
dards Board {IASB) verlautbarten Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der Europdischen Union anzu-
wenden sind, erstellt.

Der Konzernabschluss wird in tausend Euro
(= funktionale Wahrung des Mutterunter-
nehmens) aufgestellt.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
wird nach dem Umsatzkostenverfahren er-
stellt.

Der Konzernabschluss wurde am 19. Mai
2008 vom Vorstand der voestalpine AG ge-
nehmigt.




B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Informationen

Die bisher fiir den Konzernabschluss gel-
tenden Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden wurden mit einer Ausnahme un-
verandert fortgefiihrt. Put-Optionen, welche
Minderheitsgesellschaftern eingerdumt
sind, wurden erstmals in Héhe des Fair
Value als Verbindlichkeiten passiviert. Der
Konzernabschluss zum 31. Marz 2007 wur-
de entsprechend angepasst.

Weiters wurden die Vorjahreszahlen auf
Grund eines Beschlusses zur Devestition
von vier Gesellschalten unter Anwendung
des IFRS 5 ruckwirkend angepasst. Ebenso
wurde eine im Geschéaftsjahr 2006/07 vor-
genommene Kaufpreisallokation innerhalb
der nach IFRS 3 vorgeschriebenen 12-
Monats-Frist ab dem Akquisitionsdatum
angepasst.

Bei der Summierung von gerundeten Betré-
gen und Prozentangaben kénnen durch
Verwendung automatischer Rechenhilfen
rundungsbedingte Rechendifferenzen auf-
treten.

Konsolidierungsmethoden

Die Jahresabschliisse aller voll- bzw. quoten-
konsolidierten Gesellschaften werden nach
einheitlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden aufgestellt. Bei nach der
Equity-Methode einbezogenen Gesell-
schaften wurden bei Unwesentlichkeit die
lokalen Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden sowie abweichende Bilanzstich-
tage beibehalten,

Bei Erstkonsolidierungen werden die Ver-
mogenswerte, Verbindlichkeiten und Even-
tualverbindlichkeiten mit dem Marktwert
zum Erwerbszeitpunkt bewertet. Der Betrag
der Anschaffungskosten, der das Nettover-
mdgen ibersteigt, wird als Firmenwert an-
gesetzl. Sind die Anschaffungskosten nied-
riger als das Nettovermodgen, so wird die
Ditferenz erfolgswirksam in der Erwerbs-
periode erfasst. Die auf die Minderheits-
gesellschafter entfallenden stillen Reserven
bzw, Lasten werden ebenfalls aufgedeckt.

Alle konzerninternen Zwischenergebnisse,
Forderungen und Verbindlichkeiten sowic
Ertrage und Aufwendungen werden elimi-
niert.
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Wihrungsumrechnung

GemaB IAS 21 werden die in den Konzern-
abschluss einbezogenen und in auslan-
discher Wihrung aufgestellten Jahresab-
schlilsse nach dem Konzept der funktionalen
Wahrung in Euro umgerechnet. Bei samt-
lichen Gesellschaften ist dies die jeweilige
Landeswahrung, da die Gesellschaften ihr
Geschaft in finanzieller, wirtschafilicher und
organisatorischer Hinsicht selbststandig
betreiben. Vermogenswerte und Schulden
werden mit dem Stichtagskurs am Bilanz-
stichtag umgerechnet. Erirdge und Aufwen-
dungen werden mit dem Durchschnittskurs
des Geschalftsjahres umgerechnet.

Das Eigenkapital wird mit dem historischen
Umrechnungskurs bewertet. Wahrungsum-
rechnungsdifferenzen werden in der Rick-
lage fir Wahrungsumrechnung direkt im
Eigenkapital erfasst.

In den Einzelabschlissen der konsolidierten
Gesellschaften werden Fremdwahrungs-
transaktionen in die jeweilige funktionale
Wahrung der Gesellschaft mit dem Wech-
selkurs zum Zeitpunkt der Transaktion um-
gerechnet. Wechselkursgewinne bzw. -ver-
luste aus der Umrechnung zum Transak-
tionszeitpunkt und Bilanzstichtag werden
grundsdtzlich in der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst.
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Die Wechselkurse von wesentlichen Wah-
rungen (It. EZB-Fixing) haben sich wie folgt
entwickelt:

Stichtagskurs 31.03.2007 EEIEIRE-LD]
usD 1,3318

GBP 0,6798
Jahresdurch-

schnittskurs 2006/07 2007/08
usD 1,2828 1,4179
GBP 0,6779 0,7063
Schatzungen

Das Erstellen eines Konzernabschlusses
nach IFRS verlangt Schatzungen und An-
nahmen, welche Einfluss auf die bilan-
zierten Vermégenswerte sowie Rilckstel-
lungen und Verbindlichkeiten bzw. Ertrage
und Aufwendungen haben. Die sich tatsach-
lich ergebenden Betrdge kénnen von diesen
Schétzungen abweichen. Die Schatzungen
werden unter Berticksichtigung des Prinzips
der Vermittlung eines moglichst getreuen
Bildes gemacht,

Die Schatzungen und die zugrunde liegen-
den Annahmen werden laufend auf ihre
Giiltigkeit hinteriragt. Anderungen der




Schatzungen werden in der Periode erfasst,
in der diese vorgenommen werden.

Ertrags- und
Aufwandsrealisierung

Ertrdge aus Lieferungen werden realisiert,
wenn alle wesentlichen Risiken und Chan-
cen aus dem gelieferten Gegenstand auf den
Kaufer itbergegangen sind. Betriebliche
Aufwendungen werden mit der Inanspruch-
nahme der Leistung bzw. dem Zeitpunkt
ihrer Verursachung erfasst.

[nvestitionszuschisse werden passiviert und
uber die Nutzungsdauer des Anlagegegen-
standes aulgelost. Koslenzuschiisse werden
periodengerecht entsprechend den zugeho-
rigen Aufwendungen vereinnahmt, In der
Berichtsperiode werden Zuwendungen der
6ffentlichen Hand in Hoéhe von 11,6 Mio.
EUR (2006/07: 22,7 Mio. EUR) far Investi-
tionen, Forschung und Entwicklung sowie
arbeitsmarkiférdernde MaBnahmen crfolgs-
wirksam erfasst. Im Geschéftsjahr 2007/08
betrugen die Aufwendungen fir Forschung
und Entwicklung 92,9 Mio. EUR (2006/07:
66,0 Mio. EUR]).

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten werden ertragswirksam
erfasst.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abziiglich kumulierter
planméfBiger Abschreibungen und Wertmin-
derungsaufwendungen bewertet.

Die Herstellungskosten bei selbst erstellten
Sachanlagen beinhalten Einzelkosten sowie
angemessene Teile der produktionsnotwen-
digen Material- und Fertigungsgemein-
kosten. Fremdkapitalkosten werden erfolgs-
wirksam in der anfaillenden Periode erfasst.

Die Abschreibungen werden lber die er-
wartcte Nutzungsdauer lincar erfolgsmin-
dernd erfasst. Grundstiicke werden nicht
abgeschrieben. Die erwarteten Nulzungs-
dauern betragen:

Gebaude 2.0-200%
Technische Anfagen

und Maschinen 3,3-250%
Andere Anlagen, Betriebs-

und Geschaftsausstaitung 50-20,0%

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
werden mit ihren fortgefiithrten Anschaf-
fungskosten bewertet.
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Leasing

Gemietete Vermdgenswerte werclen als Fi-
nanzierungsleasing bewertet, wenn diese
wirtschaftlich als Anlagenkdufe mit lang-
fristiger Finanzierung anzusehen sind. Alle
anderen gemieteten Vermdgenswerte wer-
den als operatives Leasing behandelt. Miet-
zahlungen fiir operatives Leasing werden
als Aufwendungen in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst.

Der erstmalige Ansatz von Vermégenswerten
aus Finanzierungsleasing erfolqt als Ver-
mogenswerte des Konzerns zum Marktwert
oder dem niedrigeren Barwert der Mindest-
leasingzahlungen am Beginn der Leasing-
vereinbarung. Die korrespondierenden Ver-
bindlichkeiten gegeniber den Leasing-
gebern werden in der Konzernbilanz unter
den Finanzierungsverbindlichkeiten ausge-
wiesen.

Die Vermégenswerte aus Finanzierungs-
leasing werden uber die erwartete Nut-
zungsdauer analog den eigenen Vermdagens-
werten oder die kirzere Leasinglauifzeit
abgeschrieben. Der Konzern ftritl nicht als
Leasinggeber aul.

Firmenwerte

Alle Unternehmenserwerbe werden nach
der Erwerbsmethode bilanziert. Firmen-
werte entstehen bei Erwerben von Tochter-
unternehmen sowie Anteilen an assoziierten
Unternehmen.

|
i
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Firmenwerte werden zahlungsmittelgene-
rierenden Einheiten zugeordnet und gemadf
IFRS 3 nicht planmdBig abgeschrieben, son-
dern zumindest einmal jahrlich einem Im-
pairmenttest unterzogen. Bei Anteilen an
assoziierten Unternehmen beinhaltet der
ausgewiesene Buchwert auch den Buchwert
des Firmenwertes.

Negative Firmenwerte aus Unternehmens-
erwerben werden sofort erfolgswirksam er-
fasst.

Bei der VerdulBlerung von Tochterunter-
nehmen sowie assoziierten Unternehmen
wird der anteilige Firmenwert bei der Be-
rechnung des VerduBerungsgewinnes oder
-verlustes beracksichtigt.

Andere immaterielle
Vermdgenswerte

Forschungsaufwendungen zur Erlangung
von neuen wissenschaftlichen oder tech-
nischen Erkenntnissen werden sofort er-
folgswirksam erfasst. Entsprechend IAS
38.57 werden Entwicklungsaufwendungen
bei Erfillen der Voraussetzungen aktiviert.
Aufwendungen fiir selbst erstellte Firmen-
werte und Marken werden sofort erfolgs-
wirksam erfasst.

Erworbene andere immatericlle Vermogens-
werte werden zu Anschaffungskosten
abziiglich kumulierter planmaéabBiger und
auBerplanméBiger Abschreibungen bewer-
tet. Die Abschreibungen werden erfolgsmin-
dernd linear iiber die erwartete Nutzungs-
dauer (bis zwolf Jahre) erfasst.




Impairmenttest von Firmen-
werten, anderen immateri-
ellen Vermdgenswerten und
Sachanlagen

Zahlungsmittelgenerierende Einheiten,
denen Firmenwerte zugeordnet sind, sowie
andere immaterielle Vermégenswerte mit
einer unbestimmten Nutzungsdauer werden
zumindest einmal jahrlich einem Impair-
menttest unterzogen. Alle anderen Vermd-
genswerte und zahlungsmittelgenerierende
Einheiten werden bei Vorliegen von An-
haltspunkten auf eine Wertminderung da-
hingehend dberprift.

Fir Zwecke des Impairmenttests werden
Vermdgenswerte auf der niedrigsten Ebene,
die selbststandig Cashflows generiert, zu-
sammengefasst (zahlungsmittelgenerie-
rende Einheit}. Firmenwerte werden jenen
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zugeordnet, von denen erwartet wird, dass
diese Nutzen aus Synergicn aus dem
betreffenden Unternehmenserwerb zichen
und die niedrigste konzernale Ebene der
Managementitberwachung der Cashilows
darstellen.

Der Wertminderungsaufwand wird in der
Héhe erfasst, in der der Buchwert des ein-
zelnen Vermdgenswertes bzw. der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit den e¢rzielbarcn
Betrag ibersteigt. Der erzielbare Betrag ist
der hdéhere der beiden Betrige aus Netto-
verduBerungspreis und Nutzungswert. Wert-
minderungsaufwendungen bei zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten, welchen
Firmenwerte zugeordnet sind, verringern
vorrangig den Buchwert des Firmenwerts.

Darlber hinausgehende Wertminderungs-
aufwendungen reduzieren anteilig die
Buchwerte der Vermégenswerte der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit.

Mit Ausnahme von Firmenwerten erfolgt
eine Wertaufholung im Falle des Wegfalls
von fritheren Wertminderungsindikatoren.

Anteile an assoziierten
Unternehmen

Die anteiligen Ergebnisse sowie das antei-
lige Eigenkapital von assoziierten Unter-
nehmen, welche nicht von untergeordneter
Bedeutung sind, werden nach der Equity-
Methode in den Konzernabschiuss einbe-
zogen.

Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente werden von
der voestalpine AG nur zu Sicherungs-
zwecken fiir Zins-, Wahrungs- und Rohstoff-
preisrisiken {inkl. CQO») gehalten. Derivative
Finanzinstrumente werden zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet. Auf den Grol3-
teil davon findet Hedge Accounting im
Sinne des IAS 39 Anwendung. Gewinne und
Verluste bedingt durch Wertdnderungen von
derivativen Finanzinstrumenten werden
entweder im Ergebnis oder direkt im Eigen-
kapital abgebildet, je nachdem, ob es sich
um einen Fair Value-Hedge oder um einen
Cashflow-Hedge handelt.

Forderungen und Kredite werden zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten erfasst. Wert-
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papiere werden erfolgswirksam zum Markt-
wert bewerltet, da die Kriterien gem. IAS
39.9 zur Anwendung der Fair Value-Option
erfullt werden. Bis zur Endfalligkeit gehal-
tene Finanzinvestitionen sind nicht vorhan-
den.

Andere Finanzantagen

Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunter-
nehmen und Anteile an assoziierten Unter-
nehmen, welche in diesem Konzernab-
schluss nicht voll- bzw. quotenkonsolidiert
oder nach der Equity-Methode einbezogen
sind, werden unter den ,,Anderen Finanz-
anlagen” ausgewicsen und zu Anschaf-
fungskosten oder dem niedrigeren Markt-
wert bewertcet.

Wertpapiere werden zum Marktwert bewer-
tet. Von der Fair Value-Option wird Gebrauch
gemacht. Marktwertverdnderungen werden
ergebniswirksam in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung erfasst.

Ertragsteuern

Der Ertragsteueraufwand stellt die Summe
des laufenden Steueraufwands und der
latenten Steuern dar. Der laufende Steuer-
aufwand wird auf Basis des zu versteu-
ernden Einkommens mit den aktuell gil-
tigen Steuersatzen ermittelt.

[n Ubereinstimmung mit IAS 12 werden alle
tempordren Bewertungs- und Bilanzierungs-
differenzen zwischen der Steuerbilanz und
dem Konzernabschluss als latente Steuern
erfasst. Aktive latente Steuern auf Verlust-
vortrige werden in jener Héhe aktiviert, mit
deren Verbrauch innerhalb etner Giberschau-
baren Periode gerechnel werden kann.
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Die latenten Steuern werden auf Basis des
jeweiligen landesiiblichen Ertragsteuer-
satzes berechnet. Kinftige fixierte Steuer-
sdtze werden fir die Abgrenzung ebenfalis
bericksichtigt.

Emissionszertifikate

Emissionszertifikate werden auf Grund der
unentgeltlichen Zuteilung mit Anschaf-
fungskosten von Null bewertet. In den sons-
tigen Rickstellungen sind aliquote Vor-
sorgen fur CO,-Emissionszertifikate far das
Kalenderjahr 2008 enthalten, da die voraus-
sichtlichen Emissionen die unentgeltlich
zugeteilten Zertifikate iibersteigen werden.
Die Bewertung der notwendigen Zertifikate
erfolgt mit dem durchschnittlichen Siche-
rungskurs zum Bilanzstichtag.

Vorrate

Vorrdate werden mit dem niedrigeren Wert
aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten
und NettoverduBerungswert bewertet. Der
NettoverduBlerungswert ist der geschdtzte
Verkaufserlos abziglich der geschdtzten
Kosten der Fertigstellung und des Ver-
triebs.

Die Ermittlung der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten far gleichartige Vorrdte er-
folgt nach dem gewogenen Durchschnitts-
preisverfahren bzw. nach einem dhnlichen
Verfahren. Die Herstellungskosten beinhal-
ten direkt zurechenbare Kosten und alle
anteiligen Material- und Fertigungsgemein-
kosten auf Basis einer Normalauslastung.
Fremdkapitalzinsen sowie allgemeine Ver-
waltungs- und Vertriebskosien werden nicht
aktiviert.




Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie
sonstige Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie sonstige Forderungen werden mit
den fortgefiihrten Anschaffungskosten an-
gesetzt. Erkennbaren Risiken wird durch
den Abschluss von Kreditversicherungen
Rechnung getragen. Nicht bzw. niedrig ver-
zinsliche Forderungen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr werden mit dem
abgezinsten Barwert angesctzt,

Bei Fertigungsauftragen wird auf Basis einer
verlasslichen Ermittlung von Fertigstel-
lungsgrad, Gesamtkosten und Gesamter-
losen eine zeitanteilige Gewinnrealisierung
nach dem Leistungsfortschritt (.. percentage
of completion method") vorgenommen.

Rechnungsabgrenzungen werden unter den
sonstigen Forderungen bzw. sonstigen Ver-
bindlichkeiten ausgewiesen.

Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente setzen sich aus dem Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten sowie Schecks
zusammen und werden zu Marktwerten be-
wertet.

Pensionen und andere
Arbeitnehmerverpflichtungen

Die Pensionen und anderen Arbeitnehmer-
verpflichtungen beinhalten Rickstellungen
fir Ablertigungen und Pensionen sowie
Jubildumsgelder und werden entsprechend

IAS 19 nach der Barwertmethode (,.projected
unit credit method"} bewertet.

Arbeitnehmer von dsterreichischen Gesell-
schaften, deren Dienstverhéltnis vor dem
1. Janner 2003 begonnen hat, haben im
Falle einer Beendigung des Dienstverhalt-
nisses durch den Arbeitgeber oder Pensio-
nierung Anspruch auf eine Einmalzahlung.
Die Hohe dieser Zahlung ist abhéngig von
der Anzahl der Dienstjahre und dem jewei-
ligen Lohn bzw. Gehalt zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhédltnisses. Bei
Arbeitnehmern, deren Dienstverhdéltnis nach
dem 31. Dezember 2002 begonnen hat, wird
diese Verpflichtung in ein beitragsorien-
tiertes System Gbertragen. Diese Zahlungen
an die externe Mitarbeitervorsorgekasse
werden als Aufwendungen erfasst.

Im Konzern bestehen sowohl beitrags- als
auch leistungsbezogene Pensionszusagen.
Beitragsbezogene Zusagen fiithren nach
Zahlung der Prdmien zu keinen weiteren
kiinftigen Verpflichtungen. Leistungsbe-
zogene Zusagen garantieren dem Arbeit-
nehmer bestimmte Pensionen, welche sich
nach einem bestimmten Prozentsatz der
Lohne bzw. Gehalter in Abhangigkeit der
Dienstjahre oder einem fix valorisierten
Betrag pro Dienstjahr berechnen. Leistungs-
bezogene Zusagen werden in den Jahres-
abschlissen der jeweiligen Gesellschaften
bis zum Erreichen der vertragtichen Unver-
fallbarkeit erfasst. Anschliefend werden
diese Pensionen an eine Pensionskasse
ubertragen.

Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste bei Abfertigungs- und Pensions-
rickstellungen werden gemaf IAS 19.93A
im Jahr ihrer Entstehung erfolgsneutral im
Eigenkapital erfasst. Versicherungsmathe-
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matische Gewinne und Verluste von Riick-
stellungen fiir Jubildumsgelder werden
sofort erfolgswirksam erfasst.

Die Bewertung des Sozialkapitals erfolgt in
den wesentlichen Landern des Konzerns auf
Basis der nachstehenden Parameter:

2006/07 L2

Zinssatz (%) 475 5,25
Lohn-/Gehalts-

erhdhungen (%) 3,50 3,50
Pensions-

erhidhungen (%) 2,50 2,50
Pensionsalter Manner/

Frauen (Jahre} max. 65/60 Nyt SN
Sterbetafeln Heubeck Heubeck

1998 1998

Zinsaufwendungen resultierend aus dem
Sozialkapital werden in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung unter den
.Finanzaufwendungen” erfasst.

Sonstige Riuckstellungen

Sonstige Rickstellungen werden bei Beste-
hen von gegenwdrtigen Verpflichtungen
resultierend aus vergangenen Ereignissen,
welche zu einem Abfluss von Ressourcen
mit wirtschaftlichem Nutzen [Uhren, mit
jenem Betrag angesetzt, der auf Basis zu-
verldssiger Schédtzungen am wahrschein-
lichsten ist. Falls wesentlich, werden diese
Riickstellungen abgezinst.
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Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten {mit Ausnahme von De-
rivateverbindlichkeiten) werden zu fort-
gefithrten Anschaffungskosten bilanziert.

Stock-Option-Programm

In der Hauptversammlung vom 5. Juli 2006
wurde ein Stock-Option-Programm be-
schlossen.

Diese Optionen kdnnen jederzeit — unter
Einhaltung der Emittenten-Compliance-
Verordnung - zwischen dem 1. Juli 2008
und dem 30. Juni 2011 ausgeiibt werden.
Die Optionen kdnnen ausgeibt werden,
wenn der Teilnehmer in einem aufrechten
Organverhdltnis oder in einem aufrechten
Angestelltenverhdltnis zur voestalpine AG
oder einer Konzerngesellschaft steht.

Liegt der Bérsenschlusskurs der voestalpine-
Aktie am Tag der Optionsausitbung zumin-
dest 15 % aber dem Ausibungspreis, kann
jeder Stock-Option-Programm-Teilnehmer
50 % seiner Optionen ausiiben. Der Aus-
dbungspreis betragt 28,78 EUR und bercch-
net sich aus dem Durchschnitt der Bérsen-
schlusskurse, die sich im Zeitraum vom
1. August 2006 bis 30. September 2006 er-
gaben. Der Marktwert dieser Optionen zum
Zusagezeitpunkt wurde mittels Monte-
Carlo-Simulation durch einen unabhédn-
gigen Gutachter ermittelt.

50 % der Optionen sind ausibbar, wenn der
Schlusskurs der voestalpine-Aktie am Aus-




ibungstag tiber dem Dow-Jones EURO-
STOXX 600 liegt, wobei Ausgangspunkt far
die Berechnung der relativen Performance
der 1. Juli 2006 ist. Der Marktwert dieser
Optionen zum Zusagezeitpunkt wurde an-
hand der Binomialmethode durch einen
unabhdngigen Gutachter ermittelt.

Jede Option ermachtigt den Inhaber nach
Erfiillung der Ausiibungsbedingungen zum
Bezug einer voestalpine-Aktie. Die voest-
alpine AG beabsichtigte zum Zusagezeit-
punkt die Gegenleistung in Aktien zu er-
bringen, ohne Wahlrecht fiir den Stock-
Option-Inhaber. Gemdf8 IFRS 2 handelt es
sich daher um eine ,share-based payment
transaction”.

Auf Grund der gednderten Rahmenbedin-
gungen nach der Akquisition BOHLER-
UDDEHOLM wurde inzwischen vom Vor-
stand der voestalpine AG beschlossen, die
Stock-Option-Inhaber bei Austibung in bar
abzufinden. Die Bewertung der Option (Per-
sonalaufwand) erfolgt mit dem Fair Value
zum Zusagezeitpunkt. Die Gegenbuchung
erfolgt im Eigenkapital.

Mitarbeiterbeteiligungs-
programm

Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm ba-
siert auf Vereinbarungen von Kollektivver-
tragsverhandlungen von mehreren Ge-
schaftsjahren. Im Geschéftsjahr 2001/02
erhiellen die Arbeitnehmer als Gegenleis-
tung fiir einen Lohn- und Gehaltsverzicht
von 1 % Aktien der voestalpine AG.

In den Geschéftsjahren 2002/03, 2003/04,
2005/06 und 2006/07 wurden jeweils 0,5 %
{2007/08 0,3 %) der fir die Erhéhung erfor-
derlichen Lohn- und Gehaltssumme fiir die
Beteiligung der Mitarbeiter an der voest-
alpine AG verwendet. Die tatsdchliche Hohe
ergibt sich aus dem monatlich ermittelten
Lohn- und Gehaltsverzicht auf Basis 1. No-
vember 2002, 2003, 2005, 2006 bzw. 2007
unter Anwendung einer jéhrlichen Erhé-
hung von 3,5 %.

Zur Umselzung des Mitarbeiterbeteiligungs-
programms wird eine Vereinbarung zwi-
schen dem Betriebsrat und der Gesellschaft
geschlossen. Die Aktien werden von der
voestalpine — Arbeitnehmer-Privatstiftung
erworben und werden von dieser entspre-
chend dem jeweiligen Lohn- und Gehalts-
verzicht des Mitarbeiters an diesen Gbertra-
gen. Der Wert der Gegenleistung ist nicht
von Kursschwankungen abhéngig. I[FRS 2
kommut fitr Aktienzuteilungen auf Grund von
niedrigeren Kollektivvertiragsabschliissen
daher nicht zur Anwendung.

Weiters werden Mitarbeiterpramien zum Teil
in Aktien vergltet. GemaB IFRS 2 wird bei
anteilsbasierenden Vergltungen mit Aus-
gleich durch Eigenkapitalinstrumente der
beizulegende Zeitwert als Personalaufwand
erfasst, wobei die Gegenbuchung direkt im
Eigenkapital erfolgt.

Zum 31. Marz 2008 hilt die voestalpine —
Arbeitnehmer-Privatstiftung treuhdndig [Gr
die Mitarbeiter rund 10,8 % der Aktien der
voestalpine AG.
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C. Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis (siehe Anlage
zum Anhang , Beleiligungen”) wird nach
den Bestimmungen der I[FRS festgelegt. Der
Konzernabschluss beinhaltet neben dem
Jahresabschluss der voestalpine AG auch
die Abschlisse der von der voestalpine AG
(und ihren Tochtergesellschaften) be-
herrschten Unternehmen.

Tochterunternehmen sind Gesellschaften,
welche vom Konzern beherrscht werden.
Beherrschung besteht, wenn der Konzern
die direkte oder indirekte Maglichkeit hat,
die Finanz- und Geschaftspolitik der Ge-
sellschaft zu bestimmen, um aus deren Ta-
tigkeit Nutzen zu ziehen.

Gemeinschaftsunternehmen werden quotal
in den Konzernabschluss miteinbezogen.
Die Jahresabschlisse von Tochterunterneh-
men sowie Gemeinschaftsunternehmen

werden in den Konzernabschluss ab dem
Erwerbszettpunkt bis zum VerduBerungs-
zeitpunkt einbezogen.

Assoziierte Unternehmen sind Gesell-
schaften, auf welche der Konzern einen
mallgeblichen Einfluss, aber keine Beherr-
schung auf die Finanz- und Geschaitspoli-
tik ausliben kann. Die Jahresabschlisse von
assoziierten Unternehmen werden in den
Konzernabschluss quotal bzw, nach der
Equity-Methode ab dem Erwerbszeitpunkt
bis zum VerdufBerungszeitpunkt einbezogen.
Die assozilerten Unternehmen sind in der
Anlage zum Anhang , Beteiligungen" ange-
fithrt.

Die quotenkonseclidierten Unternehmen
sind im Konzernabschluss mit folgenden
anteiligen Werten einbezogen:

31.03.2007

31.03.2008

Langfristiges Vermdgen

22,0 26,9

Kurzfristiges Vermbgen

155,2 116,89

177.2 142,8

Eigenkapital

29,5 309

Langfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten

1.0 11.7

Kurzfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten

136,7 100.2

177,2 142,8

2006/07 2007/08

Umsatzertdse

304.5 2729

Ergebnis nach Steuern

82.4 7,7

Mio. EUR
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Die nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezegenen Unternehmen zeigen

folgende Werte {100 %):

31.03.2007 31.03.2008
Langfristiges Vermégen 159.6 3197
Kurzfristiges Vermdgen 4691 7221
628,7 1.041,8
Eigenkapital 1891 314,9
Langfristige Rlckstellungen und Verbindlichkeiten 28,2 130,6
Kurziristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten 411,4 596,3
628,7 1.041,8
2006/07 2007/08
Umsatzerldse 1.778.2 2.859,7
Ergebnis nach Steuern 64.1 84,9
Mio. EUR
Der Konsolidierungskreis hat sich im Geschalftsjahr wie folgt entwickelt:
Voll- Quoten- Equity-
konsolidierung konsolidierung Methode
Stand am 01.04.2007 156 3 12
Anderung der Konsolidierungsmethode
Zugange 1 1
Abgange
Umgrindungen -5 -1
Abgénge oder Verduflerung -5 -1
Zugange 175 1 2
Stand am 31.03.2008 322 3 14
davon ausléndische Gesellschaften 265 1 5
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Im Geschéftsjahr 2007/08 wurden folgende Gesellschaften endkonsolidiert:

Name der Gesellschaft

Im Vorjahr Vollkonsolidierung

Datum der Endkonsolidierung

voestalpine Stahibeteiligungs GmbH 31.03.2008
Metal Sections Limited 31.03.2008
Nedcon Logistica Iberica S.A. 31.03.2008
Nedcon Raktartechnikai Kft. 31.03.2008
Uddeholm Technology AB 30.09.2007
Umgriindungen

voestalpine Automotive Finanzierungs GmbH 01.04.2007
voestalpine Automotive GmbH 01.04.2007
VAE SA (Pty} Lt 01.04.2007
Nedcon Components B.V. 01.04.2007
Intesy Business & IT Solutions Inc. 31.07.2007

Im Vorjahr Quotenkonsolidierung
Nedcon DLS B.V. 31.03.2008

|
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D. Unternehmenserwerbe

Eine vorlaufige Kaufpreisallokation i Rahmen einer Akquisition der Division Automotive
im Geschdftsjahr 2006/07 wurde innerhalb der 12-Monats-Frist im Einklang mit IFRS 3
in der Berichtsperiode angepasst. Die Anpassung stellt sich wie folgt dar:

Aktiva Passiva
Firmenwert 3.885
immaterielle Vermdgensgegensténde -2.220
Vorrite =930
Aktive latente Steuern 1.940
Rickstellungen 2.675
2.675 2.675
Tsc. EUR

Im Geschéltsjahr 2007/08 wurde die Mehrheit an der BOHLER-UDDEHOQLM AG iiber-
nommen und samt ihren Tochtergesellschaften zum 1. Juli 2007 als Division Edelstahl im
voestalpine-Konzern erstkonsolidiert. Der Anteilsbesitz zum 31. Mdarz 2008 betragi
90,65 %. Fir genauere Informationen zu den Gesellschaften der Division Edelstahl wird

auf den Anhang , Beteiligungen” verwiesen {S. 150 {f.).

Daneben wurden folgende Gesellschaften im abgelaufenen Geschaftsjahr im Konzern-

abschluss erstmalig einbezogen:

Datum der
Name der Gesellschaft Anteil in % Erstkonsolidierung
Vollkonsolidierung
[ancke RO s.rl. 70,000 01.04.2007
Dancke Stanztechnik GmbH&Co. KG 70,000 01.04.2007
Dancke Werkzeugbau GmbH&Co. KG 70,000 01.04.2007
Meincol Distribuidora de Agos S.A. 75,000 01.01.2008
Materiel Ferroviaire d'Arberats, S.A.S 100,000 16.08.2007
Sharon Custom Metal Forming Inc. 100,000 01.01.2008
BWG Services GmbH & Co KG 100,000 01.04.2007
BWG Services Verwaltungs GmbH 100,000 01.04.2007
At-equity-Konsolidierung
Rene Prinsen Spoorwegmaterialen B.V. 49,000 29.06.2007
APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft 29,192 01.07.2007
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Die erstkonsolidierten Gesellschaften haben im Geschéftjahr seit dem Zeitpunkt der Erst-
konselidierung -33,5 Mio. EUR zum Ergebnis nach Steuern beigetragen; davon entfallen
-36,2 Mio, EUR auf die Division Edelstahl.

Da bei den oben angefGhrten Akquisitionen keine separaten Bewertungen zum 1. April
2007 durchgefahrt wurden, wird auf die Pro-forma-Angabe der Werte , seit Periodenbeginn”

verzichtet.

Die Unternehmenserwerbe haben folgende Auswirkungen auf den Konzernabschluss:

Angesetzie Fair Value-

Werte Anpassungen Buchwerte
Langfristiges Vermdgen 2.305,0 1.183.9 1.111,1
Kurzfristiges Vermdgen 2.378,7 168.5 2.208,2
Langfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten -1.248,9 -331.8 -917.1
Kurzfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten -1.080,9 -0.4 -1.080,5
Nettovermégen 2.351,9 1.030,2 1.321.,6
Aufstockung von Mehrheitsbeteiligungen 210,8
Zugang Minderheitenanteile -203,4
Firmenwerte/Badwill 1.101.4
Anschaffungskosten 3.460,7
Erworbene Zahlungsmittel und
Zahtungsmittelaquivalente -125.1
Nettozahlungsmittelabfluss 3.335,6

J Mio. EUR

Die Einbeziehung der akquirierten Gesellschaften in den Konzernabschluss zum 31. Marz
2008 erfolgt unter Fortfiihrung der gem. IFRS 3 zum Akquisitionsstichtag ermittelten
beizulegenden Zeitwerte der erworbenen Vermégenswerte, Schulden und Eventualschulden
unter Beriicksichtigung der entsprechenden Abschreibungen. !

Im Rahmen der Erstkonsolidierung der BOHLER-UDDEHOLM AG und ihrer Tochterge- '
sellschaften wurden stille Reserven in Héhe von 1.112,1 Mio. EUR aufgedeckt. Weiters

wurde ein akquisitionsbedingter Steuervorteil in Héhe von 253,0 Mio. EUR aktiviert, der

dber die Restlaufzeit von 14 Jahren linear verteilt wird. Der Firmenwert in Hohe von

1.069,6 Mio. EUR teilt sich auf die Divisionen wie folgt auf:

!

i
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2007/08

Division Edelstahl 889.0
Division Stahl 154.8
Division Bahnsysteme 25,8
1.069,6
Mio, EUR

Die Werte der Divisionen Stahl und Bahnsysteme sind aus Synergiceffekten abgeleitet.

Im Firmenwert sind Anschaffungsnebenkosten in Héhe von 14,9 Mio. EUR enthalten.
Kaufpreisallokationen sind im Einklang mit IFRS 3 auf Grund ihrer Komplexitét als vor-
ldufig zu erachten.

Die Aufstockung von Mehrheitsheteiligungen wird als Transaktion zwischen Eigentimern
behandelt. Die Differenz zwischen den Anschaffungskosten fiir die zusédtzlichen Anteile
und dem anteiligen Buchwert der Minderheitsanteile wird direkt im Eigenkapital erfasst.
Bei der Akquisition BOHLER-UDDEHOLM wurden bis zur gesetzlichen Nachfrist des
ﬂbernahmeangebots 79,2 % (Kaufpreis 2.920,6 Mio. EUR) der Anteile erworben. Der
aktive Unterschiedsbetrag von Anteilserwerben nach diesem Zeitpunkt wurde mit dem
Eigenkapital verrechnet. Bis zum 31. Marz 2008 wurden weitere Anteile in Héhe von
11,5 % mit einem Kaulpreis von 397,0 Mio. EUR erworben. 166,4 Mio. EUR wurden dabei
direkt! im Eigenkapital verrechnet.

Ab dem Geschaftsjahr 2007/08 werden Put-Opticnen, welche Minderheitsgesellschaftern
fur ihre Anteile an Konzerngesellschaften eingerdumt wurden, mit ihrem Fair Value als
Verbindlichkeit passiviert. Sofern fiir den Einzelfall ein Ubergang der mit dem Eigentum
am Minderheitsanteil verbundenen Chancen und Risiken bereits zum Zeitpunkt des
Mehrheitserwerbs e